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คํานํา 
 

องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดจัดทําแผนการดําเนินงานปพ.ศ. 2560ตามระเบียกระทรวง
มหาดไทยวาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ไดแบงตามยุทธศาสตรซ่ึงมีท้ังหมด 6  ดานคือดานโครงสรางพ้ืนฐานดานการพัฒนาคุณ
ภาพาชีวิต  ดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมการลงทุนและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและดาน
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน  เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุ- ประสงค
และแผนการพัฒนาท่ีวางไวการแกไขปญหาและการตอบสนองตอความตองการของประชาชนชาวตําบลนางรอง
ดําเนินไปดวยความเรียบรอยราบรื่นและถูกตองตรงทิศทางรวมท้ังใหการดําเนินการพัฒนาทองถ่ินตําบลนางรองได
เจริญเติบโตไปตามข้ันตอนอยางมีแผนท่ีกําหนดไวลวงหนาอยางชัดเจนตรงสภาพความเปนจริงคณะผูจัดทําหวัง
เปนอยางยิ่งวา 

 

แผนทําความสะอาดท่ีสาธารณประโยชน  ป พ.ศ. 2560 นั้นไดแสดงถึงจุดมุงหมายท่ีแสดงถึงรายละเอียด
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบล
นางรองเปนแนวทางในการดําเนินงานในการพัฒนานางรอง  ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนลดความ
ซํ้าซอนของโครงการและเปนการกําหนดแนวทางการดําเนินงานโดยใชทรัพยากรของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหเกิดประโยชนตอสาธารณะสูงสุด 
 
 
 

กองชาง 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

ตุลาคม  2560 
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สวนที ่1 
บทนํา 

 
แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 เปนตนมาบทบาทอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมากรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบันไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระ
ในการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครองการ
บริหารการบริหารงานบุคคลการเงินและการคลังและมีอํานาจหนาท่ีของตนเองโดยเฉพาะนอกจากนี้ยังมีกฎหมาย
ลูกคือพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ.2542 ไดบัญญัติให
มีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินคือคณะกรรม-การ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกําหนดหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการ
สาธารณะท่ีจําเปนแกทองถ่ินตลอดจนรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนและพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินพ.ศ.2542 ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินท่ีมีความเปนอิสระมาก
ข้ึนนอกจากกฎหมายสองฉบับแลวยังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีเก่ียวของเชน 

- พระราชบัญญัติวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ินพ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินพ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  

พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินพ .ศ. 2545 
 

ทําใหเห็นไดวามีการกําหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพ่ือใหการกระจายอํานาจเปนไปอยาง
โปรงใสและสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองคกรตางๆตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว  ดังนั้นองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันประกาศใชจึงมีบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวางโดยไมเพียงแตจะมี
หนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้นแตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินอีกดวยและเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ิน
มีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนแตเนื่องจาก
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกรองสวนทองถ่ินพ .ศ. 2542 มาตรา30 
(4) และแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอ5.2 กําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในสัดสวนไมนอยกวารอยละ20 ของรายไดของรัฐท้ังหมดภายในป 2544 และไมนอย
กวารอยละ 35 ของรายไดรัฐท้ังหมดภายในป2550 จึงมีความจําเปนในการใชทรัพยากรรายไดท้ังท่ีทองถ่ินจัดเก็บ
เองและรายไดท่ีรัฐจัดสรรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีความโปรงใสมากท่ีสุดการวางแผนถือเปน
กลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีจําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรลุจุดมุงหมายดังกลาวโดยใชยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม
กับศักยภาพของตนเององคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนอยางยิ่งท่ีตองวางแผนการใชทรัพยากรเหลานั้นใหคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังในปจจุบันและในอนาคตมีการปฏิบัติตามแผนงานและโครงการท่ีกําหนดให
เกิดสัมฤทธิ์ผลในชวงเวลาท่ีกําหนดมีการควบคุมติดตามวัดและประเมินผลโดยการบริหารจัดการตามแผนแผนงาน
โครงการนั้นจะตองเปนการบริหารจัดการท่ีดีมีความโปรงใสและพรอมท่ีจะใหเกิดภาคีพัฒนาท้ังความรวมมือจาก
ภาครัฐและภาคเอกชน 
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ลักษณะและวัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 

แผนดําเนินงานเปนแผนท่ีมีความใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําปกลาวคือองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปโดยนําโครงการ  / กิจกรรมการ
พัฒนาจากแผนพัฒนาสามปในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณเพ่ือใหกระบวนการจัดทํา
งบประมาณเปนไปดวยความเรียบรอยรอบคอบและผานการมีสวนรวมของประชาชนระเบียกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรแผนพัฒนาสามปและแผนดําเนินงานสําหรับ
แผนดําเนินงานนั้นมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้นเพ่ือใหแนวทางในการ
ดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนลดความซํ้าซอน
ของโครงการมีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆของแผนงาน  / 
โครงการในแผนการดําเนินงานดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงควรประกอบดวยองคประกอบดังนี้ 

1. บทนําท่ีมาของแผนการดําเนินงาน 
2. บัญชีโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดําเนินการในปงบประมาณ 

 
ระยะเวลาในการจัดทําแผนดําเนินงาน 
 

แผนดําเนินงานจะตองจัดทําใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของปงบประมาณนั้นๆหรือภายในสามสิบวัน
นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ
จากหนวยราชการสวนกลางสวนภูมิภาครัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้นการขยายระยะเวลาการจัดทําและแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารการ
ขยายระยะเวลากาจัดทําและแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหาร 
 
แนวทางในการจัดทําแผนดําเนินงาน 
 

แผนดําเนินงานเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือควบคุมการดําเนินงานให
เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมท้ังยังเปนเครื่องมือในการติดตามการการดําเนินงานและการประเมินผล
ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทําดังนี้ 

1. เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ  (Action plan) 
2. จัดทําหลังจากท่ีไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 
3. แสดงถึงเปาหมายรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณระยะเวลาท่ีชัดเจนและแสดงถึงการดําเนินงานจริง 
4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานท่ีจะเขามาดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 
 
 
 
 
ท่ีมาของแผนดําเนินงาน 
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แผนการดําเนินงานจะกําหนดรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 

1. งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 

2. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใชงบประมาณ  (ถามี) 
3. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการสวนกลางสวนภูมิภาคหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีดําเนินการ

ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดใหรวบรวมขอมูลโครงการ / กิจกรรม
การพัฒนาของหนวยงานราชการสวนกลางสวนภูมิภาคหรือหนวยงานอ่ืนๆท่ีมีลักษณะการดําเนินงานครอบคลุม
พ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ 

4. โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชนในการ
ประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 
 
 
ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 
ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรองเก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/ 
กิจกรรมท่ีจะมีการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลนางรองซ่ึงประกอบดวยโครงการ /กิจกรรมท่ีได
กําหนดไวตามกรอบแนวทางของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพัฒนาสามปและแผนดําเนินการจังหวัด  
 
ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทํารางแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรองจัดทํารางแผนการดําเนินงาน
โดยพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยประกอบดวยเคาโครงแผนปฏิบัติการ 2สวนคือ 
สวนท่ี 1 บทนํา 
สวนท่ี 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
 
ข้ันตอนท่ี 3 การประกาศใชแผนการดําเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรองนํารางแผนดําเนินงานเสนอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือประกาศใชการประกาศแผนการดําเนินงานทางองคการบริหารสวนนางรองจะประกาศเม่ือ
ผูบริหารทองถ่ินไดใหความเห็นชอบรางแผนการดําเนินงานใหประชาชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินการ 
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ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

จัดทํารางแผนดําเนินงาน 

 

เสนอรางแผนดําเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 

พิจารณารางแผนดําเนินงาน 

 

เสนอรางฯ ตอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินใหความ
เห็นชอบ 

 

ประกาศใช 

คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 
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การจัดทําแผนการดําเนินงานท่ีดีและมีความเหมาะสมยอมสงผลใหเกิดประโยชนดังนี้ 
1. การบรรลุจุดหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนาพันธกิจและวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไวซ่ึงการบรรลุ

จุดมุงหมาย (Attention of Objectives) มีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุกครั้ง
ยอมตองมีจุดหมายปลายทางท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

2. เกิดความประหยัด (Econnomical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิด
วิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพเปนการใหงานฝายตางๆมีการประสานงานกันดีกิจกรรมท่ีดําเนินมีความ
สอดคลองตอเนื่องกันกอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆท่ีทําซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตางๆ
อยางคุมคานับวาการจัดทําแผนปฏิบัติการเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะกอใหเกิดความประหยัด  

3. ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนการดําเนินงานเปนการลดความไม
แนนอนในอนาคตลงเนื่องจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ินข้ึนอยูกับสภาพการณทาง
เศรษฐกิจและสังคมโดยสวนรวมการวางแผนปฏิบัติการจึงชวยใหเกิดความแนนอนในการใชงบประมาณเนื่องจากผาน
การวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง 

4. ผูบริหารทองถ่ินใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดําเนินกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลไดเพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกออกจากกันไมไดตองดําเนินการคูกันและพ่ึงพาอาศัยซ่ึง
กันและกันการควบคุมจะทําใหการใชงบประมาณและการดําเนินโครงการสัมพันธกัน  

5. ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทําแผนการดําเนินงานชวยใหสรางความ
ม่ันใจในเรื่องความเปนเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตําบลในอนาคตทําใหกิจกรรมตางๆท่ี
วางไวมุงไปสูจุดหมายเดียวกันมีการประสานงานท่ีดีในฝายตางๆในองคการบริหารสวนตําบลและในพ้ืนท่ีเขต
องคการบริหารสวนตําบลรวมท้ังเปนการหลีกเลี่ยงปญหาความซํ้าซอนในการปฏิบัติงานของแตละฝายดวย 



แบบ ผด. 01

D:\ITA-61\แผนดําเนินงาน\บัญชี 61 (สวนที2่)สรุปโครงการ

ยุทธศาสตรที่  1  ดานโครงสรางพื้นฐาน

1.1 กอสรางและปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางเทา ทางระบายน้ํา 1 0.77 4,867,000         10.36               กองชาง

     ใหเปนไปดวยความสะดวก

1.2 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 0 0 -                    -                   กองชาง

1.3 กอสรางและขยายเขตบริการประปา ขุดลอกแหลงน้ํา 0 0 -                    -                   กองชาง

     บอบาดาล  บอน้ําตื่น

1.4 บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 3 2.31 893,399            1.90                 กองชาง

สํานักปลัดฯ

รวม 4 3.08 5,760,399        11.59              

หมายเหตุ :  คิดเปนรอยละของโครงการ/รอยละของงบประมาณ  คิดจากจํานวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไวและยังไมดําเนินการ

หนวยดําเนินการ

.

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา
จํานวน

โครงการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด

 จํานวนงบประมาณ

 (บาท)

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทงหมด



แบบ ผด. 01

D:\ITA-61\แผนดําเนินงาน\บัญชี 61 (สวนที2่)สรุปโครงการ

ยุทธศาสตรที่  2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต

2.1 การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 4 3.08 4,095,517         8.72                 กองการศึกษาฯ

2.2 การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย 9 6.93 506,040            1.08                 กองสาธารณสุขฯ

2.3 การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิภาพชุมชน 5 3.85 12,500,400       26.61               กองสวัสดิการฯ

2.4 การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 2 1.54 125,000            0.27                 กองการศึกษา ฯ

 

รวม 20 15.4 17,226,957      36.68              

หมายเหตุ :  คิดเปนรอยละของโครงการ/รอยละของงบประมาณ  คิดจากจํานวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไวและยังไมดําเนินการ

หนวยดําเนินการยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา
จํานวน

โครงการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด

 จํานวนงบประมาณ

 (บาท)

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทงหมด



แบบ ผด. 01

D:\ITA-61\แผนดําเนินงาน\บัญชี 61 (สวนที2่)สรุปโครงการ

ยุทธศาสตรที่  3. ดานเศรษฐกิจ  การสงเสริมการลงทุนและ

                   การทองเที่ยว

3.1 สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทาง 2 1.54 40,000              0.09                 สํานักปลัด ฯ

     การเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร กองสวัสดิการฯ

3.2 เสริมสรางอาชีพและสรางการกระจายรายไดของประชาชน 1 0.77 30,000              0.06                 สํานักปลัด ฯ

กองสวัสดิการ

3.3 ปรับปรุงและประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว 0 0 -                    -                   

รวม 3 2.31 70,000             0.15                

หมายเหตุ :  คิดเปนรอยละของโครงการ/รอยละของงบประมาณ  คิดจากจํานวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไวและยังไมดําเนินการ

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา
จํานวน

โครงการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด

 จํานวนงบประมาณ

 (บาท)

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทงหมด
หนวยดําเนินการ



แบบ ผด. 01

D:\ITA-61\แผนดําเนินงาน\บัญชี 61 (สวนที2่)สรุปโครงการ

ยุทธศาสตรที่  4. ดานการบริหาจัดการและการอนุรักษทรัพยากร

                    ธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม

4.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ํา 3 2.31 80,000              0.17                 กองสาธารณสุขฯ

     และสิ่งแวดลอม

4.2 การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 0 0 -                    -                   

4.3 การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 2 1.54 110,000            0.23                 กองสวัสดิการ

กองสาธารณสุขฯ

 

รวม 4 3.08 190,000           0.40                

 

หมายเหตุ :  คิดเปนรอยละของโครงการ/รอยละของงบประมาณ  คิดจากจํานวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไวและยังไมดําเนินการ

หนวยดําเนินการยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา
จํานวน

โครงการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด

 จํานวนงบประมาณ

 (บาท)

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทงหมด



แบบ ผด. 01

D:\ITA-61\แผนดําเนินงาน\บัญชี 61 (สวนที2่)สรุปโครงการ

ยุทธศาสตรที่ 5. ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี  การจัด

                   ระเบียบชุมชน/สังคม

5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรตาง ๆ  มีสวน 5 3.85 370,000            0.79                 ทุกสวนการงาน

     รวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม

5.2 สงเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถ 22 16.94 22,136,140       47.13               ทุกสวนการงาน

ในการพัฒนา

5.3 การรักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยของชีวิตและ 7 5.39 560,000            1.19                 สํานักงานปลัดฯ

     ทรัพยสิน  การจัดระเบียบชุมชนและสังคมใหนาอยู นามอง

5.4 สงเสริมความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกิจการขององคการ 5 3.85 331,504            0.71                 ทุกสวนการงาน

     บริหารสวนตําบล

5.5 ปรับปรุงและพัฒนารายได 2 1.54 230,000            0.49                 กองคลัง

 

รวม 41 31.57 23,627,644      50.30              

หมายเหตุ :  คิดเปนรอยละของโครงการ/รอยละของงบประมาณ  คิดจากจํานวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไวและยังไมดําเนินการ

ยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา
จํานวน

โครงการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด

 จํานวนงบประมาณ

 (บาท)

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทงหมด
หนวยดําเนินการ



แบบ ผด. 01

D:\ITA-61\แผนดําเนินงาน\บัญชี 61 (สวนที2่)สรุปโครงการ

ยุทธศาสตรที่  6. สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น

6.1 สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น 5 3.85 95,000              0.20                 กองการศึกษา ฯ

6.2 สรางจิตสํานึกและความสําคัญของภูมิปญญาทองถิ่น 0 0 -                    -                   

รวม 5 3.85 95,000             0.20                

รวมทั้งหมด 77 100 46,970,000      100.00            

หมายเหตุ :  คิดเปนรอยละของโครงการ/รอยละของงบประมาณ  คิดจากจํานวนโครงการทั้งหมดที่ตั้งไวและยังไมดําเนินการ

               :  งบประมาณตั้งไวตามขอบัญญัติ  46,970,000.- บาท 

หนวยดําเนินการยุทธศาสตร / แนวทางการพัฒนา
จํานวน

โครงการ

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด

 จํานวนงบประมาณ

 (บาท)

คิดเปนรอยละของ

งบประมาณทงหมด
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