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ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย 

 



 

คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการ

แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน  โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศ
ไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการดาํเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนางรองตอไป  
  

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

  

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั  

เร่ือง                            หนา 

สวนที่ ๑  บทนํา 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร            ๑ 
หลักการและเหตุผล         ๒ 

        
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน                ๒ 
เปาหมาย                 3 
ประโยชนของการจัดทําแผน               3 
 

สวนที่ ๒  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๑   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต               ๔  
มิติท่ี ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต                ๘ 
มิติท่ี ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน            ๑๑  
มิติท่ี ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ             ๑๔ 

 การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
   

สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  
มิติท่ี ๑   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต              ๑๗  
มิติท่ี ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต               ๓๖ 
มิติท่ี ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน            ๓๘  
มิติท่ี ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ             ๔๓ 

 การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
 

ภาคผนวก  
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 
ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง
   
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
...................................... 

 

 สวนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  

 มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาส

ของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวา

การควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  ซ่ึงการทุจริต

ระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปาหมายแทจริงของการ

กระจายอํานาจนี้เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอบสนองการใหบริการตาง ๆ ในพ้ืนท่ีโดยไมตองรอจากสวนกลาง

เพียงฝายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ แตจากแนวทางในการปฏิบัติทําใหแนวโนม

การทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน โดยลักษณะการทุจริตอาจเกิดจากดานงบประมาณ การจัดซ้ือจัด

จาง บุคลากร ชองวางของระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม การขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ การตรวจสอบขาดความหลากหลายจาก

ภาคสวนตาง ๆ และการใชอํานาจ บารมี อิทธิพลในทองถ่ิน 

 ปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกร  มีดังนี้ 

  - สิ่งจูงใจ  คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจให

เจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

  - การผูกขาด  บางครั้งการจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของ

เปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิใน

การดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  

  - การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
  - การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
  - มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย

สุจริต  เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมี

คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง 



 

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐใน

การปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดาน

ตางๆ ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน 

และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการ

สวนกลาง ในการปฏิบัติงานและการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชน

และประเทศชาติซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือการใช

อํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริต

คอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  

 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙ /๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว

ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 

เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได

แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 
2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบ
ราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม 
ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกัน
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และการสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี
สวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได  
 

 

 

 

 

 



 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑)  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลนางรอง 

 ๒)  เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  

 

 ๓)  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 ๔)  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

 ๕)  เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

เปาหมาย 

 ๑)  ผูบริหาร ฝายสภา และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง รวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ิน มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน   

 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
 ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร 
 ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรที่มีความ

เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 ๕)  องคกรมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑)  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกร สงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 

 ๒)  องคกรสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มีความ

โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

 ๔)  กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบล 

 ๕)  องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติ แลวจะสงผลถึง

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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งบ 
ประมาณ 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา
ทอง ถ่ิน  และฝ ายประจํ าของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของบุคลากรทองถ่ินแบบบูรณาการและการมีสวนรวม 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยให
ความสําคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏบิัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา

ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีมีคุณธรรม

ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี , 

ผูบริหารทองถ่ิน เม่ือมีการปฏิบัติหนาท่ีทําใหเกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการทํางานท่ีผิดพลาด 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมแล

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใชอยาง
จริงจัง 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
- มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Interity and 
Transparency Assessment :ITA 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

กิจกรรม :  รณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ 
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติตน โดย 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
        -  โครงการ อบต.สัญจร  
        -  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานดานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม
ทองถ่ิน 
       -  โครงการ อบต.รวมใจภักดิ์รักษสิ่งแวดลอม 
       -  โครงการพัฒนาและสงเสริมอาชีพเกษตรกรตําบล
นางรอง 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหความรูตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.3 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

กิจกรรม :  โครงการคาราวานเสริมสรางเด็ก 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีจิตสํานึกและ
ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และ
ตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
        -  นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน

การทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
       -  บอกเลาประสบการณจากพ่ีสูนอง  
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลนางรอง 
      - โครงการคายเยาวชนสรางสรรค สมานฉันทสํานึก
รักชาติ รักถ่ิน 
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2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบยีบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค :  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
       -  ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได 
  

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบยีบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
       -  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ 
       -  การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง   
     

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 
 
 



 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  โดยใหความสําคัญดังนี้ 
       -  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ
ราชการสวนทองถ่ิน 
      -  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน 
      -  ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
      - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1  ปรับปรุง ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การใหบริการแกประชาชน 
      - มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ  สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
      -  เปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
      -  การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน อบต. 
      -  การใหขอมูลความรับผิชอบและผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
      -  มีคําสั่งการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
 

3,000 3,000 3,000 3,000  

 



 
 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.๔  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.๔.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
      -  จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.๔.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล 
2.๔.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดอยางเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 รวม        จํานวน        โครงการ/กิจกรรม      
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ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 2562 ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ของ อปท.ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
    -  เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรูและเขาถึงขอมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ/ปรับปรุง
ขอบัญญัติท่ีเก่ียวของกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  จัดตั้งศูนยยุติธรรมตําบลนางรอง 
 

     

 
 
 



 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
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ป 
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ป  
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ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
    - กําหนดชองทางรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน 
    -  มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลอง
รับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน/ท่ีทําการกํานันผูใหญบาน 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผล
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม 
    -  การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน
ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน 
    - มีเบอรโทรสําหรับการแจงเบาะแสการทุจริต 
   - เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตผานเว็ปไซดของ อบต. 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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งบ 
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งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
    -  แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
    -  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีสวนรวมดําเนินตามโครงการ 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
   -  การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

     

 รวม จํานวน      กิจกรรม/โครงการ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 
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ประมาณ 
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งบ 
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
    - กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานเปนอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
    - มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
    - มีการนําผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
    - รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไดเปนอยางดี 

- - - -  

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขรก.พนจ. 
    -  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากํ่าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
   - ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช
งบประมาณใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนาและแกผูท่ีรองขอ 
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 
    - เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนให
ประชาชนทราบและตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
 

     

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
กําหนดไว 
    - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของบุคลากร
ทองถ่ินแบบบูรณาการและการมีสวนรวม 
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภา อบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
    - สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
เชน  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม รวมท้ังใหมีการ
ปรึกษาหารือในรางเทศบัญญัติ  ญัตติท่ีฝายบริหารเสนอใหสภา
พิจารณา 
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    - โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท 
 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    - โครงการจัดระเบยีบชุมชน สังคม อันนาอยู 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

ลําดับท่ี  1    

1 มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนในทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของบุคลากรทองถิ่นแบบ

บูรณาการและการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 

   ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกรมนุษยจึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค(initiative)     
และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  การท่ีมนุษยไดทําสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทําใหเศรษฐกิจและสังคม  เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใช  ไมวาจะเปนการนําเอา
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ และ
สมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  และสรางใหแตละบุคคล  เกิดทัศนคติท่ีดีตอองคการ  
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง  เพ่ือนรวมงาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรจะตองมีการพัฒนา  
และปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  
รวมถึงความรูในดานตาง ๆ  ของบุคลากร  เปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซ่ึงนอกจากเปนการ
เสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว  ยังจะทําใหบุคลากรไดรับความรูเพ่ือนําไปใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ   
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา  11  ระบุ
ดังนี้ “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 
โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร  และสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตอง  รวดเรว็และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ท้ังนี้  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ”์ ในการบริหารราชการแนวใหม  สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  รวมถึงสถานการณของตางประเทศ  ท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงประเทศไทยก็เปนสมาชิกประชาคมอาเซียน  จึงจําเปนท่ีจะตองพัฒนา
บุคลากรใหเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  จะตอง
เปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแต
อดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกําหนดเปนหลักการวา “สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู”  
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ    และประเทศไทยกําลังจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน  
ตั้งแตป  2558  เปนตนมา  จึงตองมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรอยางตอเนื่อง  ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

1.ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2.ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  

รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
3.ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 

เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ตองมีการสรางหลักการมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือการ
นํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ”  ประกอบกับนโยบาย และวาระแหงชาติของรัฐบาล 
กําหนดใหขาราชการตองมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทํางาน  

5.  เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง  ตรงกัน  ในเรื่องของขอมูลขาวสาร  สถานการณบานเมือง  ของทุก
ภาคสวนในตําบลนางรอง 

โดยเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม  เชน  จัดประชุม  จัดกิจกรรมนันทนาการ  ชี้แจง  ทําความเขาใจ  
เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีในการอยูรวมกันอยางสมานฉันทและจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการสรางความรัก ความสามัคคีระหวาง
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กับบุคลากรของทองท่ี  ตลอดจนภาคีเครือขายทําใหลดชองวางในการ
ปฏิบัติงา สงผลใหการปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์สูพ่ีนองประชาชนไดเต็มท่ีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  คณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลกรตามท่ีกลาวมาขางตน จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึนมา ประกอบกับอําเภอนางรองไดมีหนังสือ  ท่ี บร 0218/44  ลงวันท่ี  6  มกราคม  2560  เรื่อง  
การดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี  ประชาสัมพันธแจงใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินการสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จังหวัด
เพชรบุรี  “ตามรอยพระบาท  ศาสตรพระราชา”  อันนําไปสูการขยายผลและตอยอดองคความรูไปประยุกตใชให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ี  ท่ี มท 0211.9/ว 6223  ลงวันท่ี  31 
ตุลาคม  2559  เรื่อง  การจัดกิจกรรมเปนพระบรมราชานุสรณเพ่ือนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  ขอท่ี  4  ในเรื่องการจัดกิจกรรมเพ่ือถวายสักการะพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตั้งแตวันท่ี  14  ตุลาคม  2559  เพ่ือเปนการแสดงถึงความจงรักภักดี  และ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอปวงชนชาวไทย 

3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  “ตามรอยพระบาท ศาสตรพระราขา” อันจะ
นําไปสูการขยายผลและตอยอดองคความรูมาประยุกตใชในพ้ืนท่ี 
 3.2 เพ่ือเขาถวายสักการะพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อันเปนการ
แสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธกีารทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3.4 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 3.5 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและเขาใจในการหลักการของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดหลักธรรมภิบาลในการทํางาน 
 3.6 เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจอันดีตอกันเกิดความรวมมือในการทํางานลดชองวางระหวางขาราชการ
ฝายการเมืองและขาราชการประจําและขาราชการฝายทองท่ี เกิดความรัก ความสามัคคีในทองถ่ิน 
 
 
 
 



 
 
 3.7 เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องและให
เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.8 เพ่ือพัฒนาบุคลากร และเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานในยุคประชาคมอาเซียน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง/พนักงานจาง และหนวยงานภาคีเครือขายในเขต

พ้ืนท่ี  จํานวน  90  คน  

    5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ฝกอบรมดานวิชาการ ณ. หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  และเดินทางไปศึกษาดูงาน                        

นอกสถานท่ี ณ จังหวัดเพชรบุรีและราชบุร ี

6. วิธีดําเนินการ  

1.1 จัดทําโครงการ เสนอโครงการ ผูบริหารอนุมัติ 
1.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรูกับบุคลากร 
1.3 ดําเนินการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
1.4 ประเมินผลผูเขารวมโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆเพ่ือนํามาปรับปรุงและ

เปนขอมูลในการดําเนินโครงการครั้งตอไป 

     7. ระยะเวลาดําเนินการ    หวงเดือนเมษายน – มิถุนายน  

     8. งบประมาณดําเนินการ     

  ใชงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  หมวดคาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว   300,000  บาท    

     9. ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

10.1 ผลผลิต : บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริการท่ีดี  
10.2 ผลลัพธ  
 10.2.1 บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมรอยละ 80 มีสมรรถนะหลักดานปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงาน 
 10.2.2บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

เปนการตอยอดและเปนตัวอยางแกครอบครัว ชุนชนของตนเอง 
 10.2.3 บุคลากรมีความรูและความเขาใจในหลักของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักธรรมภิบาลในการทํางาน 
 10.2.4 บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน

ปจจุบันและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 10.2.5 บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 

ลําดับท่ี  2  

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล จริยธรรม  

กิจกรรม 

- กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช

อยางจริงจัง 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 

ลําดับท่ี  3 

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน  

กิจกรรม 

- มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Interity and 
Transparency Assessment :ITA   โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโดยกําหนดเปน
นโยบายสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และไดประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานดังกลาวเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

2. รณรงคประชาสัมพันธใหเปนไปตามเจตจํานงและปดประกาศในท่ีเปดเผย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 

ลําดับท่ี  4 

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

           1.2.1  สรางจิตสํานกึและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการ อบต.สัญจร 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยปจจุบันตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดใหความสําคัญตอการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ไวหลายมาตรา เชน หมวด ๑๔  แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงวาดวยการปกครองทองถ่ิน มาตรา ๒๘๑ – ๒๙๐  ซ่ึงบัญญัติเก่ียวกับการ
บริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือการมีสวนรวมของราษฎรในทองถ่ินมากมาย เชน ความเปน
อิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังอํานาจหนาท่ีท่ีมาและ
โครงสรางของสภาทองถ่ิน และคณะผูบริหารทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน การเขาชื่อราษฎรในการถอดถอน
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน การเขาชื่อราษฎรเพ่ือรองขอตอประธานสภาทองถ่ินเพ่ือใหสภาทองถ่ิน
พิจารณาออกขอบัญญัติทองถ่ิน  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามท่ีไดแจงในขางตนก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย
ฉบับท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองทองถ่ิน เชน มาตรา๑๖ (๑๕) และมาตรา ๑๖ (๑๖) 
แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึง
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตน 

 

          ตามท่ีไดกลาวในขางตน เนื่องจาก  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจได
รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ  และการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ทาง
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงไดจัดทาโครงการ อบต.สัญจร  ประจําป ๒๕๕9 ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนา
ทองถ่ินตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค   

3.๑ เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามแบบการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใสและตรวจสอบได 
3.๒ เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
3.๓ เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต.นางรองในปงบประมาณท่ีผานมา และแจงขอมูล

ขาวสารอ่ืนๆท่ีประชาชนควรทราบ 
 3.4 เพ่ือเปนการใหความรูในเรื่องอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  เชน  การจัดเก็บภาษี  การขออนุญาตตางๆ  
การประชาสัมพันธโรคระบาด  การใหความชวยเหลือ ฯลฯ 
 3.๕ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นนของประชาชน ใหประชาชนไดเสนอปญหาความเดือดรอนและความ
ตองการโดยตรง 
 



 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน  แพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  จํานวน   ๑๔  หมูบาน 

    5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
หมูบานในเขตพ้ืนท่ีบริการจํานวน  14  หมูบาน  

6. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
๖.๒  แตงตั้งคณะทํางาน 
๖.๓  ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๔  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
๖.๕   ออกพ้ืนท่ีใหบริการประชาชนตามกําหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑.รับแจงเรื่องราวรองทุกข  รับฟงปญหาเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและผูนําหมูบาน 
 ๒.ประชาสัมพันธเก่ียวกับการขอรับบริการเก่ียวกับสวัสดิการเบี้ยยังชีพตางๆ 
 ๓. รับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย  
 ๔. ประชาสัมพันธเก่ียวกับงานควบคุมอาคาร  งานจดทะเบียนพาณิชย  งานตอใบอนุญาตกิจการ

ตาง ๆ แนะนําใหความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตนท่ีประชาชนควรรู 
 ๕.ประชาสัมพันธเก่ียวกับการรับสมัครเด็กเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
 ๖.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหความรูเก่ียวกับการปองกันสาธารณภัยตางๆ 
 ๗.เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนางรองในปงบประมาณท่ี

ผานมา 
 ๘.งานสาธารณสุขใหความรูเก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรค  ความรูเก่ียวกับการจัดการขยะ 

การคัดแยกประเภทของขยะ  
 ๙.เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงานเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร 

     7. ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  

     8. งบประมาณดําเนินการ     

  ตั้งงบประมาณรายจายไวท้ังสิ้น 3๐,๐๐๐ บาท ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน

บริหารท่ัวไป หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  (คาใชสอย) รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน   ของหนวยงานสํานักงานปลัด 

     9. ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 



 

 

 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

10.๑ ผูเขารวมประชุมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม 
10.๒ ผูเขารวมประชุมตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ 
10.๓ เปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
10.4 ประชาชนไดรับความรู  มีความเขาใจถึง  อํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน 
10.๕ ประชาชนไดรับความสะดวกในการใหบริการจัดเก็บภาษี 
10.๖ ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการดําเนินงานของ อบต. และหนวยงานท่ีรวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 

ลําดับท่ี  5 

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

           1.2.2  สรางจิตสํานกึและตระหนักในการักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการ อบต.รวมใจภักดิ์ รักษส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเขาพระราชหฤทัยในความเปนไปของเมืองไทยและคนไทยอยางลึกซ้ึง
และกวางไกล ไดทรงวางรากฐานในการพัฒนาชนบท และชวยเหลือประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดมีความ " พอ
อยูพอกิน" และมีความอิสระท่ีจะอยูไดโดยไมตองยึดติดอยูกับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกาภิวัฒน ทรงวิเคราะหวาหากประชาชนพ่ึงตนเองไดแลวก็จะมีสวนชวยเหลือเสริมสรางประเทศชาติโดย
สวนรวมไดในท่ีสุด พระราชดํารัสท่ีสะทอนถึงพระวิสัยทัศนในการสรางความเขมแข็งในตนเองของประชาชนและ
สามารถทํามาหากินใหพออยูพอกินได ดังนี้ "ในการสรางถนน สรางชลประทานใหประชาชนใชนั้น จะตองชวย
ประชาชนในทางบุคคลหรือพัฒนาใหบุคคลมีความรูและอนามัยแข็งแรง ดวยการใหการศึกษาและการรักษา
อนามัย เพ่ือใหประชาชนในทองท่ีสามารถทําการเกษตรได และคาขายได…"  ในสภาวการณปจจุบัน ซ่ึงเกิดความ
ถดถอยทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงข้ึนนี้จึงทําใหเกิดความเขาใจไดชัดเจนในแนวพระราชดําริของ  "เศรษฐกิจ
พอเพียง"  ซ่ึงไดทรงคิดและตระหนักมาชานาน  เพราะหากเราไมไปพ่ึงพา ยึดติดอยูกับกระแสจากภายนอกมาก
เกินไป  จนไดครอบงําความคิดในลักษณะดั้งเดิมแบบไทยๆไปหมด มีแตความทะเยอทะยานบนรากฐานท่ีไมม่ันคง
เหมือนลักษณะฟองสบู  วิกฤตเศรษฐกิจเชนนี้อาจไมเกิดข้ึน หรือไมหนักหนาสาหัสจนเกิดความเดือดรอนกันถวน
ท่ัวเชนนี้   ดังนั้น "เศรษฐกิจพอเพียง"  จึงไดสื่อความหมาย ความสําคัญในฐานะเปนหลักการสังคมท่ีพึงยึดถือ 
ในทางปฏิบัติจุดเริ่มตนของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงคือ   การฟนฟูเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน เศรษฐกิจพอเพียง
เปนท้ังหลักการและกระบวนการทางสังคม  ตั้งแตข้ันฟนฟูและขยายเครือขายเกษตรกรรมยั่งยืน  เปนการพัฒนา
ขีดความสามารถในการผลิตและบริโภคอยางพออยูพอกินข้ึนไปถึงข้ันแปรรูปอุตสาหกรรมครัวเรือน สรางอาชีพ
และทักษะวิชาการท่ีหลากหลายเกิดตลาดซ้ือขาย สะสมทุน  ฯลฯ  บนพ้ืนฐานเครือขายเศรษฐกิจชุมชน
นี้  เศรษฐกิจของชาติ จะพัฒนาข้ึนมาอยางม่ันคงท้ังในดานกําลังทุนและตลาดภายในประเทศ รวมท้ังเทคโนโลยีซ่ึง
จะคอยๆ พัฒนาข้ึนมาจากฐานทรัพยากรและภูมิปญญาท่ีมีอยูภายในชาติ และท้ังท่ีจะพึงคัดสรรเรียนรูจากโลก
ภายนอก  

เนื่องจากประชากรในพ้ืนท่ีตําบลนางรองสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร และ ในสภาวะปจจุบันการทํา

การเกษตรจะประสบกับปญหาเรื่องตนทุนสูงข้ึน  แตมีผลผลิตท่ีต่ําและไมมีคุณภาพ ไมคุมคากับการลงทุน เพ่ือ

เปนการแกปญหาสภาวะดังกลาว ทางองคการบริหารสวนตําบลนางรองจึงมีแนวนโยบายใหราษฎรในพ้ืนท่ีหัน

กลับมาดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนหันมาพ่ึงพาตนเอง ลดการใชเทคโนโลยี  สารเคมีใหนอยลง  

ประหยัดคาใชจาย เกษตรกรมีความปลอดภัย   สนับสนุนชุมชนใหมีอาชีพเสริม   ลดรายจาย  เพ่ิมรายไดใหกับ

ครอบครัว มีผลผลิตเพียงพอสําหรับบริโภคในครัวเรือนและสวนท่ีเหลือนําไปจําหนายมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 

 

 



 

 

 หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนใน  ท่ีควรจะเปน  

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิง 

 

 

ระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืน

ของการพัฒนา ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  

การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 นโยบายรัฐบาล 

  ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบัน ใหความสําคัญกับความเปนอยู

ของเกษตรกร ซ่ึงท่ีผานมามีนโยบายในการชวยเหลือดูแลเกษตรกรรายยอยและประชาชนสวนใหญของประเทศ  

ไมวาจะเปนการลดตนทุนการผลิต  โดยขอความรวมมือจากภาครัฐและผูประกอบการ ภาคเอกชน ลดราคาปจจัย

การผลิตท่ีเก่ียวของกับการเพาะปลูก ในปการผลิต ๒๕๕๘/๒๕๕๙ เชน ปุยเคมี ยาปราบศัตรูพืช เมล็ดพันธุ และ

คาเชาท่ีดิน  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน ปลอดภัย ตลอดหวงโซการผลิต 

3. วัตถุประสงค   

3.1 สนับสนุนใหผูนําชุมชน , คณะผูบริหาร , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง เกษตรกร

ตําบลนางรอง  และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหความรูตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

3.๓  เพ่ือพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืนแกเกษตรกร 

3.4  เพ่ือลดปญหาการวางงานในชุมชน 

3.5  เพ่ือใหผูท่ีไดรับการฝกอบรมนําความรูมาถายทอดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

4.1 ผูนําชุมชน/สมาชิกสภา อบต.นางรอง/เกษตรกรตําบลนางรอง  คณะผูบริหาร วิทยากร                       

ผูประสานงาน  พนักงาน/เจาหนาท่ี    จํานวน    ๗๐   คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  

 

 

 

 

 

6. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑  เสนอโครงการ 

 ๖.๒  ประชุมชี้แจงสวนงานท่ีเก่ียวของ 

 ๖.๓  ดําเนินงานตามโครงการ 

 ๖.๔  ติดตามประเมินผล 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชจายจากเงินงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐   ซ่ึงตั้ง

งบประมาณในหมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน 

ๆ ท้ังนี้ตั้งจายจากงบดําเนินงาน ปรากฏในแผนงานการเกษตร/งานสงเสริมการเกษตรและปรากฏในแผนพัฒนา

สามป  เปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหความรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว

จํานวนเงิน   ๕๐,๐๐๐    บาท  (หาหม่ืนบาทถวน)      
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