
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

เรื่อง  มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
..................................................... 

เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง มีความโปรงใส เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและตรวจสอบได ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560  และแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐกําหนดตลอดท้ังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนผูมีสวนไดสวน
เสีย เขามามีสวนรวมในการรับรู และตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงไดมีการ
กําหนดมาตรการข้ึน ดังนี้ 
  1.จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป ปดประกาศ ณ องคการบริหารสวนตําบล และเผยแพรผาน
เว็บไซตหนวยงาน 
  2.ปดประกาศผูชนะการเสนอราคา ณ องคการบริหารสวนตําบล และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
  3.สงเสริมใหผูปฏิบัติหนาท่ีดานการจัดซ้ือจัดจาง เขารับการอบรม เพ่ือเสริมสรางความรู และทักษะ
ตางๆ ตามท่ี กรมบัญชีกลางกําหนด 
  4.จัดทําคูมือ หรือแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล 
  5.หามมิใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ
องคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
  6.หามมิใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีดําเนินงานโครงการท่ี
เอ้ือผลประโยชนกับตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืนๆ ท่ีมิใชรูปแบบตัวเงิน
หรือทรัพยสิน 
  7.ประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียนดานการทุจริต ใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
  8.จัดใหมีระบบตรวจสอบเพ่ือปองกันการเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญากับ
องคการบริหารสวนตําบล โดยการแตงตั้งผูรับผิดชอบ และใหรายงานผลการดําเนินการตรวจสอบใหผูบังคับบัญชา
รับทราบ 
  9.ใหจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) เก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานรัฐ  ท่ีกําหนดใหหนวยงานของรัฐ
จัดทําสรุปผลการพิจารณาเปนรายเดือน ทุก ๆ เดือน (ตามแบบ สขร.๑)  

ท้ังนี้ จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน และถือเปนแนวปฏิบัติ 

   สั่ง  ณ วันท่ี  9  เมษายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

(นายกิจจา  เสาโร) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 


