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 บทนํา 
  
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐หมวด๕แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐมาตรา
๗๘กําหนดวารัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดินโดยกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเองและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๘แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559
กําหนดวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการดําเนินกิจการของจังหวัดและ
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดจึงเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บทบาทอํานาจหนาท่ีกวางขวางโดยมีหนาท่ีท้ังการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินแลวยัง
ขยายบทบาทหนาท่ีใหรวมถึงคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวยและเปนองคกรท่ี
เปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึนซ่ึงแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ 

 การวางกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาจึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง  เนื่องจาก
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาองคองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณ  อันพึงประสงคไดอยางเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลง  โดนสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทํา กรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองกําหนดถึง
สภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น   

 องคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมยไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํากรอบยุทธศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาและประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีใน
อนาคต  ท้ังนี้เพ่ือความสอดคลองสนับสนุนของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพ่ือกําหนด
แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีในการสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆใน
การพัฒนาและสนองตอบความตองการของประชาชน  ในทองถ่ินไดอยางแทจริง  
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดฯ 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

ตุลาคม  2559 
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สวนท่ี  1 
ขอมูลพื้นฐาน 

1.สภาพท่ัวไป 
ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 

 องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลนางรองเปนองคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  โดยกระทรวงมหาดไทยไดประกาศลงวันท่ี  16  ธันวาคม  2539  จัดตั้งองคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับท่ัวไป  เลมท่ี 113  ตอนพิเศษ  52 ง. ลงวันท่ี  25  
ธันวาคม  2539  ซ่ึงทําใหการจัดตั้ง  อบต. มีผลบังคับใชในวันท่ี   23  กุมภาพันธ  2540เปน1ในจํานวน
15แหงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอนางรองจังหวัดบุรีรัมย 

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ตั้งอยูเลขท่ี  149  หมูท่ี  7   ถนนนางรอง  -  ลําปลาย
มาศ    ตําบลนางรอง    อําเภอนางรอง    จังหวัดบุรีรัมย  อยูหางจากอําเภอนางรอง   ประมาณ  5    
กิโลเมตรและอยูหางจากตัวอําเภอเมืองบุรีรัมย    มาทางตะวันตกเฉียงใตประมาณ    54     กิโลเมตร   
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  79.492    ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   
49,838.75    ไร   โดยมีอาณาเขตติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลอ่ืนๆในพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง ดังนี้ 
 

 
 

 

ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลบานสิงห    
ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลถนนหัก และ ตําบลสะเดา 

  ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลถนนหัก และ  ตําบลหนองยายพิมพ  
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลลําไทรโยง และ ตําบลหนองโบสถ  



3 
 

สภาพภูมิประเทศ 
 

สภาพท่ัวไปของตําบลนางรองพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลาดลงไปทางทิศตะวันออก โดยมีลํานางรองเปนลําน้ําสายสําคัญ
ไหลผานทางทิศตะวันออกของตําบล  และเปนแนวแบงเขตระหวางตําบลนางรอง กับ ตําบลถนนหัก  และ 
ตําบลหนองยายพิมพ  พ้ืนท่ีสวนใหญใชในการทํานาแบบอาศัยน้ําฝน สวนพ้ืนท่ีปาไมในปจจุบันมีเหลืออยูเพียง
เล็กนอย  ทางตอนเหนือและตะวันตกเฉียงเหนือของตําบล  แตเปนพ้ืนท่ี  ท่ีมีการครอบครอง  ทําใหการ
อนุรักษ  หรือปรับปรุง  บํารุงรักษา เปนไปไดยาก 

สภาพภูมิอากาศ 
 ตําบลนางรอง  มีสภาพภูมิอากาศเชนเดียวกับตําบลอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง  และอําเภอใกลเคียง  
กลาวคือ  จะมีฤดูฝนสลับกับฤดูแลงอยางชัดเจน  โดยมีฤดูฝนประมาณ  5 – 6  เดือน เริ่มตั้งแตกลางเดือน
ตุลาคม  และ  ฤดูแลง  (ฤดูรอน กับ ฤดูหนาว)  อีกประมาณ  5 -  6  เดือน  เริ่มตั้งกลางเดือนตุลาคม  ถึง
เดือนเมษายนของทุกป  ซ่ึงทําใหเปนพ้ืนท่ีท่ีมีอากาศรอน  และ อุณหภูมิสูงเกือบตลอดป  ระหวางเดือน
พฤศจิกายน  ถึงเดือน  กุมภาพันธ  จะไดรับอิทธิพลจากลมตะวันออกเฉียงเหนือ  ทําใหอากาศเย็นและแหง
แลง  สวนลมตะวันตกเฉียงใตจะเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน  โดยท่ัวไปจะพัดอากาศชื้นจากมหาสมุทร
อินเดียและอาวไทยเขามาทําใหเกิดฝนตกโดยท่ัวไป 

 การแบงเขตการปกครอง 
ตําบลนางรอง  แบงเขตการปกครองออกเปน  14  หมูบาน  และมีผูนําหมูบานดังนี้  
 

หมู
ที่ 

ชื่อหมูบาน กํานัน / ผูใหญบาน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บานแพงพวย นายไสว   ชุมรัมย 228 245 473 154 
2 บานหนองงูเหลือม นายศิริไพบูลย  นุศิริรหาญ 234 256 490 132 
3 บานหนองเสม็ด นายพุง   ชวนกระโทก 358 354 712 207 
4 บานดอนแสลงพันธ นายลําดวน  ดวนรับรัมย 91 84 175 59 
5 บานทุง  นายอุดม  ดวงกําเนิด 162 162 324 96 
6 บานบัวตารุง นายรักชาติ  คชชาญ 221 213 343 96 
7 บานคอกควาย นายเฮี๊ยะ  อาจเอ้ือม 363 375 738 177 
8 บานตากแดด นายสุชาติ  อราม 378 383 761 196 
9 บานแพงพวย นางสํารอง  เกิดในหลา(กํานัน) 423 494 917 240 

10 บานหนองตาโรง นายสมยศ   แสนตื้อ 203 235 438 104 
11 บานหนองตาเขม นางชําเลือง   แปนรินทร 347 363 710 175 
12 บานหนองไทร นายชะลอ   ภักด ี 329 291 620 254 
13 บานหนองงิ้ว นายจํานงคนรัฐกิจ 156 162 318 77 
14 บานหนองเสม็ดพัฒนา นายสุธิน   พูนสวัสดิ ์ 138 132 270 80 

รวม 3,689 3,791 7,480 2,049 
 

    

 (ขอมูล ณเดือน8  มิถุนายน  2559 : สํานักบริหารการทะเบยีน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
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ดานการเมืองการบริหาร 

 -  ดานโครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประกอบดวยองคกรดังนี้  
 1.  ฝายนิติบัญญัติหรือสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประกอบดวย  สมาชิกสภา  

องคการบริหารสวนตําบล  ท่ีประชาชนเลือกตั้ง หมูบานละ    2    คน จํานวน   14    หมูบาน 
เปนจํานวน   28   คน   อยูในตําแหนง  คราวละ    4     ป 

 2. ฝายบริหาร หรือ  คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คนและรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล    2   คน  มีอํานาจหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบใน การบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบลตามกฎหมาย 

รายช่ือคณะผูบริหาร /สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
รายช่ือคณะผูบริหาร /สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมูท่ี 

1. นายกิจจา เสาโร นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 9 
2. นางชูศร ี พูนสวัสดิ์ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
3. นายสุกิจ ดําเสนา รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 
4. นายแปน ชวนกระโทก เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
5. นางผาสุก ประทุมทอง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 7 
6. นางชวนพิศ พัชน ี รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 9 
7. นางนันทิยา พิพัฒนภานุกูล เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง - 
8. นายเสนอ นกยูง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 
9. นายเสนห โสกุล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 

10. นายจอง ละมุดกูล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 2 
11. นายวีระพงษ นกยูง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 2 
12. นางสมบัติ บุตรงาม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
13. นายมงคล เสาโร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
14. นายประมาณ คงบุรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 4 
15. นายจํารัส ภักดีพินิจ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๔ 
16. นางทิพวรรณ เจริญศร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 5 
17. นายประภาส นอกกระโทก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๕ 
18. นายสมเจตน พัดทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 6 
19. นายสุบรรณ วิไล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๖ 
20. นายสยาม แสนตื้อ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 7 
21. นางมะลิวรรณ สระศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 8 
22. นายนิตย สวัสดิ์พูน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๘ 
23. นายชุมพร ยอดเยื่ยมแกร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๙ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมูท่ี 

24. นายจํารัส บุญฤกษ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 10 
25. นางวัชร ี ม่ันนุช สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 10 
26. นายนันทพัฒน สวัสด ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
27 น.ส.จันทรทา พูนสุด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
28 นางสําเรียง มวงนางรอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 12 
29 นายสุนัน กองศักดิ์ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 12 
30 นางปราณี เภสัชชะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 13 
31 นายไสว ทองประภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 13 
32 นายกระสันต เสาวโร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 14 
33 นางศรีพร ศาลาจันทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 14 

 

 

ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 
 จํานวนแรงงาน  
 ประชากรในตําบลนางรองประมาณรอยละ  80  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  แรงงานสวนใหญจึง
เปนแรงงานดานการเกษตร  โดยมีอัตราเฉลี่ยของคนในวัยแรงงาน  4 – 5 คน / ครอบครัว  แรงงานรับจางมี
เปนสวนนอย  อัตราคาจางประมาณ  150 -  200  บาท / วัน  เม่ือหมดฤดูกาลเพาะปลูก  จะมีการ
เคลื่อนยายแรงงานเขาสูภาคบริการ  หรือภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพ ฯ  และปริมณฑล  สวนท่ีเหลือจะ
เปนผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืน  เชน  คาขาย  และรับราชการ 
 รายได / รายจาย ของครัวเรือน  
 –  รายไดเฉลี่ย  42 ,750  บาท / ครัวเรือน / ป   
 –  รายจายเฉลี่ย  40 ,450  บาท / ครัวเรือน / ป  
 
 หนวยธุรกิจในตําบล 
 -   รานคาตางๆ จํานวนประมาณ  63    แหง  

-   โรงสี     22  แหง  
  -   ปมน้ํามัน    2  แหง  
  -  รานอาหาร    2  แหง  
  -  รานเสริมสวย    4  แหง  
  -  ฟารม     15  แหง  
  -  รานซอม    11  แหง  
  -  โรงกลั่นสุรา    2  แหง        
 
 
 
 

สภาพทางสังคม 
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 การศึกษา  
 โรงเรียนประถมศึกษา   4 แหง 

-  โรงเรยีนบานแพงพวย 
-  โรงเรยีนบานคอกควาย 
-  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 51 
-  โรงเรยีนบานหนองง้ิว – หนองไทร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  3 แหง  
-  โรงเรยีนบานแพงพวย 
-  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 51 
-  โรงเรยีนนางรองพิทยาคม 

โรงเรียนอาชีวะ   ไมมี  
โรงเรียน / สถาบันช้ันสูง  ไมมี  
ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  14     แหง 

  ประชากรจบการศึกษาระดับตาง ๆ ดังนี้  
  -  ประถมศึกษา  รอยละ 57.16  
  -  มัธยมศึกษา  รอยละ   36.01  
  -  อาชีวศึกษา  รอยละ    5.62  
  -  ปริญญาตรี  รอยละ    1.21  
 
 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  ศาสนา  ส่ิงยึดเหนี่ยว 

ประชากรในตําบลสวนใหญ (99.9%) นับถือศาสนาพุทธ  มีการทําบุญทุกวันพระธรรมสวนะโดยมีวัด / สํานัก
สงฆเปนศูนยรวม  6   แหง อีกท้ังมีการนับถือสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ภูตผี  ตามแบบอยางท่ีบรรพบุรุษนําปฏิบัติเชนเดียวกับ
ชุมชนอ่ืน ๆ  

วัด / สํานักสงฆ   จํานวน  6 แหงดังนี้  
-  วัดแพงพวย 
-  วัดคอกควาย 
-  วัดทุงสามัคคีธรรม 
-  วัดประชาเนรมิต 
-  วัดบานหนองง้ิว – หนองไทร 
-   วัดปารวมใจ 
-  มัสยิด  ไมมี  
-  ศาลเจาพอ ไมมี  
-  โบสถ       2 แหง    
 
 
 

การสาธารณสุข  
-  ศูนยสุขภาพชุมชน  1 แหง 
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  - โรงพยาบาล    ไมมี  
  -  สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน ไมมี  
  -  สถานีพยาบาลเอกชน   ไมมี  
  -  สถานีตํารวจ    ไมมี  
  -  สถานีดับเพลิง    ไมมี   

-  อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา 100 % 
 

การบริการพ้ืนฐาน 
 

 การคมนาคม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนางรองมีทางหลวงแผนดินผาน      3      สาย   ดังนี้ 
  -   ทางหลวงหมายเลข  24      ถนนสายโชคชัย  -  เดชอุดม 
  -   ทางหลวงหมายเลข  0273   ถนนสายนางรอง  -  ลําปลายมาศ 
  -   ทางหลวงหมายเลข  2118   ถนนสายนางรอง  -  ปะคํา 
  นอกจากนั้นในหมูบานตาง ๆ มีถนนดิน ถนนลูกรัง ถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต                              
เชื่อมตอกันทําใหการคมนาคม  ในหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

 การโทรคมนาคม  
   -  ท่ีทําการไปรษณีย  ไมมี  
   -  สถานีคมนาคม   ไมมี 
 
 การไฟฟา 
  การไฟฟาสวนภูมิภาคจายกระแสไฟฟาครอบคลุมท้ัง  14   หมูบาน 100 % 
 
 ขอมูลดานสาธารณูปโภค 
  -  โทรศัพทสาธารณะ    จํานวน  6 แหง 
  -  หอกระจายขาวประจําหมูบาน    จํานวน  14 แหง 
  -  ระบบประปาหมูบาน    จํานวน  10 แหง  
  -  ระบบไฟฟาครอบคลุมทุกหมูบาน 
 
 ขอมูลดานส่ิงกอสรางตาง ๆ  
  -  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน       1  แหง 
  -  ศูนยสามวัยสานสายใยรักแหงครอบครัว  จํานวน       1      แหง 
  -  ศาลากลางหมูบาน    จํานวน      1 4 แหง 
  -  ลานตากผลิตผลทางการเกษตร   จํานวน      2      แหง 
  -  ศูนยเด็กกอนเกณฑ    จํานวน        2 แหง  
 

 แหลงน้ํา 
  -    แหลงน้ําธรรมชาติ 
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  -  ลํานางรอง  ไหลผานทางตะวันออกของตําบลนางรอง เปนแนวแบงเขตระหวางตําบล
นางรองกับตําบลถนนหัก และ ตําบลหนองยายพิมพ  ใชประโยชนในการเกษตรปจจุบันอยูในสภาพตื้นเขินและ
ถูกบุกรุกจากประชาชนเพ่ือถมพ้ืนท่ี สําหรับสรางท่ีอยูอาศัย   
                     -ลํามาศไหลผานทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของตําบลใชประโยชนในการเกษตรซ่ึงมักขาดน้ํา
ในชวงฤดูแลง 
  -  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  -  อางเก็บน้ําหนองทะลอกอยูในความรับผิดชอบของกรมชลประทานเดิมเปน หนองน้ํา
ธรรมชาติ  ปจจุบันมีการสรางฝายน้ําลนและขุดลอกเปนอางเก็บน้ํา  ขนาดจุ    2,766,000  ลบ.ม.  มีคันคู
และอาคารชลประทานสําหรับสงน้ําเขาสู พ้ืนท่ีการเกษตร  ประมาณ     2,100     ไร 
  -  ฝายน้ําลน  จํานวน  2 แหง   
  -  บอน้ําตื้น  จํานวน  4 บอ  
  -  บอบาดาล  จํานวน  35 แหง  
  -  สระน้ํา  จํานวน  28 สระ  
  -  ถังเก็บน้ําฝน  จํานวน  43 แหง   
ขอมูลอ่ืนๆ 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  
 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนางรองมีปาอนุรักษ  1  แหง  คือ  ปาอนุรักษโคกใหญ   
บานบัวตารุง  มีไมมีคาสําคัญทางเศรษฐกิจ  ไดแก  ไมเต็ง  ไมรัง  และไมประดู  สภาพปาเปนปาโปรงท้ังหมด  
เนื่องจากมีการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปา 
 การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ  
  -  กลุมปลูกไมดอกไมประดับ  1 กลุม สมาชิก  54 คน  
  -  กลุมสงเสริมการเกษตร    4 กลุม สมาชิก  76 คน  
  -  กลุมสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน 1 กลุม สมาชิก  25 คน 
  -  กลุมแมบานเกษตรกร   5 กลุม สมาชิก  86 คน    
  -  กลุมเกษตรกรทํานา   1 กลุม สมาชิก  75 คน  
  -  กลุมสหกรณการเกษตร   1 กลุม สมาชิก  74 คน  
  -  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  3 กลุม สมาชิก  420 คน  
  -  กลุมปุยชีวภาพ   3 กลุม สมาชิก  256 คน  
  -  กลุมทอผาไหม    1 กลุม สมาชิก  53 คน  
  -  กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมือง   1 กลุม สมาชิก  29 คน  
  -  กลุมหมูกระจก    1 กลุม สมาชิก  35 คน 
 องคกรในชุมชน 
  -  ลูกเสือชาวบาน  687  คน 
  -  รสทป.   120  คน 
  -  ทสปช.   83  คน 
  -  อปพร.    154  คน 
 กองทุน  
  -  กองทุนหมูบาน จํานวน14  หมูบาน    หมูบานละ   1 ,000,000บาท 
  -  กองทุนโครงการ  กขคจ.จํานวน     7    หมูบาน  หมูบานละ     280,000     บาท 
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  -  กองทุนหมูบาน อพป.    จํานวน     6     หมูบาน  หมูบานละ      75 ,000      บาท 
  -  กองทุนสงเสริมและผลิตพันธขาวชุมชน   เปนเงิน      42 ,000      บาท 
  -  กองทุนกลุมทอผาไหม                                        เปนเงิน   1 ,700,000บาท 
 

ภาพรวมศักยภาพและโอกาสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 

อัตรากําลัง 
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   ขอมูล  ณ  1 พฤษภาคม 2559 

 
 

กอง/ฝาย 

 

จํานวนพนักงาน / ระดับ 
จํานวน

ลูกจางประจํา 
 /พนักงานจาง  

รวม 
หมายเหตุ 

ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 
บริหารทอง 

ถ่ิน รวม 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จาง 

 ปง. ชง ปก ชก ตน กลาง สูง ตน กลาง 

1. สํานักงานปลัดฯ 2 1 4 1 1 - - 1 1 11 - 3 14  
2. กองคลัง 2 1 - 1 1 - - - - 5 - - 5  
3. กองชาง 1 2 - - 1 - - - - 4 - 2 6  
4. กองการศึกษา ฯ - - 1 - 1 - - - - 2 1 2 5  
5. กองสาธารณสุข 1 - - - 1 - - - - 2 - 2 4  
6 กองสวัสดิการฯ - - 1 1 1 - - - - 3 - - 3  
7 หนวยตรวจสอบ -  - - 1 - - - - - 1 - - 1  

รวม 6 4 8 2 6 - - 1 1 28 1 9 38  
 

หมายเหตุ  พนักงานครู  3  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  2  อัตรารวมพนักงานอุดหนุน  5  อัตรา 
     รวมพนักงานท้ังสิ้น  43  อัตรา  

ระดับการศึกษาของพนักงานสวนตําบล 
 พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  จบการศึกษาในระดับตางๆ  ดังนี้ 
 -  ประถมศึกษา   จํานวน    - คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  - คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน  - คน  
 - ปวส./อนุปริญญา/เทียบเทา จํานวน  4 คน  
 -  ปริญญาตรี   จํานวน  27 คน  
 -  ปริญญาโท   จํานวน      12 คน 
 
 
 
ศักยภาพและปจจัยท่ีเอ้ือหนุนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในอนาคตดังนี้ 
 - องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  สามารถพัฒนา  ในดานแหลงอุตสาหกรรมตอไปนี้ได 

- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

- อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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- อุตสาหกรรมทางดานการเกษตร 

- การแปรรูปผลิตภัณฑจากผาไหม  เชน  เสื้อผาสําเร็จรูป 
-    การพัฒนาสงเสริมในดานการทองเท่ียวพักผอน  อันจะมีรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลนางรองมีสถานท่ีท่ีสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวได   1   แหง  คือ   อางเก็บ
น้ําหนองทะลอก 
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6.3 โครงสรางการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก ฯ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

กองสาธารณสุข ฯ กองสวัสดิการสังคมฯ กองการศึกษา ฯ กองชาง กองคลัง สํานักงานปลัด
 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและ 
  สาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 

- งานสวัสดิการและ 
  พัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและ 
  พัฒนาสตรี 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี
- งานจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน 
  และพัสด ุ

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนา 

 

2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

โดยท่ีคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นสมควรใหประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงเปนแผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดาน
ตางๆ เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังมีสาระสําคัญตามท่ีแนบทายนี้ จึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ ใหใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2559 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

 
           ประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พุทธศักราช 2559 เปนปท่ี 1 ในรัชกาลปจจุบัน 
             ผูรับสนองพระราชโองการ  
             พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ไดจัดทาข้ึนในชวงเวลาของ

การปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากข้ึนโดยได
นอมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี๙–๑๑เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงเกิด
ภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมสงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน  

ในการจัดทาแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ครั้งนี้สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเปนแผนหลัก
ของการพัฒนาประเทศและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ัง
การปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย๔.๐ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศนอกจากนั้นไดให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับกลุมอาชีพระดับภาคและ
ระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯอยางกวางขวางและตอเนื่องเพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการ
พัฒนาประเทศรวมท้ังรวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯเพ่ือมุงสู “ความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน ”  

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒จึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในการเชื่อมตอกับ
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ปในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติโดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ไดกําหนดประเด็นการพัฒนาพรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดาเนินการใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง๕ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียมความพรอมคนสังคมและระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมขณะเดียวกัน
ยังไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือกากับใหการพัฒนาเปนไป
อยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพนาไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย  
 
 
 
 

2.2  วิสัยทัศนประเทศไทย 
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สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

 
กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
    ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  
 
กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย  
    1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจาก
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน   
    โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความ
ม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ  
   2. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ ( Country Strategic Positioning) เปนการ
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(สศช.) ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจาย
รายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ 
(Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรม
สรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 
  

2.3 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ 
 
เปาหมาย  
   1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
   2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
   3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
   4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
วางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีมีความสุขอยางม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
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    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ซ่ึงจะเปนแผนท่ีมีความสําคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีมี
ความสุขอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีเปนกรอบการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว  
    รัฐบาลมีนโยบายในการสรางความม่ันคงและเขมแข็งใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังเรง
สรางสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคตาง ๆ ท่ีมีตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในดานตาง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางความม่ันคง ม่ังค่ังทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ เปนสิ่งสําคัญท่ีประเทศจะตองมีทิศทางและเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีชัดเจน โดยทุกภาค
สวนในสังคมตองรวมมือกันอยางเขมแข็ง เพ่ือผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่อง และสอดรับกับการปฏิรูป
ประเทศท่ีมุงสูความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ในอนาคต 

เนนให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” สรางความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยใหเปน คนดี คนเกง 
 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
    สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศในระยะ 5 ป จะยึดหลัก  “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับกอนหนา เพ่ือใหการพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทาง
สายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี สอดคลองกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกดาน 
มีดุลยภาพ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน มีความสอดรับ เก้ือกูล และพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดย
การพัฒนาในมิติหนึ่งตองไมสงผลกระทบทางลบตอมิติอ่ืนๆ รวมท้ังตองมุงเนนให  “คนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา” สรางความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยใหเปน คนดี คนเกง มีศักยภาพ และความคิดสรางสรรค ซ่ึง
เปนหัวใจสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสรางความเขมแข็ง มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมนําไปสูการสรางสังคมท่ีพึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุรักษ 
รักษา ฟนฟู และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและเหมาะสม  
 

2.๓.๑. วัตถุประสงค 
1)เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดีมีจิต

สาธารณะและมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดีครอบครัวอบอุนตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู
ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

2) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพรวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

3)เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็งแขงขันไดมีเสถียรภาพและมีความยั่งยืนสรางความเขมแข็งของฐานการผลิต
และบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึนสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
และสรางความม่ันคงทางพลังงานอาหารและนา 

4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5)เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพโปรงใสทันสมัยและมีการทางานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา 

6)เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
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7)เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศตางๆท้ังในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและ
นานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพรวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาท  และสรางสรรคในดานการคา
การบริการและการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆท้ังในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและโลก 
 
 

2.๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒มีท้ังหมด๑๐ยุทธศาสตรโดยมี๖ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตร

ชาติ๒๐ปและอีก10 ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุนดังนี้ 
๔.๑การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาในดาน

คุณภาพคนในแตละชวงวัยโดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ําการพัฒนาความรูและทักษะ
ของแรงงานไมตรงกับตลาดงานในขณะท่ีคนไทยจานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได
อยางเหมาะสมซ่ึงสงผลตอวิกฤตคานิยมทัศนคติและพฤติกรรมในการดาเนินชีวิตการพัฒนาในระยะตอไปจึง
ตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถเพ่ิมข้ึนรวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความ
เขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

๔.๒ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลาในสังคมการพัฒนาในชวงท่ีผานมา
ทาใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดานแตการแกปญหาความเหลื่อมลาและสรางความเปนธรรมในสังคมไทยมี
ความคืบหนาชาท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากรความแตกตางของคุณภาพการบริการ
ภาครัฐรวมท้ังขอจากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลดังนั้นการพัฒนาในระยะตอไปจึงจาเปนตองมุงลดปญหาความเหลื่อมลาดานรายไดของกลุมคนท่ีมี
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกันแกไขปญหาความยากจนเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม
ของภาครัฐรวมท้ังเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
ไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

๔.๓ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนเศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ํากวาศักยภาพอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายปท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและขอจากัด
ภายในประเทศเองท่ีเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขันรวมท้ังฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตวัชา 

๔.๔ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนปจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกาลังเปนจุดออนสําคัญตอการรักษาฐานการผลิตและการใหบริการรวมท้ัง
การดารงชีวิตของคนไทยซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการลดลงของพ้ืนท่ีปาไมทรัพยากรดินเสื่อมโทรมความ
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรนาในอนาคตปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิม
สูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมี
ความผันผวนและรุนแรงมากข้ึนและขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวี
ความเขมขนซ่ึงจะสงผลตอแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 

๔.๕ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน
กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันมีแนวโนมสงผลกระทบตอความม่ันคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติท้ังภัยคุกคามภายนอกในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท



16 
 

ของประเทศมหาอํานาจในภูมิภาคตางๆของโลกอาชญากรรมขามชาติและการกอการรายและภัยคุกคาม
ภายในประเทศไดแกความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติการสรางสถานการณในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและการคุกคามทางเศรษฐกิจโดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร  

๔.๖ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศมา
อยางตอเนื่องท้ังการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากลการบังคับใชกฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการใหบริการของทองถ่ินขาดความโปรงใสระบบและกระบวนการยุติธรรมไมสามารถอานวย
ความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรมรวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย  

๔.๗ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีผานมาการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเนื่องในการดาเนินการและปญหาเชิง
ปริมาณคุณภาพและการบริหารจัดการการใหบริการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลทาใหมีขอจากัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔.๘ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมาอาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดานแรงงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและการนาเขาเทคโนโลยีสําเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรูเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเองทาใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมสูงตกอยูกับประเทศผูเปน
เจาของเทคโนโลยีอีกท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสูสังคม
นวัตกรรมได 

๔.๙ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ประเทศไทย
ตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ีและการดาเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดนใน
ระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขต
เมืองจะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมือง
นาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุนรวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาใน
กรุงเทพฯและภาคกลางไปสูภูมิภาคนอกจากนี้การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปนโอกาส
ในการเปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือน
บานอีกดวย 

๔.๑๐ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนาการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศของไทยในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ยึดหลักคิดเสรีเปดเสรีและเปดโอกาสโดยมุงเนนการพัฒนาและ
ขยายความรวมมือท้ังดานเศรษฐกิจสังคมความม่ันคงและอ่ืนๆกับมิตรประเทศและเปนการขับเคลื่อนตอเนื่อง
จากการดาเนินการภายใตแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๑โดยกําหนดเปนแนวทางการดาเนินนโยบายการคาและการ
ลงทุนท่ีเสรีเปดกวางและเปนธรรมดาเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหมๆสงเสริมใหผูประกอบการ
ไทยไปลงทุนในตางประเทศและสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
รวมท้ังประเทศนอกภูมิภาค 
 

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดบุรีรัมย 
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดบุรีรัมย 

 
วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision ) 
“ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกิจม่ันคง สังคมสันติสุข 9 ด”ี  
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พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย  ( Mission )    
 1. สงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และสงเสริมกีฬาสูมาตรฐานโลก 
 2. สงเสริมการผลิตสินคาการเกษตรและอาหารปลอดภัยไดมาตรฐาน  
 3. สงเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. สงเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑจากไหมและผลิตภัณฑชุมชน  
 5. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
 5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
เปาประสงครวม 

1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. ศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูดีมีสุข 
4. หมูบาน/ชุมชนเขมแข็งตามหลักธรรมนูญหมูบานสันติสุข 9 ดี 
5. พัฒนาแหลงน้ําและคุณภาพของน้ําอยางสมดุล 
6. ฟนฟู อนุรักษและการใชประโยชนจากปาและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีสวนรวมของ

ประชาชนอยางยั่งยืน 
7. จัดการขยะและการลดมลพิษอยางเปนระบบและการมีสวนรวมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุน 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
10. ลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย 

  

ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

เปาประสงค (Goals) 
 1.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็ง  พ่ึงพาตนเองได  
 1.2 เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา  เรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 1.3 ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย 
 
 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 
เปาประสงค (Goals) 

  2.1 ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียว 
  2.2 ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน 
  2.3 พัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียว  รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 
  2.4 ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เปาประสงค (Goals) 

         3.1 สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง  
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
เปาประสงค (Goals) 

  4.1 บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง 
  4.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 
  4.3 องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนางรองไดกําหนดนโยบายการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลนางรองไวโดยตองการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรองใหเปนเมืองนาอยูพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดมาตรฐานและท่ัวถึงสงเสริมความม่ันคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิติท่ีดีมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตําบล
ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงามสงเสริมการทองเท่ียวพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนตลอดจนสงเสริมเกษตร
อินทรย  เศรษฐกิจพอเพียง  เลี้ยงตัวเองได 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เปาหมาย 
 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 
  
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เปาหมาย 
 เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัยดาน
สวัสดิการและสังคม ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจการสงเสริมการลงทุน  และการทองเท่ียว 
 เปาหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลางซ่ึงเปนไปตาม
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ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรสรางความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมยและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ ส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนการคุมครอง
ดูและบํารุงรักษาปาและน้ํา  ควรเปนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนราชการ  หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  และชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    

เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรจุ

แนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี การจัดระเบียบสังคม เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล องคกร กลุมตางๆ 
ในตําบล ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการเขามามีสวนในการพัฒนาชุมชน 
  
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 เปาหมาย 
 เพ่ือรักษา  และสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนมรดกอันล้ําคาของชุมชน  และเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดรูจัก  รักษา  และเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน  และใหความตระหนักถึงผูสูงอายุท่ีถายทอด
องคความรูจากรุนสูรุน 
  

2.ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น  

1.1 ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน( ปญหาดานคมนาคม , น้ํา , ไฟฟา ฯลฯ) 
1.การคมนาคมระหวางหมูบานบางเสนบางชวงและภายในชุมชนยังไมสะดวก 
2.ดาดเหมืองสงน้ําเพ่ือการเกษตรมีไมท่ัวถึง  และชํารุด 
3.ขาดแหลงน้ํา สําหรับกักเก็บไวใชเพ่ือการเกษตร 
4.แหลงน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค -บริโภค ประปามีไมเพียงพอ 
5.การสื่อสารดานโทรศัพทสาธารณะในหมูบาน ไมเพียงพอ  
6.ไฟฟาสาธารณะ   ในหมูบาน  ตามตรอก ซอย ยังไมท่ัวถึง 

 1.2  ปญหาการผลิต  การตลาด  รายได  และการมีงานทํา 
   1.แนวโนมราคาพืชผลตกต่ํา   ตองการการประกันราคา 
   2. ปญหาไมมีเงินทุนสําหรับเกษตรกรในการประกอบการตามอาชีพท่ีตนถนัด 
   3.การปลูกพืชผลการเกษตร ไมไดผลเพราะขาดแหลงน้ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอ 
   4.อาชีพทํานาและการเกษตรอ่ืน มีรายไดนอย เนื่องจากพ้ืนท่ีทางการเกษตรมีจํากัด 
   5.ทักษะงานฝมือ ทองถ่ินขาดการพัฒนาและขยายผลโดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไมมี 
   ดานนี้โดยตรง 



20 
 

  6.การจัดการดานการบริหารภายในกลุม และการจัดการตลาดไมท่ัวถึงทุกกลุม และไมมีการ 
  จัดเก็บขอมูลเพ่ือเปนฐานขอมูลวางแผนการพัฒนา 
1.3 ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

   1.การวางผังชุมชน  การจัดบานเรือนท่ีอยูอาศัยไมเปนระเบียบไมถูกสุขลักษณะ 
2.ศูนยสาธารณสุขขาดความเขมแข็งไมมีแหลงเผยแพรความรูแกราษฎรในหมูบาน 

   3.ราษฎรใหความสนใจสุขภาพตนเองนอย ขาดความรูดานสุขอนามัยท่ีดี 
   4.การจัดงบประมาณดานสาธารณสุข การอนามัยยังจํากัด 
   5.สถานท่ีออกกําลังกายของชุมชน มีจํากัดไมท่ัวถึง  
   6.ขาดการสงเสริมความรูแกมารดาในการเลี้ยงดูเด็กใหมีสุขอนามัยท่ีถูกตอง 
  1.4  ปญหาน้ํากินน้ําใชเพ่ือการเกษตร 

   1ขาดแหลงน้ําใหมและการปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ําเดิมในพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
   2.ขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค และการเกษตร 
   3.ระบบประปาท่ีสะอาดยังมีไมท่ัวถึง 
1.5  ปญหาความรูเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต/การศึกษา 

   1.ผูปกครองบางครัวเรือนไมมีทุนและไมใหความสําคัญตอการศึกษาของบุตร 
   2.บุคลากรทางการศึกษามีไมเพียงพอ 
   3.การจัดสรรงบประมาณการใหความรูดานคุณภาพชีวิตแกประชาชนมีไมเพียงพอ 
   4.เด็กนักเรียนไมไดรับ อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน ครบทุกระดับ 
   5.โรงเรียนขาดงบประมาณในการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในทางการศึกษา 
   6.การขาดการสงเสริมรณรงคการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีลานนาท่ีมีมาแตดั้งเดิม 
   7.ปญหาการทะเลาะวิวาทในกลุมเยาวชน วัยรุน เริ่มรุนแรงข้ึน 
   8.ขาดมาตรการรักษาความสงบภายใน และมาตรการทางการจราจรชุมชนท่ีชัดเจน 

1.6 ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน ขาดการบํารุงรักษา ท้ังหนวยงานภาครัฐและชุมชน 
2.มาตรการปองกันและปราบปรามการตัดไมทําลายปา ขาดการมีสวนรวมจากชุมชน 
3.ท่ีทํากินของเกษตรกรมีจํากัดและนอยลง ทําใหราษฎรบุกรุกปาสงวนเพ่ือทํากินในท่ี 
สาธารณะประโยชน 
4.กิจกรรมการพัฒนาปาเสื่อมโทรมเพ่ือปลูกปาทดแทนขาดการมีสวนรวมจากชุมชน 
5.ปญหาการกัดเซาะของตลิ่งตามแมน้ํา ลําคลอง เหมือง ไมไดรับการแกไขจากหนวยงานท่ี 
เก่ียวของ  
6.ปญหาการจัดเก็บขยะและแหลงท้ิงขยะในหมูบาน ไมถูกสุขลักษณะ 

 

1.7 ปญหาการบริหารและจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   1.เจาหนาท่ีภายในสํานักงานมีจํากัดไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
   2.เทคโนโลยีท่ีทันสมัยไมเพียงพอตอการบริหารงาน 
   3.สมาชิกสภาฯ ขาดการฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี จากสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
   4.ขาดการมีสวนรวมจากชุมชน ขาดการสงเสริมบทบาทของประชาคมในการมีสวนรวมกับ 
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   องคการบริหารสวนตําบล 
   5.ขาดการเชื่อมประสานการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานภายใน เชนระหวางผูบริหารกับฝาย 
   ปฏิบัติงาน 
   6.ขาดการประชาสัมพันธเสียงตามสาย ปายประชาสัมพันธ แตละหมูบาน 

 1.8  ปญหาดานอ่ืน ๆ 

    1.ไมมีการจัดสรรงบประมาณใหความชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา 
    2.การปองกันบรรเทาสาธารณะภัยตาง ๆ ขาดการใหความสนใจและความรวมมือ  
   3.ปญหาประชาชนไมรูบทบาทหนาท่ีของประชาชนในการชําระภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  3   ศักยภาพของทองถิ่น 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ SWOT ANALYSIS TECHNIC เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลนางรองวิเคราะหปจจัยภายใน 
(Internal  Analysis) 

 



22 
 

จุดแข็ง (STRENGTH) 
1. วิเคราะหดานการบริหารราชการ 
มีการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน เพ่ือความสะดวกในการบริหารงานสํานักงาน และเพ่ือสัมฤทธิ์

ผลของงาน คือ สํานัก งานปลัด อบต . สวนการคลัง สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวน
สวัสดิการสังคมและสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบงานในหนาท่ีคอนขาง
หลากหลาย ซ่ึงสามารถใหบริการแกประชาชนไดในระดับหนึ่ง  

2. วิเคราะหขอกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ 
 กฎหมายทองถ่ิน ไดมีตราขอบัญญัติทองถ่ินไว เพ่ือกําหนดใหประชาชนในทองถ่ินปฏิบัติตามเพ่ือความ
เปนระเบียบเรียบรอยแลวและเพ่ือปองกันอันตรายท้ังปวงท่ีอาจเกิดข้ึน ตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติได ท้ังนี้ การออกขอบัญญัติทองถ่ินนั้น ตองอาศัยกฎหมายท่ีใหอํานาจของ อบต.ไวเทานั้นจึงสามารถตรา
ขอบัญญัติได  

3. วิเคราะหบุคลากร 
 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน และลูกจางท่ีไดรับการถายโอนตามภารกิจท่ีปฏิบัติงานใน อบต.มี
จํานวน 40 คน ซ่ึงบุคลากรเหลานี้มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานสํานักงาน วิชาชีพ และคนงาน
ท่ัวไป บุคลากรท่ีสําคัญประเภทหนึ่ง คือ บุคลากรจากการมีสวนรวมชุมชน คือ อสม . อปพร. ตํารวจชุมชน 
กรรมการหมูบาน คณะทํางานฝายวางแผนหมูบาน ซ่ึงบุคลากรเหลานี้มีความสําคัญตอการมีสวนรวมในการ
พัฒนาตําบลท้ังสิ้น 

4. วิเคราะหงบประมาณ 
 การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายได รายจายประจําปของ อบต. เปนลักษณะจําแนกตาม
แผนงานแตละแผน ตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและอาจทําได ซ่ึงเปนสิ่งท่ี อบต. ตองนํามาบริหารให
เปนไปดวยความเรียบรอย งบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนจากรัฐบาลจํานวนหนึ่ง สามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนลงไปไดบาง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีไดรับวามีมากนอยเพียงใด  

5. วิเคราะหการประสานงานสวนราชการ 
อบต. อยูภายใตการกํากับดูแลจากอําเภอ และการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนจากกระทรวงตาง 

ๆ ท่ีปฏิบัติงานในอําเภอและจังหวัด เพ่ือตอบสนองการดําเนินการจากสวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงมีเปาหมาย
เดียวกันคือการแกปญหาความเดือดรอน เนนการอยูดีกินดีของประชาชนเปนสําคัญ งานสวนใหญของอบต.จึง
เนนหนักไปในสวนของการสนับสนุนดานขอมูลและเอ้ือเฟอสถานท่ีตามท่ีรองขอ ตลอดจนบางครั้งอาจ
สนับสนุนงบประมาณให เนื่องจากไมมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 

6. วิเคราะหทรัพยากร เครื่องมือ 
 ในการบริหารกิจการขององคการฯ มีเครื่องมือ เครื่องใชไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีเปน
เทคโนโลยีสมัยใหม และเครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจหนาท่ี 

7. วิเคราะหระบบขอมูล 
 มีการจัดเก็บขอมูล จปฐ . ,กชช2 ค. รวมถึงขอมูลอ่ืนตามความจําเปนและเปนครั้งคราว 
จุดออน (Weakness) 

1. ดานการบริหารราชการ (Bureaucracy) 
 โครงสรางของ อบต. เปนอบต. ขนาดกลาง  มีการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน เพ่ือความสะดวก
ในการบริหารงานสํานักงาน และเพ่ือสัมฤทธิ์ผลของงาน คือ สวนสํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา สวน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สวนสวัสดิการสังคมและสงเสริมการเกษตร และสวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบงานในหนาท่ีคอนขางหลากหลาย เนื่องจากตําแหนงท่ีตั้งไวยังไม



23 
 

เรียกมาบรรจุ และบางตําแหนงเจาหนาท่ีโอน (ยาย) ไปหนวยงานอ่ืน ทําใหขาราชการท่ีปฏิบัติงานทําหนาท่ี
หลายตําแหนง ซ่ึงอาจทําใหเกิดความผิดพลาดได และทําใหงานลาชา ไมทันตามความตองการแกไขปญหาของ
ชุมชนไดทันที  

2. ขอกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ (Law) 
 การตราขอบัญญัติท่ีไดตราไว ขาดการนําไปปฏิบัติ บังคับใชตามอํานาจหนาท่ี ทําใหประชาชนบางสวน
ไมทราบ หรือทราบแตไมปฏิบัติตามอยางเครงครัด เชน การชําระภาษีตาง ๆ  ทําใหอบต.ขาดรายไดจากการ
บังคับใชกฎหมายทองถ่ิน 

3. บุคลากร (Personnel) 
  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานและลูกจางท่ีไดรับการถายโอนตามภารกิจท่ีปฏิบัติงานใน อบต. 
ตลอดจนบุคลากรท่ีเขามามีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงบุคลากรเหลานี้เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอการมีสวนรวม
ในการพัฒนาตําบลท้ังสิ้นแตยังขาดการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาจากภาครัฐอยางแทจริง 

4. งบประมาณ (Budget) 
 ความมีอิสระในรายได รายจายเปนของตนเอง ทําใหสะดวกตอการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ 
หากแตงบประมาณท่ีไดรับยังมีจํากัด จึงไมสามารถตอบสนองความตองการแกไขปญหาของชุมชนไดจริง 
เนื่องจากบางโครงการจําเปนตองใชงบประมาณท่ีสูง จึงตองขอสนับสนุนจากสวนราชการอ่ืน 
 การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายได รายจายประจําป เปนไปในลักษณะไมครอบคลุมภารกิจ 
หนาท่ีท่ีตองทํา ซ่ึงท่ีผานมาการจัดทํางบประมาณเปนไปในลักษณะเนนโครงสรางพ้ืนฐาน ไมไดมุงเนนการ
พัฒนาทางดานการศึกษา สุขอนามัย สวัสดิการสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาส และสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศใน
ชุมชน เทาท่ีควร 

5. การประสานงานสวนราชการ (Co-ordination) 
 การประสานงานระหวางสวนราชการ ท้ังในพ้ืนท่ีตําบล อําเภอ และจังหวัด ยังขาดประสิทธิภาพ 
เนื่องจากบุคลากรท่ีมีอยางจํากัด และขาดทักษะดานการบริหารงานระหวางบุคคล ประกอบกับขาด
ยานพาหนะ ซ่ึงบางครั้งมีความจําเปนเรงดวน แตไมสามารถเขาประสานงานไดทันทวงที ทําใหงานลาชา     ไม
สามารถสนองความตองการแกไขปญหาของประชาชนและสวนราชการไดดีเทาท่ีควร ในขณะท่ีการดําเนินงาน
ของสวนราชการท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตําบลบางกระทรวง ไมประสานการดําเนินงานใหทราบ     ทําใหมีการ
จัดตั้งงบประมาณท่ีซํ้าซอน และไมสอดคลองกับหลักการบูรณาการหลักการมีสวนรวม 

6. ทรัพยากร เครื่องมือ (Resources) 
 อุปกรณสํานักงานเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีผานมามีไมเพียงพอตอความตองการใชงาน 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอรมักจะขัดของ ทําใหไมสะดวกตอการใชงาน สวนอุปกรณสํานักงานอ่ืน ๆ อาทิ กระดาษ 
ปากกา ฯลฯ มักจะมีการเบิกไปใชอยางไมถูกตอง ทําใหตองสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซ้ือเขามาใหม 
 
 
 

7. ระบบขอมูล (Data System)  
 มีการจัดเก็บ ขอมูล จปฐ. กชช2 ค. รวมถึงขอมูลอ่ืน ตามความจําเปนและเปนครั้งคราว แตขอมูลท่ีได
ไมอยูบนพ้ืนฐานของความจริง หมายถึง ไมสมบูรณ ไมครบ ทดสอบแลวขอมูลขาดความเชื่อถือ ขาดการจัดเก็บ
ขอมูล และวางระบบขอมูลท่ีเปนรูปธรรม คนหาไดงาย และครอบคลุมทุกดาน   
 
วิเคราะหปจจัยภายนอก (EXTERNAL ANALYSIS) 



24 
 

วิเคราะหโอกาส  
1. ดานการเมืองการปกครอง 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา บทบาทอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก รัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความ
เปนอิสระในการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายใน
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีเปนของตนเอง
โดยเฉพาะ ซ่ึงเปนการสรางโอกาสอันดีตอการดําเนินกิจการบริหารงานทองถ่ิน 

2. ดานเศรษฐกิจ 
  -  โอกาสการผลิตเพ่ือทดแทนการนําเขา โดยท่ีการบริโภคภายใน อําเภอจังหวัด มีการ
ผลิตไมเพียงพอตอความตองการ อาทิเชน ความตองการบริโภคเนื้อสัตว เนื้อปลา และพืชผักสวนครัว
โดยเฉพาะผักปลอดสารพิษ ทําใหมีการสรางงาน สรางอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหราษฎร สงผลใหเศรษฐกิจใน
ทองถ่ินดีข้ึน 
  -  ความตองการดานแรงงาน ในทองถ่ิน ถือเปนการสรางงานแกผูวางใหมีงานทําตลอดป 
แสดงถึงสภาวะเศรษฐกิจท่ีดี (ขาข้ึน) การจางแรงงานทางการเกษตร เจาของท่ีดินใชพ้ืนท่ีดินเพ่ือผลิตผลทาง
การเกษตรไดอยางเต็มพ้ืนท่ี 
  -  รายไดประชากรในตําบล สวนใหญรายไดไมเกิน 5,000 บาท ตอเดือน เนื่องจาก
ประชากรมีอาชีพทํานาเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเทานั้น ซ่ึงปจจุบันทาง อบต. กําลังสงเสริมการลดรายจาย 
และการมีอาชีพเสริม  
  -  เศรษฐกิจการลงทุนภาคอุตสาหกรรมในครัวเรือน และขนาดยอมกําลังไดรับความ
สนใจจากผูประกอบการรายยอยท่ีสนใจเขามาลงทุน  
         -  โอกาสทางการแขงขันสินคา หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ซ่ึงสรางรายไดเปน
อันมากทําใหมีการออม การลงทุนหมุนเวียนทางการเงิน กอใหเกิดสภาพคลองทางเศรษฐกิจในทองถ่ิน  

3. นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
 -  ดานการปราบปรามยาเสพติด ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนเปนอยางมาก 

  -  ดานการแกไขปญหาความยากจน ซ่ึงประกอบดวยมาตรการสรางรายได ลดรายจาย
และเพ่ิมการขยายโอกาส  

  -  ใหความชวยเหลือดานแหลงเงินทุนแกประชาชนในการนําเงินไปลงทุนประกอบอาชีพ 
เพ่ือสรางรายงาน สรางรายได สงผลใหเกิดการกระจายรายไดระดับฐานรากของประเทศใหเขมแข็ง 

  -  การใหความชวยเหลือแกเกษตรกรในการฟนฟูอาชีพหลังการพักชําระหนี้ 
  -  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นในวงราชการและเอกชน เพ่ือให

เกิดความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยกระบวนการมีสวนรวมจากภาคประชาชน 
 -  ดานกฎหมาย มีกฎหมายหลายฉบับท่ีทําใหเห็นวามีการกําหนดตัวบทกฎหมายและ

กลไกทางกฎหมาย เพ่ือใหการกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใส และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชน 
และองคกรตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว เชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
พ.ศ.2542,พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 เปนตน 

วิเคราะหอุปสรรค/ขอจํากัด 



25 
 

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิวัตน การสื่อสารไรพรมแดน ทําใหเกิดคานิยมทางวัฒนธรรม

ตะวันตกแกประชาชนและเยาวชนรุนใหมในสังคมทองถ่ิน ประชาชนและเยาวชนหันมาบริโภคสินคาฟุมเฟอย 
การรับสื่อโฆษณา สื่อสิ่งพิมพท่ีมอมเมาประชาชนโดยไมมีการพิจารณาอยางรอบคอบ กอใหเกิดผลกระทบ
ทางดานสังคมและวัฒนธรรมบริโภคนิยม เยาวชนขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เกิดการทะเลาะ
วิวาท การไลฟน ทาตี และชกตอย สิ่งเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมลานนา ท่ีดีและมี
มาแตดั้งเดิม ถือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถ่ินท่ีกําลังเปนปญหาของตําบล 

ภาวการณแขงขันทางสังคมทองถ่ิน เชน การสรางฐานะ ความร่ํารวยใหกับครอบครัว การ
เอาตัวรอด ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนา โดยเฉพาะการรวมกลุมกิจกรรม กลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีขาด
จิตสํานึก ขาดความรู ความเขาใจ และไมใหความสําคัญตอกิจกรรมพัฒนากลุม ตลอดจนขาดผูนําท่ีมี
ความสามารถและเขมแข็งในการนําพากลุมอาชีพ กลุมตาง ๆ ใหเจริญกาวหนา ถือเปนปญหาอุปสรรคตอการ
พัฒนากลุมใหเขมแข็ง 

2. ท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรประการหนึ่งคือ ขอจํากัดการ

ครอบครองท่ีดินของเกษตรกรท่ีมีจํากัด ทําใหปริมาณการผลิตพืชผลทางการเกษตรมีนอย ประกอบกับท่ีดินท่ี
ทํากินไมมีหลักฐาน ขาดการออกเอกสารสิทธิ์ใหกับราษฎรในพ้ืนท่ีซ่ึงทําใหเปนอุปสรรคตอการแปลงสินทรัพย
เปนทุน ตามนโยบายของรฐับาล 

3. ดานเทคโนโลยี 
    การขาดความรูดานการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชกับการผลิต ท้ังในระดับ
ครัวเรือน และระดับอุตสาหกรรมครัวเรือน การนําเทคโนโลยีทันสมัยบางอยางท่ีไมมีความจําเปนมาใชใน
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีรายจายเพ่ิมข้ึน เทคโนโลยีเกือบทุกชนิดตองนําเขาจากตางประเทศ กอใหเกิดการ
เสียดุลทางการคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนสภาพการณในอุดม
คติซ่ึงเปนจุดหมายและปรารถนา คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ตําบลนางรองเปนตําบล
ขนาดใหญ ท่ีมีประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และคาดการณวาในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบ



26 
 

สุขนาอยูอาศัย เปนชุมเกษตร มีทัศนียภาพท่ีดี  จึงไดกําหนดวิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ ดัง
คําขวัญท่ีวา 

อนุรักษปา  ประชาสุขสันต  วัฒนธรรมกาวไกล 
ผาไหมหลากสี  มีการศึกษา  พัฒนาชุมชนเขมแข็ง 

ผลผลิตปลอดสารพิษ  ตอตานยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.2  พันธกิจ (Mission) 

1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะ โครงสราง  
    พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาชุมชนใหทําการเกษตรอินทรีย 
3. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูอยางยั่งยืน 
4. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการศึกษา และสังคม 
5. สงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติและอารยธรรมขอม 

 
4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและเสมอภาค  

2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษและชุมชนนาอยู 
3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรูเพ่ือการดํารงชีพในโลกปจจุบัน 
4. ชุมชนไดรับการพัฒนาใหทําการเกษตรอินทรีย มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  
5. การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

  6.บุคลากรในหนวยงานมีการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง มียุทธศาสตรหลักท่ีจะดําเนินการ

ใหประสบความสําเร็จรวม  6ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  21
แนวทาง   ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เปาหมาย 
 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
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กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความสะดวก 
และรวดเร็วข้ึน  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
 1.  กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 

2.  ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
 3.  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา ขุดลอกแหลงน้ํา/บอบาดาล/บอน้ําตื้น 

4.  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 

 2.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน  
3.  จํานวนปริมาณการกอสรางและขยายเขตประปาใหครบทุกหมูบานและจํานวนแหลงท่ีสรางข้ึน  
4.  จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เปาหมาย 
 เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัยดาน
สวัสดิการและสังคม ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
  2.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
  3.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 

 4.  การพัฒนาและสิ่งเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 
 ตัวชี้วัด 
 1.  จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
 2.  จํานวนประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3.  จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจการสงเสริมการลงทุน  และการทองเท่ียว 
 เปาหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไป
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรสรางความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมยและการพัฒนาการทองเ ท่ียวเชิงอนุรักษ 
แนวทางการพัฒนา 
  1.  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูป
สินคาทางการเกษตร 
  2.  เสริมสรางอาชีพและสรางการกระจายรายไดของประชาชน 
  3.  ปรับปรุงและประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
 ตัวชี้วัด 
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 1.  จํานวนครัวเรือนท่ีมีทักษะในการทําผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
  2.  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  3.  จํานวนงบประมาณท่ีสนับสนุนใหกลุม 
  4.   จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเขามาเท่ียวชมสถานท่ีตางๆในตําบลนางรอง 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ ส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนการคุมครอง
ดูและบํารุงรักษาปาและน้ํา  ควรเปนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนราชการ  หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  และชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 
 2.  การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
 3.  การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 

ตัวชี้วัด 
 1.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 2.  จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดระบบกําจัดน้ําเสียชุมชน 

2.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    

เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรจุ

แนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี การจัดระเบียบสังคม เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล องคกร กลุมตางๆ 
ในตําบล ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการเขามามีสวนในการพัฒนาชุมชน 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรตางๆมีสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม  
 2.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา  
 3.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
 4.  สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
 5.  ปรับปรุงและพัฒนารายได 
 
 ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

 2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 3. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 4. จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 
 5.  การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
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 เปาหมาย 
 เพ่ือรักษา  และสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนมรดกอันล้ําคาของชุมชน  และเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดรูจัก  รักษา  และเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน  และใหความตระหนักถึงผูสูงอายุท่ีถายทอด
องคความรูจากรุนสูรุน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 
 2.  สรางจิตสํานึกและความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด 
 1.  จัดงานประเพณี 

2.จัดงานวันสําคัญของชาติ 
3.  สงเสริมใหมีการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินภายในชุมชน 
4.  จัดใหมีกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับงานประเพณีตาง ๆ 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 กอสรางและปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางเทา  
ทางระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 

1.1.1 กอสรางถนนคสล.(คอนกรีตเสริมเหล็ก) 
1.1.2 กอสรางถนนลาดยาง 
1.1.3 กอสรางถนนหินคลุก 
1.1.4 กอสรางถนนมูลดิน 
1.1.5 กอสรางรางระบายน้ําคสล.พรอมฝาปด 
1.1.6 กอสรางทางเทาและทอระบายน้ํา 
1.1.7 กอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.1.8 กอสราง/ปรับปรุงซอมแซมถนนภายในพ้ืนท่ีบริการ 

 1.2 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 1.2.1 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา/ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
1.2.2 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ/โคมไฟตามแยก  ซอย  ถนน 

 1.3 กอสรางและขยายเขตบริการประปา  ขุดลอก
แหลงน้ํา / บอบาดาล / บอน้ําตื้น 

1.3.1 โครงการกอสราง/ขยายเขตจําหนายประปาหมูบาน/บอบาดาล 
1.3.2 โครงการซอมบํารุงระบบประปา/ประปาดื่มได/ถังน้ํา 
1.3.3 โครงการขุดลอกแหลงเก็บน้ํา/คลองสงน้ําสาธาราณะ/วางทอน้ํา/ 
         ผันน้ํา/ฝายน้ําลน/เหมืองคอนกรีต 
1.3.4โครงการขุดลอกแกมลิง/คันกันน้ํา/ฝายชะลอน้ํา 

 1.4 บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวน
หนา 

1.4.1 จุดบริการอินเตอรเน็ตประจําตําบล 
1.4.2 ติดตั้ง/ปรับปรุงเสียงตามสาย 
1.4.3 จัดซ้ือเครื่องสูบน้ําขนาดใหญพรอมทอสงน้ํา 
1.4.4 ติตั้งสัญญาณไฟจราจร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.1 การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 2.1.1 สงเสริมการศึกษาท่ังในระบบและนอกระบบ 
2.1.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษาสําหรับนักเรียนยากจน ดอยโอกาส 
2.1.3 จัดหาครุภัณฑสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.1.4 จัดหาวัสดุการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.1.5 อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
2.1.6 อุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
2.1.7 อุดหนุนอาหารกลางวัน 
2.1.8 จัดใหมีรถรับ – สงเด็กสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.1.9 จัดใหมีหองสมุด/อินเตอรเน็ตชุมชนเสริมทักษะการอาน 
2.1.10 โครงการวันเด็กแหงชาติ 
2.1.11 โครงกานสอนภาษาสูอาเซียน/มัคคุเทศกนอย 
2.1.12 กอสราง/ซอมบํารุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 2.2 การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย 2.2.1 สงเสริมการสรางกลุมสรางเสริมสุขภาพ (ทูบีนัมเบอรวัน) 
2.2.2 สงเสริม/พัฒนาเพ่ิมศักยภาพ อสม. 
2.2.3 สงเสริมและรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก 
2.2.4 สงเสริมและรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 
2.2.5 โครงการเฝาระวังไขหวัดนก/โรคติดตอ/วัณโรค 
2.2.6 ควบคุมและปองกันโรคเอดส 
2.2.7 สนับสนุนเหลากาชาดจังหวัด/ก่ิงกาชาดอําเภอ 
2.2.8 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.2.9 สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2.2.10 สงเสริมการแพทยแผนไทย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 2.2 การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ) 2.2.11 การเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหาร 
2.2.12 สนับสนุนการดําเนินงานของ สปสช. 
2.2.13 อบรมใหความรูเก่ียวกับสุขภาพจิต 
2.2.14 โครงการตําบลนมแม 
2.2.15 สนับสนุน/อุดหนุการบริหารสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน 
2.2.16 สงเสริม/สนับสนุนประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2.17 สงเสริม/สนับสนุนกองทุนแมของแผนดิน ต.นางรอง 
2.2.18 ศูนยกระจายวัคซีนสําหรับสัตวประจํา ต.นางรอง 

 2.3 การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิภาพชุมชน 2.3.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อเอดส 
2.3.2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรี  แมบาน 
2.3.3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูติดเชื้อเอดส    
         และผูดอยโอกาส 
2.3.4 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชมุชน  ต.นางรอง 
2.3.5 โครงการบานทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน/ราชินี 
2.3.6 โครงการสงเสริมสวัสดิการกองทุนตําบล (ออมวันละบาท) 

 2.4 การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการ
นันทนาการ 

2.4.1 กอสรางสนามกีฬา/ลานกีฬา 
2.4.2 กอสรางโครงหลังคากันแดดสนามเด็กเลนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.4.3 โครงการกีฬาประจําตําบล/กีฬาพ้ืนบาน/ประจาํป 
2.4.4 สนับสนุนอุปกรณกีฬาในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
2.4.5 อุดหนุนการแขงขันฟุตบอลประเพณีชิงถวยพระราชทาน 
2.4.6 โครงการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

3.ดานเศรษฐกิจ การสงเสริมการลงทุน  
และการทองเท่ียว 

3.1 สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการ 
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปร 
รูปสินคาทางการเกษตร 

3.1.1 จัดตั้ง/ปรับปรุงแหลงการเรียนรูหรือศูนยถายทอดเทคโนโลยี 
ทางการเกษตรแบบอินทรีย/ศาลากลางบาน ฯลฯ 
3.1.2 สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง/ไรนาสวนผสม/รั้วกินได 
3.1.3 โครงการฝกอบรมปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ/แปรรูปสินคา/ 
         พลังงานทางการเกษตร 
3.1.4โครงการศึกษาดูงานดานการเกษตร 
3.1.5สงเสริมการเกษตรอินทรีย/ผลิตปุยชีวภาพ/ปุยอัดเม็ด 

 3.2 เสริมสรางอาชีพและสรางการกระจายรายได 
ของประชาชน 

3.2.1 ฝกอบรม/จัดตั้งกองทุนอาชีพตาง ๆ ใหกับเกษตรกร 
3.2.2 สนับสนนุเงินทุนในการประกอบอาชีพใหกับกลุมตาง ๆ 
3.2.3 สงเสริมการปลูกไมดอกไมประดับเพอการจําหนาย 
3.2.4 สงเสริมใหประชาชนปลูกพืชสมุนไพร/พืชเศรษฐกิจ 
3.2.5 โครงการวิสาหกิจชุมชน 
3.2.6 สงเสริมใหมีลานคา/ตลาดชุมชน/ศูนยจําหนายสินคา 
3.2.7 สงเสริม/อบรมเยาวชนดานการเกษตร 
3.2.8 โครงการจัดตั้งธนาคารเพ่ือประชาชน 
3.2.9 โครงการเมล็ดพันธุขาว 
3.2.10 สงเสริม/สนับสนนุกิจกรรมรูปแบบสหกรณของกลุม 

 3.3 ปรับปรุงและประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 3.3.1 สงเสริมใหมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศวิทยา / เศรษฐกิจพอเพียง 
         แบบโฮมเสตย  และเปนสถานท่ีศึกษาดูงาน 
3.3.2 จัดทําเอกสาร/ปาย  ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
3.3.3 ปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียว (หนองทะลอก) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

4. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

4.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 

4.1.1  รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือสรางสํานึกใหอนุรักษทรัพยากร– 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1.2  ฝกอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1.3 โครงการปลูกปาชุมชน  อนุรักษปาชุมชน/สนับสนุนพันธุไม 
4.1.4 สนับสนุนโครงการ  รสทป. 
4.1.5 โครงการเตรียมความพรอมการปองกันและควบคุมไฟปา 
4.1.6 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 4.2 การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 4.2.1  รณรงคสรางจิตสํานึกในการกําจัดน้ําเสียของชุมชน 
4.2.2  กํากับดูแลและตรวจสอบโรงงานและสถานประกอบการในการ 
บําบัดน้ําเสีย 
4.2.3  ออกขอบัญญัติควบคุม 

 4.3 การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 4.3.1  รณรงคสรางจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอย 
4.3.2  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะเพ่ือการกลับมาใช 
ใหมหรือแปรรปูหรือบอแกสชีวภาพ 
4.3.3รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการกําจัดขยะ 
4.3.4โครงการคาราวานเด็ก 
4.3.5  สนับสนุนโครงการเด็กรักสะอาด 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 
5. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
การจดัระเบียบชุมชน / สังคม 

5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร
ตาง ๆ  มีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและ
สังคม 

5.1.1 สงเสริมใหประชาชนและองคกรเขามามีบทบาทและสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ิน 
5.1.2 จัดทําประชาคมใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
5.1.3 ฝกอบรมผูนําชุมชนและศึกษาดูงาน 
5.1.4 การเผยแพรความรูประชาธิปไตยและกฎหมายตางๆ 

 5.2 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 

5.2.1 สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ  
5.2.2 สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
5.2.3 อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
5.2.4 กอสราง ปรับปรุง อาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับงานบริการดานตางๆ 
5.2.5 ปรับปรุง ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การใหบริการแกประชาชน 

 5.3 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 5.3.1  ตราขอบัญญัติเพ่ือควบคุมจัดระเบียบ 
5.3.2  รณรงคสรางจิตสํานึกในการพัฒนาสังคม 
5.3.3  ฝกอบรมอาสาสมัครชวยเหลือตรวจสอบดูแลชุมชนและสังคม 
5.3.4  จัดระเบียบชุมชน ปรับปรุง  ซอมแซมใหนาอยู นามอง 

 5.4 สงเสริมความรู  ความเขาใจเก่ียวกับกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล 

5.4.1  โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
5.4.2  ประชาสัมพันธการติดตอราชการ 
5.4.3  ติดตั้งเสียงตามสายแบบไรสาย 

 5.5 ปรับปรุงและพัฒนารายได 5.5.1  ปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
5.5.2  อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี 
5.5.3  ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

6. ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.1  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
ทองถ่ิน 

6.1.1  จัดงานประเพณี 
6.1.2  จัดงานวันสําคัญของชาติ 
 

 6.2 สรางจิตสํานึกและความสําคัญของภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

6.2.1  สงเสริมใหมีการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินภายในชุมชน 
6.2.2  จัดใหมีกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับงานประเพณีตาง ๆ 
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