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 บทนํา 
  
 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐หมวด๕แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐมาตรา
๗๘กําหนดวารัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดินโดยกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเองและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๘แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559
กําหนดวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการดําเนินกิจการของจังหวัดและ
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดจึงเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บทบาทอํานาจหนาท่ีกวางขวางโดยมีหนาท่ีท้ังการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินแลวยัง
ขยายบทบาทหนาท่ีใหรวมถึงคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวยและเปนองคกรท่ี
เปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึนซ่ึงแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ 

 การวางกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาจึงมีความสําคัญตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางยิ่ง  เนื่องจาก
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาองคองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมุงไปสูสภาพการณ  อันพึงประสงคไดอยางเทาทัน
กับการเปลี่ยนแปลง  โดนสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดทํา กรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจึงเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีตองกําหนดถึง
สภาพการณท่ีตองการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําใหบรรลุวัตถุประสงคนั้น   

 องคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมยไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํากรอบยุทธศาสตรเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาและประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีใน
อนาคต  ท้ังนี้เพ่ือความสอดคลองสนับสนุนของการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และเพ่ือกําหนด
แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสระบุรีในการสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆใน
การพัฒนาและสนองตอบความตองการของประชาชน  ในทองถ่ินไดอยางแทจริง  
 
 
 
 
 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  สํานักงานปลัดฯ 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

ตุลาคม  2559 
 
 
 
 
 
 



2 
 

สวนท่ี  1 
ขอมูลพื้นฐาน 

1.สภาพท่ัวไป 
ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 

 องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลนางรองเปนองคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  โดยกระทรวงมหาดไทยไดประกาศลงวันท่ี  16  ธันวาคม  2539  จัดตั้งองคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับท่ัวไป  เลมท่ี 113  ตอนพิเศษ  52 ง. ลงวันท่ี  25  
ธันวาคม  2539  ซ่ึงทําใหการจัดตั้ง  อบต. มีผลบังคับใชในวันท่ี   23  กุมภาพันธ  2540เปน1ในจํานวน
15แหงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอนางรองจังหวัดบุรีรัมย 

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ตั้งอยูเลขท่ี  149  หมูท่ี  7   ถนนนางรอง  -  ลําปลาย
มาศ    ตําบลนางรอง    อําเภอนางรอง    จังหวัดบุรีรัมย  อยูหางจากอําเภอนางรอง   ประมาณ  5    
กิโลเมตรและอยูหางจากตัวอําเภอเมืองบุรีรัมย    มาทางตะวันตกเฉียงใตประมาณ    54     กิโลเมตร   
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  79.492    ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   
49,838.75    ไร   โดยมีอาณาเขตติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลอ่ืนๆในพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง ดังนี้ 
 

 
 

 

ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลบานสิงห    
ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลถนนหัก และ ตําบลสะเดา 

  ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลถนนหัก และ  ตําบลหนองยายพิมพ  
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลลําไทรโยง และ ตําบลหนองโบสถ  
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สภาพภูมิประเทศ 
 

สภาพท่ัวไปของตําบลนางรองพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลาดลงไปทางทิศตะวันออก โดยมีลํานางรองเปนลําน้ําสายสําคัญ
ไหลผานทางทิศตะวันออกของตําบล  และเปนแนวแบงเขตระหวางตําบลนางรอง กับ ตําบลถนนหัก  และ 
ตําบลหนองยายพิมพ  พ้ืนท่ีสวนใหญใชในการทํานาแบบอาศัยน้ําฝน สวนพ้ืนท่ีปาไมในปจจุบันมีเหลืออยูเพียง
เล็กนอย  ทางตอนเหนือและตะวันตกเฉียงเหนือของตําบล  แตเปนพ้ืนท่ี  ท่ีมีการครอบครอง  ทําใหการ
อนุรักษ  หรือปรับปรุง  บํารุงรักษา เปนไปไดยาก 

สภาพภูมิอากาศ 
 ตําบลนางรอง  มีสภาพภูมิอากาศเชนเดียวกับตําบลอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง  และอําเภอใกลเคียง  
กลาวคือ  จะมีฤดูฝนสลับกับฤดูแลงอยางชัดเจน  โดยมีฤดูฝนประมาณ  5 – 6  เดือน เริ่มตั้งแตกลางเดือน
ตุลาคม  และ  ฤดูแลง  (ฤดูรอน กับ ฤดูหนาว)  อีกประมาณ  5 -  6  เดือน  เริ่มตั้งกลางเดือนตุลาคม  ถึง
เดือนเมษายนของทุกป  ซ่ึงทําใหเปนพ้ืนท่ีท่ีมีอากาศรอน  และ อุณหภูมิสูงเกือบตลอดป  ระหวางเดือน
พฤศจิกายน  ถึงเดือน  กุมภาพันธ  จะไดรับอิทธิพลจากลมตะวันออกเฉียงเหนือ  ทําใหอากาศเย็นและแหง
แลง  สวนลมตะวันตกเฉียงใตจะเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน  โดยท่ัวไปจะพัดอากาศชื้นจากมหาสมุทร
อินเดียและอาวไทยเขามาทําใหเกิดฝนตกโดยท่ัวไป 

 การแบงเขตการปกครอง 
ตําบลนางรอง  แบงเขตการปกครองออกเปน  14  หมูบาน  และมีผูนําหมูบานดังนี้  
 

หมู
ที่ 

ชื่อหมูบาน กํานัน / ผูใหญบาน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บานแพงพวย นายไสว   ชุมรัมย 228 245 473 154 
2 บานหนองงูเหลือม นายศิริไพบูลย  นุศิริรหาญ 234 256 490 132 
3 บานหนองเสม็ด นายพุง   ชวนกระโทก 358 354 712 207 
4 บานดอนแสลงพันธ นายลําดวน  ดวนรับรัมย 91 84 175 59 
5 บานทุง  นายอุดม  ดวงกําเนิด 162 162 324 96 
6 บานบัวตารุง นายรักชาติ  คชชาญ 221 213 343 96 
7 บานคอกควาย นายเฮี๊ยะ  อาจเอ้ือม 363 375 738 177 
8 บานตากแดด นายสุชาติ  อราม 378 383 761 196 
9 บานแพงพวย นางสํารอง  เกิดในหลา(กํานัน) 423 494 917 240 

10 บานหนองตาโรง นายสมยศ   แสนตื้อ 203 235 438 104 
11 บานหนองตาเขม นางชําเลือง   แปนรินทร 347 363 710 175 
12 บานหนองไทร นายชะลอ   ภักด ี 329 291 620 254 
13 บานหนองงิ้ว นายจํานงคนรัฐกิจ 156 162 318 77 
14 บานหนองเสม็ดพัฒนา นายสุธิน   พูนสวัสดิ ์ 138 132 270 80 

รวม 3,689 3,791 7,480 2,049 
 

    

 (ขอมูล ณเดือน8  มิถุนายน  2559 : สํานักบริหารการทะเบยีน  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
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ดานการเมืองการบริหาร 

 -  ดานโครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประกอบดวยองคกรดังนี้  
 1.  ฝายนิติบัญญัติหรือสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประกอบดวย  สมาชิกสภา  

องคการบริหารสวนตําบล  ท่ีประชาชนเลือกตั้ง หมูบานละ    2    คน จํานวน   14    หมูบาน 
เปนจํานวน   28   คน   อยูในตําแหนง  คราวละ    4     ป 

 2. ฝายบริหาร หรือ  คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คนและรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล    2   คน  มีอํานาจหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบใน การบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบลตามกฎหมาย 

รายช่ือคณะผูบริหาร /สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
รายช่ือคณะผูบริหาร /สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 
ลําดับ

ท่ี 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมูท่ี 

1. นายกิจจา เสาโร นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 9 
2. นางชูศร ี พูนสวัสดิ์ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
3. นายสุกิจ ดําเสนา รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 
4. นายแปน ชวนกระโทก เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
5. นางผาสุก ประทุมทอง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 7 
6. นางชวนพิศ พัชน ี รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 9 
7. นางนันทิยา พิพัฒนภานุกูล เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง - 
8. นายเสนอ นกยูง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 
9. นายเสนห โสกุล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 

10. นายจอง ละมุดกูล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 2 
11. นายวีระพงษ นกยูง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 2 
12. นางสมบัติ บุตรงาม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
13. นายมงคล เสาโร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
14. นายประมาณ คงบุรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 4 
15. นายจํารัส ภักดีพินิจ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๔ 
16. นางทิพวรรณ เจริญศร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 5 
17. นายประภาส นอกกระโทก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๕ 
18. นายสมเจตน พัดทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 6 
19. นายสุบรรณ วิไล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๖ 
20. นายสยาม แสนตื้อ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 7 
21. นางมะลิวรรณ สระศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 8 
22. นายนิตย สวัสดิ์พูน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๘ 
23. นายชุมพร ยอดเยื่ยมแกร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๙ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมูท่ี 

24. นายจํารัส บุญฤกษ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 10 
25. นางวัชร ี ม่ันนุช สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 10 
26. นายนันทพัฒน สวัสด ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
27 น.ส.จันทรทา พูนสุด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
28 นางสําเรียง มวงนางรอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 12 
29 นายสุนัน กองศักดิ์ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 12 
30 นางปราณี เภสัชชะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 13 
31 นายไสว ทองประภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 13 
32 นายกระสันต เสาวโร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 14 
33 นางศรีพร ศาลาจันทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 14 

 

 

ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 
 จํานวนแรงงาน  
 ประชากรในตําบลนางรองประมาณรอยละ  80  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  แรงงานสวนใหญจึง
เปนแรงงานดานการเกษตร  โดยมีอัตราเฉลี่ยของคนในวัยแรงงาน  4 – 5 คน / ครอบครัว  แรงงานรับจางมี
เปนสวนนอย  อัตราคาจางประมาณ  150 -  200  บาท / วัน  เม่ือหมดฤดูกาลเพาะปลูก  จะมีการ
เคลื่อนยายแรงงานเขาสูภาคบริการ  หรือภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพ ฯ  และปริมณฑล  สวนท่ีเหลือจะ
เปนผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืน  เชน  คาขาย  และรับราชการ 
 รายได / รายจาย ของครัวเรือน  
 –  รายไดเฉลี่ย  42 ,750  บาท / ครัวเรือน / ป   
 –  รายจายเฉลี่ย  40 ,450  บาท / ครัวเรือน / ป  
 
 หนวยธุรกิจในตําบล 
 -   รานคาตางๆ จํานวนประมาณ  63    แหง  

-   โรงสี     22  แหง  
  -   ปมน้ํามัน    2  แหง  
  -  รานอาหาร    2  แหง  
  -  รานเสริมสวย    4  แหง  
  -  ฟารม     15  แหง  
  -  รานซอม    11  แหง  
  -  โรงกลั่นสุรา    2  แหง        
 
 
 
 

สภาพทางสังคม 
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 การศึกษา  
 โรงเรียนประถมศึกษา   4 แหง 

-  โรงเรยีนบานแพงพวย 
-  โรงเรยีนบานคอกควาย 
-  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 51 
-  โรงเรยีนบานหนองง้ิว – หนองไทร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  3 แหง  
-  โรงเรยีนบานแพงพวย 
-  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 51 
-  โรงเรยีนนางรองพิทยาคม 

โรงเรียนอาชีวะ   ไมมี  
โรงเรียน / สถาบันช้ันสูง  ไมมี  
ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  14     แหง 

  ประชากรจบการศึกษาระดับตาง ๆ ดังนี้  
  -  ประถมศึกษา  รอยละ 57.16  
  -  มัธยมศึกษา  รอยละ   36.01  
  -  อาชีวศึกษา  รอยละ    5.62  
  -  ปริญญาตรี  รอยละ    1.21  
 
 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  ศาสนา  ส่ิงยึดเหนี่ยว 

ประชากรในตําบลสวนใหญ (99.9%) นับถือศาสนาพุทธ  มีการทําบุญทุกวันพระธรรมสวนะโดยมีวัด / สํานัก
สงฆเปนศูนยรวม  6   แหง อีกท้ังมีการนับถือสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ภูตผี  ตามแบบอยางท่ีบรรพบุรุษนําปฏิบัติเชนเดียวกับ
ชุมชนอ่ืน ๆ  

วัด / สํานักสงฆ   จํานวน  6 แหงดังนี้  
-  วัดแพงพวย 
-  วัดคอกควาย 
-  วัดทุงสามัคคีธรรม 
-  วัดประชาเนรมิต 
-  วัดบานหนองง้ิว – หนองไทร 
-   วัดปารวมใจ 
-  มัสยิด  ไมมี  
-  ศาลเจาพอ ไมมี  
-  โบสถ       2 แหง    
 
 
 

การสาธารณสุข  
-  ศูนยสุขภาพชุมชน  1 แหง 
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  - โรงพยาบาล    ไมมี  
  -  สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน ไมมี  
  -  สถานีพยาบาลเอกชน   ไมมี  
  -  สถานีตํารวจ    ไมมี  
  -  สถานีดับเพลิง    ไมมี   

-  อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา 100 % 
 

การบริการพ้ืนฐาน 
 

 การคมนาคม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนางรองมีทางหลวงแผนดินผาน      3      สาย   ดังนี้ 
  -   ทางหลวงหมายเลข  24      ถนนสายโชคชัย  -  เดชอุดม 
  -   ทางหลวงหมายเลข  0273   ถนนสายนางรอง  -  ลําปลายมาศ 
  -   ทางหลวงหมายเลข  2118   ถนนสายนางรอง  -  ปะคํา 
  นอกจากนั้นในหมูบานตาง ๆ มีถนนดิน ถนนลูกรัง ถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต                              
เชื่อมตอกันทําใหการคมนาคม  ในหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

 การโทรคมนาคม  
   -  ท่ีทําการไปรษณีย  ไมมี  
   -  สถานีคมนาคม   ไมมี 
 
 การไฟฟา 
  การไฟฟาสวนภูมิภาคจายกระแสไฟฟาครอบคลุมท้ัง  14   หมูบาน 100 % 
 
 ขอมูลดานสาธารณูปโภค 
  -  โทรศัพทสาธารณะ    จํานวน  6 แหง 
  -  หอกระจายขาวประจําหมูบาน    จํานวน  14 แหง 
  -  ระบบประปาหมูบาน    จํานวน  10 แหง  
  -  ระบบไฟฟาครอบคลุมทุกหมูบาน 
 
 ขอมูลดานส่ิงกอสรางตาง ๆ  
  -  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน       1  แหง 
  -  ศูนยสามวัยสานสายใยรักแหงครอบครัว  จํานวน       1      แหง 
  -  ศาลากลางหมูบาน    จํานวน      1 4 แหง 
  -  ลานตากผลิตผลทางการเกษตร   จํานวน      2      แหง 
  -  ศูนยเด็กกอนเกณฑ    จํานวน        2 แหง  
 

 แหลงน้ํา 
  -    แหลงน้ําธรรมชาติ 
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  -  ลํานางรอง  ไหลผานทางตะวันออกของตําบลนางรอง เปนแนวแบงเขตระหวางตําบล
นางรองกับตําบลถนนหัก และ ตําบลหนองยายพิมพ  ใชประโยชนในการเกษตรปจจุบันอยูในสภาพตื้นเขินและ
ถูกบุกรุกจากประชาชนเพ่ือถมพ้ืนท่ี สําหรับสรางท่ีอยูอาศัย   
                     -ลํามาศไหลผานทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของตําบลใชประโยชนในการเกษตรซ่ึงมักขาดน้ํา
ในชวงฤดูแลง 
  -  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  -  อางเก็บน้ําหนองทะลอกอยูในความรับผิดชอบของกรมชลประทานเดิมเปน หนองน้ํา
ธรรมชาติ  ปจจุบันมีการสรางฝายน้ําลนและขุดลอกเปนอางเก็บน้ํา  ขนาดจุ    2,766,000  ลบ.ม.  มีคันคู
และอาคารชลประทานสําหรับสงน้ําเขาสู พ้ืนท่ีการเกษตร  ประมาณ     2,100     ไร 
  -  ฝายน้ําลน  จํานวน  2 แหง   
  -  บอน้ําตื้น  จํานวน  4 บอ  
  -  บอบาดาล  จํานวน  35 แหง  
  -  สระน้ํา  จํานวน  28 สระ  
  -  ถังเก็บน้ําฝน  จํานวน  43 แหง   
ขอมูลอ่ืนๆ 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  
 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนางรองมีปาอนุรักษ  1  แหง  คือ  ปาอนุรักษโคกใหญ   
บานบัวตารุง  มีไมมีคาสําคัญทางเศรษฐกิจ  ไดแก  ไมเต็ง  ไมรัง  และไมประดู  สภาพปาเปนปาโปรงท้ังหมด  
เนื่องจากมีการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปา 
 การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ  
  -  กลุมปลูกไมดอกไมประดับ  1 กลุม สมาชิก  54 คน  
  -  กลุมสงเสริมการเกษตร    4 กลุม สมาชิก  76 คน  
  -  กลุมสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน 1 กลุม สมาชิก  25 คน 
  -  กลุมแมบานเกษตรกร   5 กลุม สมาชิก  86 คน    
  -  กลุมเกษตรกรทํานา   1 กลุม สมาชิก  75 คน  
  -  กลุมสหกรณการเกษตร   1 กลุม สมาชิก  74 คน  
  -  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  3 กลุม สมาชิก  420 คน  
  -  กลุมปุยชีวภาพ   3 กลุม สมาชิก  256 คน  
  -  กลุมทอผาไหม    1 กลุม สมาชิก  53 คน  
  -  กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมือง   1 กลุม สมาชิก  29 คน  
  -  กลุมหมูกระจก    1 กลุม สมาชิก  35 คน 
 องคกรในชุมชน 
  -  ลูกเสือชาวบาน  687  คน 
  -  รสทป.   120  คน 
  -  ทสปช.   83  คน 
  -  อปพร.    154  คน 
 กองทุน  
  -  กองทุนหมูบาน จํานวน14  หมูบาน    หมูบานละ   1 ,000,000บาท 
  -  กองทุนโครงการ  กขคจ.จํานวน     7    หมูบาน  หมูบานละ     280,000     บาท 
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  -  กองทุนหมูบาน อพป.    จํานวน     6     หมูบาน  หมูบานละ      75 ,000      บาท 
  -  กองทุนสงเสริมและผลิตพันธขาวชุมชน   เปนเงิน      42 ,000      บาท 
  -  กองทุนกลุมทอผาไหม                                        เปนเงิน   1 ,700,000บาท 
 

ภาพรวมศักยภาพและโอกาสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 

อัตรากําลัง 
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   ขอมูล  ณ  1 พฤษภาคม 2559 

 
 

กอง/ฝาย 

 

จํานวนพนักงาน / ระดับ 
จํานวน

ลูกจางประจํา 
 /พนักงานจาง  

รวม 
หมายเหตุ 

ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 
บริหารทอง 

ถ่ิน รวม 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จาง 

 ปง. ชง ปก ชก ตน กลาง สูง ตน กลาง 

1. สํานักงานปลัดฯ 2 1 4 1 1 - - 1 1 11 - 3 14  
2. กองคลัง 2 1 - 1 1 - - - - 5 - - 5  
3. กองชาง 1 2 - - 1 - - - - 4 - 2 6  
4. กองการศึกษา ฯ - - 1 - 1 - - - - 2 1 2 5  
5. กองสาธารณสุข 1 - - - 1 - - - - 2 - 2 4  
6 กองสวัสดิการฯ - - 1 1 1 - - - - 3 - - 3  
7 หนวยตรวจสอบ -  - - 1 - - - - - 1 - - 1  

รวม 6 4 8 2 6 - - 1 1 28 1 9 38  
 

หมายเหตุ  พนักงานครู  3  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  2  อัตรารวมพนักงานอุดหนุน  5  อัตรา 
     รวมพนักงานท้ังสิ้น  43  อัตรา  

ระดับการศึกษาของพนักงานสวนตําบล 
 พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  จบการศึกษาในระดับตางๆ  ดังนี้ 
 -  ประถมศึกษา   จํานวน    - คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  - คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน  - คน  
 - ปวส./อนุปริญญา/เทียบเทา จํานวน  4 คน  
 -  ปริญญาตรี   จํานวน  27 คน  
 -  ปริญญาโท   จํานวน      12 คน 
 
 
 
ศักยภาพและปจจัยท่ีเอ้ือหนุนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในอนาคตดังนี้ 
 - องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  สามารถพัฒนา  ในดานแหลงอุตสาหกรรมตอไปนี้ได 

- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

- อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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- อุตสาหกรรมทางดานการเกษตร 

- การแปรรูปผลิตภัณฑจากผาไหม  เชน  เสื้อผาสําเร็จรูป 
-    การพัฒนาสงเสริมในดานการทองเท่ียวพักผอน  อันจะมีรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลนางรองมีสถานท่ีท่ีสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวได   1   แหง  คือ   อางเก็บ
น้ําหนองทะลอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

 
6.3 โครงสรางการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายก ฯ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

กองสาธารณสุข ฯ กองสวัสดิการสังคมฯ กองการศึกษา ฯ กองชาง กองคลัง สํานักงานปลัด
 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและ 
  สาธารณสุข 
- งานควบคุมโรค 
- งานบริการสาธารณสุข 

- งานสวัสดิการและ 
  พัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและ 
  พัฒนาสตรี 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี
- งานจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน 
  และพัสด ุ

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนา 

 

2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

โดยท่ีคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นสมควรใหประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ซ่ึงเปนแผนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการปฏิรูปประเทศดาน
ตางๆ เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังมีสาระสําคัญตามท่ีแนบทายนี้ จึงทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ ใหใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2559 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

 
           ประกาศ ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พุทธศักราช 2559 เปนปท่ี 1 ในรัชกาลปจจุบัน 
             ผูรับสนองพระราชโองการ  
             พล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 

   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ไดจัดทาข้ึนในชวงเวลาของ

การปฏิรูปประเทศและสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากข้ึนโดยได
นอมนาหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานาทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี๙–๑๑เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงเกิด
ภูมิคุมกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมสงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน  

ในการจัดทาแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ครั้งนี้สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) ไดจัดทาบนพ้ืนฐานของกรอบยุทธศาสตรชาติ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซ่ึงเปนแผนหลัก
ของการพัฒนาประเทศและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ัง
การปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย๔.๐ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศนอกจากนั้นไดให
ความสําคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับกลุมอาชีพระดับภาคและ
ระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯอยางกวางขวางและตอเนื่องเพ่ือรวมกันกําหนดวิสัยทัศนและทิศทางการ
พัฒนาประเทศรวมท้ังรวมจัดทารายละเอียดยุทธศาสตรของแผนฯเพ่ือมุงสู “ความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน ”  

การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒จึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในการเชื่อมตอกับ
ยุทธศาสตรชาติ๒๐ปในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติโดยในแตละยุทธศาสตรของ
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ไดกําหนดประเด็นการพัฒนาพรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดาเนินการใหเห็น
ผลเปนรูปธรรมในชวง๕ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียมความพรอมคนสังคมและระบบ
เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมขณะเดียวกัน
ยังไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือกากับใหการพัฒนาเปนไป
อยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพนาไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย  
 
 
 
 

2.2  วิสัยทัศนประเทศไทย 
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สูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

 
กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12  
    ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมี
รายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข  
 
กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย  
    1. กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
ท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจาก
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน   
    โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความ
ม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน” ของประเทศ  
   2. การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ ( Country Strategic Positioning) เปนการ
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ(สศช.) ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจาย
รายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ 
(Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรม
สรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 
  

2.3 วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯฉบับที่๑๒ 
 
เปาหมาย  
   1. การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
   2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
   3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
   4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
   5. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
วางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีมีความสุขอยางม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
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    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ซ่ึงจะเปนแผนท่ีมีความสําคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสูสังคมท่ีมี
ความสุขอยางม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน สอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีเปนกรอบการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาว  
    รัฐบาลมีนโยบายในการสรางความม่ันคงและเขมแข็งใหกับระบบเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังเรง
สรางสังคมท่ีมีคุณภาพ โดยการขจัดอุปสรรคตาง ๆ ท่ีมีตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาในดานตาง ๆ ในระยะยาว ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน การสรางความม่ันคง ม่ังค่ังทางเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ เปนสิ่งสําคัญท่ีประเทศจะตองมีทิศทางและเปาหมายการพัฒนาระยะยาวท่ีชัดเจน โดยทุกภาค
สวนในสังคมตองรวมมือกันอยางเขมแข็ง เพ่ือผลักดันใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่อง และสอดรับกับการปฏิรูป
ประเทศท่ีมุงสูความ “ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” ในอนาคต 

เนนให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” สรางความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยใหเปน คนดี คนเกง 
 
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
    สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศในระยะ 5 ป จะยึดหลัก  “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับกอนหนา เพ่ือใหการพัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการบนทาง
สายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี สอดคลองกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกดาน 
มีดุลยภาพ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน มีความสอดรับ เก้ือกูล และพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดย
การพัฒนาในมิติหนึ่งตองไมสงผลกระทบทางลบตอมิติอ่ืนๆ รวมท้ังตองมุงเนนให  “คนเปนศูนยกลางการ
พัฒนา” สรางความม่ันคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยใหเปน คนดี คนเกง มีศักยภาพ และความคิดสรางสรรค ซ่ึง
เปนหัวใจสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันท้ังในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสรางความเขมแข็ง มี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวมนําไปสูการสรางสังคมท่ีพึงปรารถนา รวมถึงมีจิตอนุรักษ 
รักษา ฟนฟู และใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางถูกตองและเหมาะสม  
 

2.๓.๑. วัตถุประสงค 
1)เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดีมีจิต

สาธารณะและมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดีครอบครัวอบอุนตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู
ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

2) เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพรวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  

3)เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็งแขงขันไดมีเสถียรภาพและมีความยั่งยืนสรางความเขมแข็งของฐานการผลิต
และบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึนสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
และสรางความม่ันคงทางพลังงานอาหารและนา 

4) เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

5)เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพโปรงใสทันสมัยและมีการทางานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา 

6)เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 
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7)เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศตางๆท้ังในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและ
นานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพรวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาท  และสรางสรรคในดานการคา
การบริการและการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆท้ังในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและโลก 
 
 

2.๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒มีท้ังหมด๑๐ยุทธศาสตรโดยมี๖ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตร

ชาติ๒๐ปและอีก10 ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุนดังนี้ 
๔.๑การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาในดาน

คุณภาพคนในแตละชวงวัยโดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ําการพัฒนาความรูและทักษะ
ของแรงงานไมตรงกับตลาดงานในขณะท่ีคนไทยจานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได
อยางเหมาะสมซ่ึงสงผลตอวิกฤตคานิยมทัศนคติและพฤติกรรมในการดาเนินชีวิตการพัฒนาในระยะตอไปจึง
ตองใหความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนคนทุกชวงวัยมีทักษะความรูและความสามารถเพ่ิมข้ึนรวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความ
เขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

๔.๒ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลาในสังคมการพัฒนาในชวงท่ีผานมา
ทาใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดานแตการแกปญหาความเหลื่อมลาและสรางความเปนธรรมในสังคมไทยมี
ความคืบหนาชาท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากรความแตกตางของคุณภาพการบริการ
ภาครัฐรวมท้ังขอจากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูใน
พ้ืนท่ีหางไกลดังนั้นการพัฒนาในระยะตอไปจึงจาเปนตองมุงลดปญหาความเหลื่อมลาดานรายไดของกลุมคนท่ีมี
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคมท่ีแตกตางกันแกไขปญหาความยากจนเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม
ของภาครัฐรวมท้ังเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
ไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากข้ึน 

๔.๓ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนเศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ํากวาศักยภาพอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายปท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและขอจากัด
ภายในประเทศเองท่ีเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขันรวมท้ังฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตวัชา 

๔.๔ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนปจจุบันสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกาลังเปนจุดออนสําคัญตอการรักษาฐานการผลิตและการใหบริการรวมท้ัง
การดารงชีวิตของคนไทยซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการลดลงของพ้ืนท่ีปาไมทรัพยากรดินเสื่อมโทรมความ
หลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรนาในอนาคตปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิม
สูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมี
ความผันผวนและรุนแรงมากข้ึนและขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวี
ความเขมขนซ่ึงจะสงผลตอแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 

๔.๕ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและย่ังยืน
กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันมีแนวโนมสงผลกระทบตอความม่ันคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติท้ังภัยคุกคามภายนอกในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
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ของประเทศมหาอํานาจในภูมิภาคตางๆของโลกอาชญากรรมขามชาติและการกอการรายและภัยคุกคาม
ภายในประเทศไดแกความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติการสรางสถานการณในจังหวัด
ชายแดนภาคใตและการคุกคามทางเศรษฐกิจโดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร  

๔.๖ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทยระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศมา
อยางตอเนื่องท้ังการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากลการบังคับใชกฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการใหบริการของทองถ่ินขาดความโปรงใสระบบและกระบวนการยุติธรรมไมสามารถอานวย
ความยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรมรวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย  

๔.๗ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีผานมาการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเนื่องในการดาเนินการและปญหาเชิง
ปริมาณคุณภาพและการบริหารจัดการการใหบริการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลทาใหมีขอจากัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศใหมีประสิทธิภาพ 

๔.๘ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมาอาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดานแรงงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและการนาเขาเทคโนโลยีสําเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรูเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเองทาใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมสูงตกอยูกับประเทศผูเปน
เจาของเทคโนโลยีอีกท้ังการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสูสังคม
นวัตกรรมได 

๔.๙ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ประเทศไทย
ตองใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ีและการดาเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดนใน
ระดับภาคและจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขต
เมืองจะเปนโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมือง
นาอยูและมีศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุนรวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาใน
กรุงเทพฯและภาคกลางไปสูภูมิภาคนอกจากนี้การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปนโอกาส
ในการเปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือน
บานอีกดวย 

๔.๑๐ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนาการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศของไทยในชวงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒ยึดหลักคิดเสรีเปดเสรีและเปดโอกาสโดยมุงเนนการพัฒนาและ
ขยายความรวมมือท้ังดานเศรษฐกิจสังคมความม่ันคงและอ่ืนๆกับมิตรประเทศและเปนการขับเคลื่อนตอเนื่อง
จากการดาเนินการภายใตแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๑โดยกําหนดเปนแนวทางการดาเนินนโยบายการคาและการ
ลงทุนท่ีเสรีเปดกวางและเปนธรรมดาเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหมๆสงเสริมใหผูประกอบการ
ไทยไปลงทุนในตางประเทศและสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
รวมท้ังประเทศนอกภูมิภาค 
 

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดบุรีรัมย 
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดบุรีรัมย 

 
วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision ) 
“ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกิจม่ันคง สังคมสันติสุข 9 ด”ี  
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พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย  ( Mission )    
 1. สงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และสงเสริมกีฬาสูมาตรฐานโลก 
 2. สงเสริมการผลิตสินคาการเกษตรและอาหารปลอดภัยไดมาตรฐาน  
 3. สงเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. สงเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑจากไหมและผลิตภัณฑชุมชน  
 5. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
 5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
เปาประสงครวม 

1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. ศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูดีมีสุข 
4. หมูบาน/ชุมชนเขมแข็งตามหลักธรรมนูญหมูบานสันติสุข 9 ดี 
5. พัฒนาแหลงน้ําและคุณภาพของน้ําอยางสมดุล 
6. ฟนฟู อนุรักษและการใชประโยชนจากปาและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีสวนรวมของ

ประชาชนอยางยั่งยืน 
7. จัดการขยะและการลดมลพิษอยางเปนระบบและการมีสวนรวมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุน 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
10. ลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย 

  

ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

เปาประสงค (Goals) 
 1.1 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็ง  พ่ึงพาตนเองได  
 1.2 เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา  เรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 1.3 ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย 
 
 
 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 
เปาประสงค (Goals) 

  2.1 ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียว 
  2.2 ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน 
  2.3 พัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียว  รวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน 
  2.4 ความเปนเลิศทางดานกีฬา 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เปาประสงค (Goals) 

         3.1 สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง  
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
เปาประสงค (Goals) 

  4.1 บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง 
  4.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 
  4.3 องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

การพัฒนาตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนางรองไดกําหนดนโยบายการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลนางรองไวโดยตองการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรองใหเปนเมืองนาอยูพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหไดมาตรฐานและท่ัวถึงสงเสริมความม่ันคงและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิติท่ีดีมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนสงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตําบล
ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงามสงเสริมการทองเท่ียวพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนตลอดจนสงเสริมเกษตร
อินทรย  เศรษฐกิจพอเพียง  เลี้ยงตัวเองได 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เปาหมาย 
 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 
  
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เปาหมาย 
 เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัยดาน
สวัสดิการและสังคม ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจการสงเสริมการลงทุน  และการทองเท่ียว 
 เปาหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคลครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลางซ่ึงเปนไปตาม
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ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรสรางความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมยและการพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ ส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนการคุมครอง
ดูและบํารุงรักษาปาและน้ํา  ควรเปนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนราชการ  หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  และชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    

เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรจุ

แนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี การจัดระเบียบสังคม เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล องคกร กลุมตางๆ 
ในตําบล ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการเขามามีสวนในการพัฒนาชุมชน 
  
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 เปาหมาย 
 เพ่ือรักษา  และสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนมรดกอันล้ําคาของชุมชน  และเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดรูจัก  รักษา  และเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน  และใหความตระหนักถึงผูสูงอายุท่ีถายทอด
องคความรูจากรุนสูรุน 
  

2.ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 
 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น  

1.1 ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน( ปญหาดานคมนาคม , น้ํา , ไฟฟา ฯลฯ) 
1.การคมนาคมระหวางหมูบานบางเสนบางชวงและภายในชุมชนยังไมสะดวก 
2.ดาดเหมืองสงน้ําเพ่ือการเกษตรมีไมท่ัวถึง  และชํารุด 
3.ขาดแหลงน้ํา สําหรับกักเก็บไวใชเพ่ือการเกษตร 
4.แหลงน้ําสะอาดสําหรับอุปโภค -บริโภค ประปามีไมเพียงพอ 
5.การสื่อสารดานโทรศัพทสาธารณะในหมูบาน ไมเพียงพอ  
6.ไฟฟาสาธารณะ   ในหมูบาน  ตามตรอก ซอย ยังไมท่ัวถึง 

 1.2  ปญหาการผลิต  การตลาด  รายได  และการมีงานทํา 
   1.แนวโนมราคาพืชผลตกต่ํา   ตองการการประกันราคา 
   2. ปญหาไมมีเงินทุนสําหรับเกษตรกรในการประกอบการตามอาชีพท่ีตนถนัด 
   3.การปลูกพืชผลการเกษตร ไมไดผลเพราะขาดแหลงน้ํา ทําใหรายไดไมเพียงพอ 
   4.อาชีพทํานาและการเกษตรอ่ืน มีรายไดนอย เนื่องจากพ้ืนท่ีทางการเกษตรมีจํากัด 
   5.ทักษะงานฝมือ ทองถ่ินขาดการพัฒนาและขยายผลโดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของไมมี 
   ดานนี้โดยตรง 
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  6.การจัดการดานการบริหารภายในกลุม และการจัดการตลาดไมท่ัวถึงทุกกลุม และไมมีการ 
  จัดเก็บขอมูลเพ่ือเปนฐานขอมูลวางแผนการพัฒนา 
1.3 ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 

   1.การวางผังชุมชน  การจัดบานเรือนท่ีอยูอาศัยไมเปนระเบียบไมถูกสุขลักษณะ 
2.ศูนยสาธารณสุขขาดความเขมแข็งไมมีแหลงเผยแพรความรูแกราษฎรในหมูบาน 

   3.ราษฎรใหความสนใจสุขภาพตนเองนอย ขาดความรูดานสุขอนามัยท่ีดี 
   4.การจัดงบประมาณดานสาธารณสุข การอนามัยยังจํากัด 
   5.สถานท่ีออกกําลังกายของชุมชน มีจํากัดไมท่ัวถึง  
   6.ขาดการสงเสริมความรูแกมารดาในการเลี้ยงดูเด็กใหมีสุขอนามัยท่ีถูกตอง 
  1.4  ปญหาน้ํากินน้ําใชเพ่ือการเกษตร 

   1ขาดแหลงน้ําใหมและการปรับปรุงแหลงกักเก็บน้ําเดิมในพ้ืนท่ีทางการเกษตร 
   2.ขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภค และการเกษตร 
   3.ระบบประปาท่ีสะอาดยังมีไมท่ัวถึง 
1.5  ปญหาความรูเพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิต/การศึกษา 

   1.ผูปกครองบางครัวเรือนไมมีทุนและไมใหความสําคัญตอการศึกษาของบุตร 
   2.บุคลากรทางการศึกษามีไมเพียงพอ 
   3.การจัดสรรงบประมาณการใหความรูดานคุณภาพชีวิตแกประชาชนมีไมเพียงพอ 
   4.เด็กนักเรียนไมไดรับ อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน ครบทุกระดับ 
   5.โรงเรียนขาดงบประมาณในการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในทางการศึกษา 
   6.การขาดการสงเสริมรณรงคการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีลานนาท่ีมีมาแตดั้งเดิม 
   7.ปญหาการทะเลาะวิวาทในกลุมเยาวชน วัยรุน เริ่มรุนแรงข้ึน 
   8.ขาดมาตรการรักษาความสงบภายใน และมาตรการทางการจราจรชุมชนท่ีชัดเจน 

1.6 ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขิน ขาดการบํารุงรักษา ท้ังหนวยงานภาครัฐและชุมชน 
2.มาตรการปองกันและปราบปรามการตัดไมทําลายปา ขาดการมีสวนรวมจากชุมชน 
3.ท่ีทํากินของเกษตรกรมีจํากัดและนอยลง ทําใหราษฎรบุกรุกปาสงวนเพ่ือทํากินในท่ี 
สาธารณะประโยชน 
4.กิจกรรมการพัฒนาปาเสื่อมโทรมเพ่ือปลูกปาทดแทนขาดการมีสวนรวมจากชุมชน 
5.ปญหาการกัดเซาะของตลิ่งตามแมน้ํา ลําคลอง เหมือง ไมไดรับการแกไขจากหนวยงานท่ี 
เก่ียวของ  
6.ปญหาการจัดเก็บขยะและแหลงท้ิงขยะในหมูบาน ไมถูกสุขลักษณะ 

 

1.7 ปญหาการบริหารและจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

   1.เจาหนาท่ีภายในสํานักงานมีจํากัดไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
   2.เทคโนโลยีท่ีทันสมัยไมเพียงพอตอการบริหารงาน 
   3.สมาชิกสภาฯ ขาดการฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาท่ี จากสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
   4.ขาดการมีสวนรวมจากชุมชน ขาดการสงเสริมบทบาทของประชาคมในการมีสวนรวมกับ 



21 
 

   องคการบริหารสวนตําบล 
   5.ขาดการเชื่อมประสานการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานภายใน เชนระหวางผูบริหารกับฝาย 
   ปฏิบัติงาน 
   6.ขาดการประชาสัมพันธเสียงตามสาย ปายประชาสัมพันธ แตละหมูบาน 

 1.8  ปญหาดานอ่ืน ๆ 

    1.ไมมีการจัดสรรงบประมาณใหความชวยเหลือเด็กดอยโอกาสทางการศึกษา 
    2.การปองกันบรรเทาสาธารณะภัยตาง ๆ ขาดการใหความสนใจและความรวมมือ  
   3.ปญหาประชาชนไมรูบทบาทหนาท่ีของประชาชนในการชําระภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  3   ศักยภาพของทองถิ่น 
ผลการวิเคราะหศักยภาพ SWOT ANALYSIS TECHNIC เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ

โอกาสการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลนางรองวิเคราะหปจจัยภายใน 
(Internal  Analysis) 
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จุดแข็ง (STRENGTH) 
1. วิเคราะหดานการบริหารราชการ 
มีการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน เพ่ือความสะดวกในการบริหารงานสํานักงาน และเพ่ือสัมฤทธิ์

ผลของงาน คือ สํานัก งานปลัด อบต . สวนการคลัง สวนโยธา  สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สวน
สวัสดิการสังคมและสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบงานในหนาท่ีคอนขาง
หลากหลาย ซ่ึงสามารถใหบริการแกประชาชนไดในระดับหนึ่ง  

2. วิเคราะหขอกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ 
 กฎหมายทองถ่ิน ไดมีตราขอบัญญัติทองถ่ินไว เพ่ือกําหนดใหประชาชนในทองถ่ินปฏิบัติตามเพ่ือความ
เปนระเบียบเรียบรอยแลวและเพ่ือปองกันอันตรายท้ังปวงท่ีอาจเกิดข้ึน ตามภารกิจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติได ท้ังนี้ การออกขอบัญญัติทองถ่ินนั้น ตองอาศัยกฎหมายท่ีใหอํานาจของ อบต.ไวเทานั้นจึงสามารถตรา
ขอบัญญัติได  

3. วิเคราะหบุคลากร 
 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน และลูกจางท่ีไดรับการถายโอนตามภารกิจท่ีปฏิบัติงานใน อบต.มี
จํานวน 40 คน ซ่ึงบุคลากรเหลานี้มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน ดานสํานักงาน วิชาชีพ และคนงาน
ท่ัวไป บุคลากรท่ีสําคัญประเภทหนึ่ง คือ บุคลากรจากการมีสวนรวมชุมชน คือ อสม . อปพร. ตํารวจชุมชน 
กรรมการหมูบาน คณะทํางานฝายวางแผนหมูบาน ซ่ึงบุคลากรเหลานี้มีความสําคัญตอการมีสวนรวมในการ
พัฒนาตําบลท้ังสิ้น 

4. วิเคราะหงบประมาณ 
 การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายได รายจายประจําปของ อบต. เปนลักษณะจําแนกตาม
แผนงานแตละแผน ตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและอาจทําได ซ่ึงเปนสิ่งท่ี อบต. ตองนํามาบริหารให
เปนไปดวยความเรียบรอย งบประมาณท่ีไดรับอุดหนุนจากรัฐบาลจํานวนหนึ่ง สามารถแกไขปญหาความ
เดือดรอนลงไปไดบาง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับงบประมาณท่ีไดรับวามีมากนอยเพียงใด  

5. วิเคราะหการประสานงานสวนราชการ 
อบต. อยูภายใตการกํากับดูแลจากอําเภอ และการประสานงานกับหนวยงานอ่ืนจากกระทรวงตาง 

ๆ ท่ีปฏิบัติงานในอําเภอและจังหวัด เพ่ือตอบสนองการดําเนินการจากสวนกลางและสวนภูมิภาค ซ่ึงมีเปาหมาย
เดียวกันคือการแกปญหาความเดือดรอน เนนการอยูดีกินดีของประชาชนเปนสําคัญ งานสวนใหญของอบต.จึง
เนนหนักไปในสวนของการสนับสนุนดานขอมูลและเอ้ือเฟอสถานท่ีตามท่ีรองขอ ตลอดจนบางครั้งอาจ
สนับสนุนงบประมาณให เนื่องจากไมมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน 

6. วิเคราะหทรัพยากร เครื่องมือ 
 ในการบริหารกิจการขององคการฯ มีเครื่องมือ เครื่องใชไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน ท้ังท่ีเปน
เทคโนโลยีสมัยใหม และเครื่องมืออ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจหนาท่ี 

7. วิเคราะหระบบขอมูล 
 มีการจัดเก็บขอมูล จปฐ . ,กชช2 ค. รวมถึงขอมูลอ่ืนตามความจําเปนและเปนครั้งคราว 
จุดออน (Weakness) 

1. ดานการบริหารราชการ (Bureaucracy) 
 โครงสรางของ อบต. เปนอบต. ขนาดกลาง  มีการแบงสวนราชการออกเปน 6 สวน เพ่ือความสะดวก
ในการบริหารงานสํานักงาน และเพ่ือสัมฤทธิ์ผลของงาน คือ สวนสํานักปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา สวน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   สวนสวัสดิการสังคมและสงเสริมการเกษตร และสวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบงานในหนาท่ีคอนขางหลากหลาย เนื่องจากตําแหนงท่ีตั้งไวยังไม
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เรียกมาบรรจุ และบางตําแหนงเจาหนาท่ีโอน (ยาย) ไปหนวยงานอ่ืน ทําใหขาราชการท่ีปฏิบัติงานทําหนาท่ี
หลายตําแหนง ซ่ึงอาจทําใหเกิดความผิดพลาดได และทําใหงานลาชา ไมทันตามความตองการแกไขปญหาของ
ชุมชนไดทันที  

2. ขอกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ (Law) 
 การตราขอบัญญัติท่ีไดตราไว ขาดการนําไปปฏิบัติ บังคับใชตามอํานาจหนาท่ี ทําใหประชาชนบางสวน
ไมทราบ หรือทราบแตไมปฏิบัติตามอยางเครงครัด เชน การชําระภาษีตาง ๆ  ทําใหอบต.ขาดรายไดจากการ
บังคับใชกฎหมายทองถ่ิน 

3. บุคลากร (Personnel) 
  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานและลูกจางท่ีไดรับการถายโอนตามภารกิจท่ีปฏิบัติงานใน อบต. 
ตลอดจนบุคลากรท่ีเขามามีสวนรวมของชุมชน ซ่ึงบุคลากรเหลานี้เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอการมีสวนรวม
ในการพัฒนาตําบลท้ังสิ้นแตยังขาดการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาจากภาครัฐอยางแทจริง 

4. งบประมาณ (Budget) 
 ความมีอิสระในรายได รายจายเปนของตนเอง ทําใหสะดวกตอการดําเนินงานในโครงการตาง ๆ 
หากแตงบประมาณท่ีไดรับยังมีจํากัด จึงไมสามารถตอบสนองความตองการแกไขปญหาของชุมชนไดจริง 
เนื่องจากบางโครงการจําเปนตองใชงบประมาณท่ีสูง จึงตองขอสนับสนุนจากสวนราชการอ่ืน 
 การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายได รายจายประจําป เปนไปในลักษณะไมครอบคลุมภารกิจ 
หนาท่ีท่ีตองทํา ซ่ึงท่ีผานมาการจัดทํางบประมาณเปนไปในลักษณะเนนโครงสรางพ้ืนฐาน ไมไดมุงเนนการ
พัฒนาทางดานการศึกษา สุขอนามัย สวัสดิการสังคมสงเคราะหแกผูดอยโอกาส และสิ่งแวดลอม ระบบนิเวศใน
ชุมชน เทาท่ีควร 

5. การประสานงานสวนราชการ (Co-ordination) 
 การประสานงานระหวางสวนราชการ ท้ังในพ้ืนท่ีตําบล อําเภอ และจังหวัด ยังขาดประสิทธิภาพ 
เนื่องจากบุคลากรท่ีมีอยางจํากัด และขาดทักษะดานการบริหารงานระหวางบุคคล ประกอบกับขาด
ยานพาหนะ ซ่ึงบางครั้งมีความจําเปนเรงดวน แตไมสามารถเขาประสานงานไดทันทวงที ทําใหงานลาชา     ไม
สามารถสนองความตองการแกไขปญหาของประชาชนและสวนราชการไดดีเทาท่ีควร ในขณะท่ีการดําเนินงาน
ของสวนราชการท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีตําบลบางกระทรวง ไมประสานการดําเนินงานใหทราบ     ทําใหมีการ
จัดตั้งงบประมาณท่ีซํ้าซอน และไมสอดคลองกับหลักการบูรณาการหลักการมีสวนรวม 

6. ทรัพยากร เครื่องมือ (Resources) 
 อุปกรณสํานักงานเปนสิ่งท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ท่ีผานมามีไมเพียงพอตอความตองการใชงาน 
โดยเฉพาะคอมพิวเตอรมักจะขัดของ ทําใหไมสะดวกตอการใชงาน สวนอุปกรณสํานักงานอ่ืน ๆ อาทิ กระดาษ 
ปากกา ฯลฯ มักจะมีการเบิกไปใชอยางไมถูกตอง ทําใหตองสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดซ้ือเขามาใหม 
 
 
 

7. ระบบขอมูล (Data System)  
 มีการจัดเก็บ ขอมูล จปฐ. กชช2 ค. รวมถึงขอมูลอ่ืน ตามความจําเปนและเปนครั้งคราว แตขอมูลท่ีได
ไมอยูบนพ้ืนฐานของความจริง หมายถึง ไมสมบูรณ ไมครบ ทดสอบแลวขอมูลขาดความเชื่อถือ ขาดการจัดเก็บ
ขอมูล และวางระบบขอมูลท่ีเปนรูปธรรม คนหาไดงาย และครอบคลุมทุกดาน   
 
วิเคราะหปจจัยภายนอก (EXTERNAL ANALYSIS) 
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วิเคราะหโอกาส  
1. ดานการเมืองการปกครอง 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา บทบาทอํานาจ
หนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก รัฐธรรมนูญ
ฉบับปจจุบัน ใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนดกรอบความ
เปนอิสระในการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนและความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายใน
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาท่ีเปนของตนเอง
โดยเฉพาะ ซ่ึงเปนการสรางโอกาสอันดีตอการดําเนินกิจการบริหารงานทองถ่ิน 

2. ดานเศรษฐกิจ 
  -  โอกาสการผลิตเพ่ือทดแทนการนําเขา โดยท่ีการบริโภคภายใน อําเภอจังหวัด มีการ
ผลิตไมเพียงพอตอความตองการ อาทิเชน ความตองการบริโภคเนื้อสัตว เนื้อปลา และพืชผักสวนครัว
โดยเฉพาะผักปลอดสารพิษ ทําใหมีการสรางงาน สรางอาชีพ และเพ่ิมรายไดใหราษฎร สงผลใหเศรษฐกิจใน
ทองถ่ินดีข้ึน 
  -  ความตองการดานแรงงาน ในทองถ่ิน ถือเปนการสรางงานแกผูวางใหมีงานทําตลอดป 
แสดงถึงสภาวะเศรษฐกิจท่ีดี (ขาข้ึน) การจางแรงงานทางการเกษตร เจาของท่ีดินใชพ้ืนท่ีดินเพ่ือผลิตผลทาง
การเกษตรไดอยางเต็มพ้ืนท่ี 
  -  รายไดประชากรในตําบล สวนใหญรายไดไมเกิน 5,000 บาท ตอเดือน เนื่องจาก
ประชากรมีอาชีพทํานาเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเทานั้น ซ่ึงปจจุบันทาง อบต. กําลังสงเสริมการลดรายจาย 
และการมีอาชีพเสริม  
  -  เศรษฐกิจการลงทุนภาคอุตสาหกรรมในครัวเรือน และขนาดยอมกําลังไดรับความ
สนใจจากผูประกอบการรายยอยท่ีสนใจเขามาลงทุน  
         -  โอกาสทางการแขงขันสินคา หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ซ่ึงสรางรายไดเปน
อันมากทําใหมีการออม การลงทุนหมุนเวียนทางการเงิน กอใหเกิดสภาพคลองทางเศรษฐกิจในทองถ่ิน  

3. นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย 
 -  ดานการปราบปรามยาเสพติด ทําใหชุมชนมีความเขมแข็งเพ่ิมข้ึนเปนอยางมาก 

  -  ดานการแกไขปญหาความยากจน ซ่ึงประกอบดวยมาตรการสรางรายได ลดรายจาย
และเพ่ิมการขยายโอกาส  

  -  ใหความชวยเหลือดานแหลงเงินทุนแกประชาชนในการนําเงินไปลงทุนประกอบอาชีพ 
เพ่ือสรางรายงาน สรางรายได สงผลใหเกิดการกระจายรายไดระดับฐานรากของประเทศใหเขมแข็ง 

  -  การใหความชวยเหลือแกเกษตรกรในการฟนฟูอาชีพหลังการพักชําระหนี้ 
  -  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นในวงราชการและเอกชน เพ่ือให

เกิดความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได โดยกระบวนการมีสวนรวมจากภาคประชาชน 
 -  ดานกฎหมาย มีกฎหมายหลายฉบับท่ีทําใหเห็นวามีการกําหนดตัวบทกฎหมายและ

กลไกทางกฎหมาย เพ่ือใหการกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใส และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชน 
และองคกรตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว เชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
พ.ศ.2542,พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 เปนตน 

วิเคราะหอุปสรรค/ขอจํากัด 
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1. ดานสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงทางโลกาภิวัตน การสื่อสารไรพรมแดน ทําใหเกิดคานิยมทางวัฒนธรรม

ตะวันตกแกประชาชนและเยาวชนรุนใหมในสังคมทองถ่ิน ประชาชนและเยาวชนหันมาบริโภคสินคาฟุมเฟอย 
การรับสื่อโฆษณา สื่อสิ่งพิมพท่ีมอมเมาประชาชนโดยไมมีการพิจารณาอยางรอบคอบ กอใหเกิดผลกระทบ
ทางดานสังคมและวัฒนธรรมบริโภคนิยม เยาวชนขาดความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม เกิดการทะเลาะ
วิวาท การไลฟน ทาตี และชกตอย สิ่งเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมลานนา ท่ีดีและมี
มาแตดั้งเดิม ถือเปนอุปสรรคตอการพัฒนาทองถ่ินท่ีกําลังเปนปญหาของตําบล 

ภาวการณแขงขันทางสังคมทองถ่ิน เชน การสรางฐานะ ความร่ํารวยใหกับครอบครัว การ
เอาตัวรอด ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการพัฒนา โดยเฉพาะการรวมกลุมกิจกรรม กลุมอาชีพตาง ๆ ท่ีขาด
จิตสํานึก ขาดความรู ความเขาใจ และไมใหความสําคัญตอกิจกรรมพัฒนากลุม ตลอดจนขาดผูนําท่ีมี
ความสามารถและเขมแข็งในการนําพากลุมอาชีพ กลุมตาง ๆ ใหเจริญกาวหนา ถือเปนปญหาอุปสรรคตอการ
พัฒนากลุมใหเขมแข็ง 

2. ท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรประการหนึ่งคือ ขอจํากัดการ

ครอบครองท่ีดินของเกษตรกรท่ีมีจํากัด ทําใหปริมาณการผลิตพืชผลทางการเกษตรมีนอย ประกอบกับท่ีดินท่ี
ทํากินไมมีหลักฐาน ขาดการออกเอกสารสิทธิ์ใหกับราษฎรในพ้ืนท่ีซ่ึงทําใหเปนอุปสรรคตอการแปลงสินทรัพย
เปนทุน ตามนโยบายของรฐับาล 

3. ดานเทคโนโลยี 
    การขาดความรูดานการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาปรับใชกับการผลิต ท้ังในระดับ
ครัวเรือน และระดับอุตสาหกรรมครัวเรือน การนําเทคโนโลยีทันสมัยบางอยางท่ีไมมีความจําเปนมาใชใน
ครัวเรือน ทําใหครอบครัวมีรายจายเพ่ิมข้ึน เทคโนโลยีเกือบทุกชนิดตองนําเขาจากตางประเทศ กอใหเกิดการ
เสียดุลทางการคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
4.1  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนสภาพการณในอุดม
คติซ่ึงเปนจุดหมายและปรารถนา คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ตําบลนางรองเปนตําบล
ขนาดใหญ ท่ีมีประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และคาดการณวาในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบ
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สุขนาอยูอาศัย เปนชุมเกษตร มีทัศนียภาพท่ีดี  จึงไดกําหนดวิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ ดัง
คําขวัญท่ีวา 

อนุรักษปา  ประชาสุขสันต  วัฒนธรรมกาวไกล 
ผาไหมหลากสี  มีการศึกษา  พัฒนาชุมชนเขมแข็ง 

ผลผลิตปลอดสารพิษ  ตอตานยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง 
 
4.2  พันธกิจ (Mission) 

1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะ โครงสราง  
    พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาชุมชนใหทําการเกษตรอินทรีย 
3. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูอยางยั่งยืน 
4. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการศึกษา และสังคม 
5. สงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติและอารยธรรมขอม 

 
4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและเสมอภาค  

2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษและชุมชนนาอยู 
3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรูเพ่ือการดํารงชีพในโลกปจจุบัน 
4. ชุมชนไดรับการพัฒนาใหทําการเกษตรอินทรีย มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  
5. การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

  6.บุคลากรในหนวยงานมีการเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีสูงข้ึน 
เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง มียุทธศาสตรหลักท่ีจะดําเนินการ

ใหประสบความสําเร็จรวม  6ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  21
แนวทาง   ซ่ึงเปนการสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดในบรรลุเปาประสงค ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เปาหมาย 
 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา 
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กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความสะดวก 
และรวดเร็วข้ึน  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
 1.  กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 

2.  ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 
 3.  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา ขุดลอกแหลงน้ํา/บอบาดาล/บอน้ําตื้น 

4.  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
ตัวชี้วัด 
1.  จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 

 2.  จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน  
3.  จํานวนปริมาณการกอสรางและขยายเขตประปาใหครบทุกหมูบานและจํานวนแหลงท่ีสรางข้ึน  
4.  จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืน ๆ เชน โทรศัพทสาธารณะ 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เปาหมาย 
 เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษา ดานสุขภาพอนามัยดาน
สวัสดิการและสังคม ดานกีฬา  ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 – 2554)  
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 
  2.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
  3.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 

 4.  การพัฒนาและสิ่งเสริมดานกีฬาและการนันทนาการ 
 ตัวชี้วัด 
 1.  จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
 2.  จํานวนประชาชนท่ีไดรับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3.  จํานวนประชาชนผูมีสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตดี 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจการสงเสริมการลงทุน  และการทองเท่ียว 
 เปาหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไป
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาเกษตรและยุทธศาสตรสรางความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมยและการพัฒนาการทองเ ท่ียวเชิงอนุรักษ 
แนวทางการพัฒนา 
  1.  สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูป
สินคาทางการเกษตร 
  2.  เสริมสรางอาชีพและสรางการกระจายรายไดของประชาชน 
  3.  ปรับปรุงและประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
 ตัวชี้วัด 
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 1.  จํานวนครัวเรือนท่ีมีทักษะในการทําผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
  2.  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  3.  จํานวนงบประมาณท่ีสนับสนุนใหกลุม 
  4.   จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเขามาเท่ียวชมสถานท่ีตางๆในตําบลนางรอง 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ ส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนการคุมครอง
ดูและบํารุงรักษาปาและน้ํา  ควรเปนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนราชการ  หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  และชุมชนในเขตพ้ืนท่ี 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 
 2.  การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
 3.  การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 

ตัวชี้วัด 
 1.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 2.  จํานวนชุมชนท่ีไดรับการจัดระบบกําจัดน้ําเสียชุมชน 

2.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม    

เปาหมาย 
เพ่ือสนับสนุนประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรจุ

แนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี การจัดระเบียบสังคม เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล องคกร กลุมตางๆ 
ในตําบล ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการเขามามีสวนในการพัฒนาชุมชน 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรตางๆมีสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม  
 2.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา  
 3.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
 4.  สงเสริมความรู ความเขาใจเก่ียวกับกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 
 5.  ปรับปรุงและพัฒนารายได 
 
 ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 

 2. จํานวนบุคลากรและอุปกรณมีศักยภาพในการบริการประชาชนเพ่ิมข้ึน 
 3. ความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 4. จํานวนผูเขารวมฝกอบรม 
 5.  การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
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 เปาหมาย 
 เพ่ือรักษา  และสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนมรดกอันล้ําคาของชุมชน  และเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดรูจัก  รักษา  และเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน  และใหความตระหนักถึงผูสูงอายุท่ีถายทอด
องคความรูจากรุนสูรุน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1.  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 
 2.  สรางจิตสํานึกและความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 

ตัวชี้วัด 
 1.  จัดงานประเพณี 

2.จัดงานวันสําคัญของชาติ 
3.  สงเสริมใหมีการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินภายในชุมชน 
4.  จัดใหมีกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับงานประเพณีตาง ๆ 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.1 กอสรางและปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางเทา  
ทางระบายน้ําใหเปนไปดวยความสะดวก 

1.1.1 กอสรางถนนคสล.(คอนกรีตเสริมเหล็ก) 
1.1.2 กอสรางถนนลาดยาง 
1.1.3 กอสรางถนนหินคลุก 
1.1.4 กอสรางถนนมูลดิน 
1.1.5 กอสรางรางระบายน้ําคสล.พรอมฝาปด 
1.1.6 กอสรางทางเทาและทอระบายน้ํา 
1.1.7 กอสรางสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.1.8 กอสราง/ปรับปรุงซอมแซมถนนภายในพ้ืนท่ีบริการ 

 1.2 ขยายเขตไฟฟาและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ 1.2.1 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะแรงต่ํา/ไฟฟาเพ่ือการเกษตร 
1.2.2 โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะ/โคมไฟตามแยก  ซอย  ถนน 

 1.3 กอสรางและขยายเขตบริการประปา  ขุดลอก
แหลงน้ํา / บอบาดาล / บอน้ําตื้น 

1.3.1 โครงการกอสราง/ขยายเขตจําหนายประปาหมูบาน/บอบาดาล 
1.3.2 โครงการซอมบํารุงระบบประปา/ประปาดื่มได/ถังน้ํา 
1.3.3 โครงการขุดลอกแหลงเก็บน้ํา/คลองสงน้ําสาธาราณะ/วางทอน้ํา/ 
         ผันน้ํา/ฝายน้ําลน/เหมืองคอนกรีต 
1.3.4โครงการขุดลอกแกมลิง/คันกันน้ํา/ฝายชะลอน้ํา 

 1.4 บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวน
หนา 

1.4.1 จุดบริการอินเตอรเน็ตประจําตําบล 
1.4.2 ติดตั้ง/ปรับปรุงเสียงตามสาย 
1.4.3 จัดซ้ือเครื่องสูบน้ําขนาดใหญพรอมทอสงน้ํา 
1.4.4 ติตั้งสัญญาณไฟจราจร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.1 การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 2.1.1 สงเสริมการศึกษาท่ังในระบบและนอกระบบ 
2.1.2 สนับสนุนวัสดุอุปกรณการศึกษาสําหรับนักเรียนยากจน ดอยโอกาส 
2.1.3 จัดหาครุภัณฑสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.1.4 จัดหาวัสดุการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.1.5 อุดหนุนโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
2.1.6 อุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
2.1.7 อุดหนุนอาหารกลางวัน 
2.1.8 จัดใหมีรถรับ – สงเด็กสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.1.9 จัดใหมีหองสมุด/อินเตอรเน็ตชุมชนเสริมทักษะการอาน 
2.1.10 โครงการวันเด็กแหงชาติ 
2.1.11 โครงกานสอนภาษาสูอาเซียน/มัคคุเทศกนอย 
2.1.12 กอสราง/ซอมบํารุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 2.2 การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย 2.2.1 สงเสริมการสรางกลุมสรางเสริมสุขภาพ (ทูบีนัมเบอรวัน) 
2.2.2 สงเสริม/พัฒนาเพ่ิมศักยภาพ อสม. 
2.2.3 สงเสริมและรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก 
2.2.4 สงเสริมและรณรงคปองกันโรคพิษสุนัขบา 
2.2.5 โครงการเฝาระวังไขหวัดนก/โรคติดตอ/วัณโรค 
2.2.6 ควบคุมและปองกันโรคเอดส 
2.2.7 สนับสนุนเหลากาชาดจังหวัด/ก่ิงกาชาดอําเภอ 
2.2.8 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.2.9 สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2.2.10 สงเสริมการแพทยแผนไทย 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

2. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 2.2 การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและอนามัย (ตอ) 2.2.11 การเฝาระวังความปลอดภัยดานอาหาร 
2.2.12 สนับสนุนการดําเนินงานของ สปสช. 
2.2.13 อบรมใหความรูเก่ียวกับสุขภาพจิต 
2.2.14 โครงการตําบลนมแม 
2.2.15 สนับสนุน/อุดหนุการบริหารสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน 
2.2.16 สงเสริม/สนับสนุนประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2.17 สงเสริม/สนับสนุนกองทุนแมของแผนดิน ต.นางรอง 
2.2.18 ศูนยกระจายวัคซีนสําหรับสัตวประจํา ต.นางรอง 

 2.3 การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิภาพชุมชน 2.3.1 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อเอดส 
2.3.2 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกลุมสตรี  แมบาน 
2.3.3 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูติดเชื้อเอดส    
         และผูดอยโอกาส 
2.3.4 ศูนยพัฒนาครอบครัวในชมุชน  ต.นางรอง 
2.3.5 โครงการบานทองถ่ินไทย  เทิดไทองคราชัน/ราชินี 
2.3.6 โครงการสงเสริมสวัสดิการกองทุนตําบล (ออมวันละบาท) 

 2.4 การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและการ
นันทนาการ 

2.4.1 กอสรางสนามกีฬา/ลานกีฬา 
2.4.2 กอสรางโครงหลังคากันแดดสนามเด็กเลนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.4.3 โครงการกีฬาประจําตําบล/กีฬาพ้ืนบาน/ประจาํป 
2.4.4 สนับสนุนอุปกรณกีฬาในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
2.4.5 อุดหนุนการแขงขันฟุตบอลประเพณีชิงถวยพระราชทาน 
2.4.6 โครงการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

3.ดานเศรษฐกิจ การสงเสริมการลงทุน  
และการทองเท่ียว 

3.1 สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการ 
เพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและการแปร 
รูปสินคาทางการเกษตร 

3.1.1 จัดตั้ง/ปรับปรุงแหลงการเรียนรูหรือศูนยถายทอดเทคโนโลยี 
ทางการเกษตรแบบอินทรีย/ศาลากลางบาน ฯลฯ 
3.1.2 สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง/ไรนาสวนผสม/รั้วกินได 
3.1.3 โครงการฝกอบรมปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ/แปรรูปสินคา/ 
         พลังงานทางการเกษตร 
3.1.4โครงการศึกษาดูงานดานการเกษตร 
3.1.5สงเสริมการเกษตรอินทรีย/ผลิตปุยชีวภาพ/ปุยอัดเม็ด 

 3.2 เสริมสรางอาชีพและสรางการกระจายรายได 
ของประชาชน 

3.2.1 ฝกอบรม/จัดตั้งกองทุนอาชีพตาง ๆ ใหกับเกษตรกร 
3.2.2 สนับสนนุเงินทุนในการประกอบอาชีพใหกับกลุมตาง ๆ 
3.2.3 สงเสริมการปลูกไมดอกไมประดับเพอการจําหนาย 
3.2.4 สงเสริมใหประชาชนปลูกพืชสมุนไพร/พืชเศรษฐกิจ 
3.2.5 โครงการวิสาหกิจชุมชน 
3.2.6 สงเสริมใหมีลานคา/ตลาดชุมชน/ศูนยจําหนายสินคา 
3.2.7 สงเสริม/อบรมเยาวชนดานการเกษตร 
3.2.8 โครงการจัดตั้งธนาคารเพ่ือประชาชน 
3.2.9 โครงการเมล็ดพันธุขาว 
3.2.10 สงเสริม/สนับสนนุกิจกรรมรูปแบบสหกรณของกลุม 

 3.3 ปรับปรุงและประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 3.3.1 สงเสริมใหมีแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศวิทยา / เศรษฐกิจพอเพียง 
         แบบโฮมเสตย  และเปนสถานท่ีศึกษาดูงาน 
3.3.2 จัดทําเอกสาร/ปาย  ประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
3.3.3 ปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียว (หนองทะลอก) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา โครงการ 

4. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

4.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการ 
ทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอม 

4.1.1  รณรงคประชาสัมพันธเพ่ือสรางสํานึกใหอนุรักษทรัพยากร– 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1.2  ฝกอบรมอาสาสมัครอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1.3 โครงการปลูกปาชุมชน  อนุรักษปาชุมชน/สนับสนุนพันธุไม 
4.1.4 สนับสนุนโครงการ  รสทป. 
4.1.5 โครงการเตรียมความพรอมการปองกันและควบคุมไฟปา 
4.1.6 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 4.2 การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 4.2.1  รณรงคสรางจิตสํานึกในการกําจัดน้ําเสียของชุมชน 
4.2.2  กํากับดูแลและตรวจสอบโรงงานและสถานประกอบการในการ 
บําบัดน้ําเสีย 
4.2.3  ออกขอบัญญัติควบคุม 

 4.3 การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 4.3.1  รณรงคสรางจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอย 
4.3.2  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธนาคารขยะเพ่ือการกลับมาใช 
ใหมหรือแปรรปูหรือบอแกสชีวภาพ 
4.3.3รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการกําจัดขยะ 
4.3.4โครงการคาราวานเด็ก 
4.3.5  สนับสนุนโครงการเด็กรักสะอาด 
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5. ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
การจดัระเบียบชุมชน / สังคม 

5.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร
ตาง ๆ  มีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและ
สังคม 

5.1.1 สงเสริมใหประชาชนและองคกรเขามามีบทบาทและสวนรวมใน 
การพัฒนาทองถ่ิน 
5.1.2 จัดทําประชาคมใหประชาชนแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
5.1.3 ฝกอบรมผูนําชุมชนและศึกษาดูงาน 
5.1.4 การเผยแพรความรูประชาธิปไตยและกฎหมายตางๆ 

 5.2 สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและ
องคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 

5.2.1 สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ  
5.2.2 สนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 
5.2.3 อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
5.2.4 กอสราง ปรับปรุง อาคารสถานท่ีเพ่ือรองรับงานบริการดานตางๆ 
5.2.5 ปรับปรุง ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใน 
การใหบริการแกประชาชน 

 5.3 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 5.3.1  ตราขอบัญญัติเพ่ือควบคุมจัดระเบียบ 
5.3.2  รณรงคสรางจิตสํานึกในการพัฒนาสังคม 
5.3.3  ฝกอบรมอาสาสมัครชวยเหลือตรวจสอบดูแลชุมชนและสังคม 
5.3.4  จัดระเบียบชุมชน ปรับปรุง  ซอมแซมใหนาอยู นามอง 

 5.4 สงเสริมความรู  ความเขาใจเก่ียวกับกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบล 

5.4.1  โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
5.4.2  ประชาสัมพันธการติดตอราชการ 
5.4.3  ติดตั้งเสียงตามสายแบบไรสาย 

 5.5 ปรับปรุงและพัฒนารายได 5.5.1  ปรับปรุงขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
5.5.2  อบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี 
5.5.3  ประชาสัมพันธเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดและการชําระภาษี 
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6. ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

6.1  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
ทองถ่ิน 

6.1.1  จัดงานประเพณี 
6.1.2  จัดงานวันสําคัญของชาติ 
 

 6.2 สรางจิตสํานึกและความสําคัญของภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

6.2.1  สงเสริมใหมีการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินภายในชุมชน 
6.2.2  จัดใหมีกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับงานประเพณีตาง ๆ 
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