
 
 
 
 

      

 
       ประกาศองค์การบริหารส่วนตาํบลนางรอง 

      เร่ือง  การประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงาน 

                    ................................................... 

    ด้วย ปัจจบุนัการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ

ได้ถกูกําหนดเป็นกลยทุธ์ท่ีสําคญัของยทุธศาสตร์ชาตวิา่ด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ระยะท่ี ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึง่ถือเป็นการยกระดบัให้การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ  เป็นมาตรการป้องกนัการทจุริตในเชิงรุกท่ีหนว่ยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะต้องดําเนินการ  โดย

มุง่หวงัให้หนว่ยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องตา่ง ๆ ท่ีสะท้อนจากเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสของหนว่ยงานภาครัฐ และนํามาปรับปรุงพฒันาหนว่ยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม   

ปลอดจากการทจุริต ประกอบมตคิณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙  เห็นชอบให้หนว่ยงานภาครัฐทกุ

หนว่ยงานเข้าร่วมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยภาครัฐ ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  ตามท่ีสํานกังาน ป.ป.ช. เสนอ 

   องค์การบริหารสว่นตําบลนางรอง ขอประกาศแสดงเจตจํานงท่ีจะบริหารด้วยความซ่ือสตัย์

สจุริตมีคณุธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทจุริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตดิตามตรวจสอบการปฏิบตังิาน

ตามเจตจํานงทัง้ตอ่เจ้าหน้าท่ีภายในหนว่ยงานและสาธารณชนภายนอกหนว่ยงาน ดงันี ้

ข้อ ๑. เจตจาํนงในการบริหารงานและนําหน่วยงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตทัง้ต่อ

เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน   

เพ่ือเป็นการแสดงความตัง้ใจหรือคํามัน่ท่ีจะนําหนว่ยงานด้วยความซ่ือสตัย์  สจุริต  มีคณุธรรม      

มีความโปร่งใส ปราศจากการทจุริต และพร้อมท่ีจะได้รับการตดิตามตรวจสอบการปฏิบตังิานตามเจตจํานงท่ีได้

แสดงไว้ 

ข้อ ๒. นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 

กําหนดนโยบายในการพฒันาองค์กรให้มีคณุธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ  เพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานขององค์การบริหารสว่นตําบลนางรอง มุง่มัน่พฒันาหนว่ยงานให้มี

คณุธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงาน

ภาครัฐ ๖ ด้าน ดงันี ้

๒.๑ ด้านความโปร่งใส   เป็นการเปิดเผยข้อมลู รวมถึงการดําเนินการตามภารกิจหน้าท่ีด้วย

ความสจุริต โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซึง่มีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

 



 
        - ๒ - 

 
(๑)  มุง่เน้นการปฏิบตังิานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยดึหลกัความซ่ือสตัย์สจุริต 

ถกูต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิอยา่งเคร่งครัด 

(๒)  ให้ความสําคญัในการเปิดเผยข้อมลูของหนว่ยงานด้วยความโปร่งใสโดยยดึหลกัความ

สจุริต   เท่ียงธรรม ถกูต้อง ตรวจสอบได้ตอบบทบญัญตัขิองกฎหมาย 

(๓)  ให้ความสําคญักบัการเปิดโอกาสให้ผู้ มีสว่นเสียเข้ามามีสว่นร่วมในการปฏิบตังิาน โดยยดึ

หลกัความถกูต้อง สจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(๔)  มุง่เน้นการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตังิานด้วยความโปร่งใสเท่ียงธรรม     

รวดเร็ว โดยยดึหลกัความถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิ

๒.๒  ด้านความพร้อมรับผิด   ผู้บริหารและพนกังานมีความมุง่มัน่ตัง้ใจปฏิบตังิานอยา่งเตม็

ความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตังิาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบตัหิน้าท่ี           

ซึง่มีแนวทางปฏิบตั ิ ดงันี ้

(๑)  มุง่เน้นในการขบัเคล่ือนหนว่ยงานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมีคณุธรรมโดยยดึหลกัสจุิต 

โปร่งใสและเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 

(๒)  มุง่มัน่ในการบริหารงาน/ปฏิบตังิานตามหน้าท่ีอยา่งเตม็ใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมท่ีจะ

ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในพนัธกิจ โดยยดึหลกัความถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิอยา่งเคร่งครัด 

๒.๓  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตงิาน  สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังาน

ปฏิบตัตินตามแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

(๑)  ยดึมัน่ในการบริหารจดัการองค์กรเก่ียวกบัความปลอดจากการทจุริตเชิงนโยบาย 

(๒)  ยดึมัน่ในการปฏิบตังิานเก่ียวกบัความปลอดภยัจากการทจุริตในการปฏิบตังิาน   ไมรั่บ

สินบนและการใช้ตําแหนง่หน้าท่ีในการเอือ้ประโยชน์ในการปฏิบตังิานโดยมิชอบ 

๒.๔  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร   สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัตินตาม

แนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

(๑)  สร้างวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนกังานไมท่นตอ่การทจุริต  อายและเกรงกลวั

ตอ่การทจุริต จนก่อให้เกิดวฒันธรรมในการตอ่ต้านการทจุริตได้ตามหลกันิตธิรรม ภาระรับผิดชอบโดยยดึหลกั

ความถกูต้อง สจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(๒)  ให้ความสําคญักบัการปฏิบตัติามแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุริตในองค์กร 

(๓)  มีแนวทางในการปฏิบตังิานเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในหนว่ยงาน โดยให้ผู้บริหาร

และพนกังานถือปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด 

๒.๕  ด้านคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน  มีระบบการปฏิบตังิานท่ีได้มาตรฐาน ยดึหลกั

ความถกูต้อง เป็นธรรม เทา่เทียม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิและมีคณุธรรมในการปฏิบตังิานรวมถึงการบริหารงานภายใน

หนว่ยงานเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่มีแนวทางการปฏิบตั ิดงันี ้

 
 



 
        - ๓ - 

(๑)  มุง่เน้นการปฏิบตังิานตามมาตรฐาน/คูมื่อการปฏิบตังิาน โดยยดึหลกัความถกูต้องตาม

กฎหมาย ระเบียบ มต ิด้วยความสจุริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 

(๒)  มุง่เน้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยยดึหลกัคณุธรรม 

(๓)  มุง่เน้นการบริหารงบประมาณ โดยยดึหลกัความถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบ มต ิโปร่งใส

ตรวจสอบได้ คุ้มคา่และเกิดประโยชน์สงูสดุ 

(๔)  ให้ความสําคญักบัการมอบหมายงานในการปฏิบตังิานตามภารกิจหน้าท่ี และความ

รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เทา่เทียม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

   (๕)  ให้ความสําคญักบัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อํานวยและสง่เสริมสนบัสนนุการปฏิบตังิานของ

พนกังาน 

   ๒.๖  ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทัง้ ๕ ด้านดงักลา่วข้างต้น  

ให้ผู้บริหารและพนกังานทราบและถือปฏิบตั ิ ซึง่มีแนวทางปฏิบตั ิดงันี ้

   (๑)  ส่ือสารประชาสมัพนัธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทัง้ ๕ ด้าน ให้ผู้บริหารและพนกังานเกิด

ความตระหนกัและให้ความสําคญัถึงการปฏิบตังิานตามหลกัคณุธรรมและความโปร่งใสในกาดําเนินงานของ

หนว่ยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ชอ่งทางการส่ือสาร เชน่ หนงัสือสัง่การ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์  เป็นต้น 

   (๒)  ให้ความสําคญักบัการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการปฏิบตัติามนโยบาย ๕ ด้านดงักลา่วข้างต้น เชน่ หนงัสือแสดงความคดิเห็น การแสดง

ความคดิเห็นในท่ีประชมุผู้บริหาร/พนกังาน เป็นต้น 

    
         จงึประกาศเพ่ือทราบโดยทัว่กนั 

 
    ประกาศ   ณ   วนัท่ี    ๒๒   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
             

         (นายกิจจา  เสาโร) 

     นายกองค์การบริหารสว่นตําบลนางรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คํากลาวแสดงเจตจํานงของผูบริหาร 

 
ขาพเจา นายกิจจา  เสาโร 

ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 

ขาพเจาขอแสดงเจตจํานง ตอสาธารณชนและเพื่อนขาราชการทุกคนวา 
ขาพเจาจะปฏิบัติหนาที ่และบริหารงานของหนวยงาน 

ตลอดจนการอํานวยความสะดวกการปฏบัิติงานตามภารกิจหนวยงาน 
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ดวยความสํานึกและตระหนัก 

และพรอมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกข้ันตอนตองม ีความถูกตอง 
ตามกฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวนเครงครัด 

จะต้ังใจปฏิบัติหนาที่ โดยเต็มกําลังความสามารถ 
จะใชอํานาจหนาที ่ดวยปญญารูคิดพิจารณาวา 

การกระทําใดเปนความเจริญ การกระทําใดเปนความเสื่อม 
การกระทําใดที่ตองทํา และการกระทําใดที่ตองละเวน และกําจัด 

จะยึดหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และจะยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 

กิจจา  เสาโร 
(นายกิจจา  เสาโร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
ประกาศ ณ วันที ่ ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

 
 

      

 


