
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 
ตอนท่ี 1 ประเด็นหัวขอเพ่ือกําหนดประเด็นอันอาจกอใหเกิดความเส่ียงตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 
1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี 

ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
2 การกําหนดราคากลาง 

 
2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ O36 
และ O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ตอไป 

 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
 การอนุญาตตาง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การกําหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันตาง ๆ 
 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 
 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 การจัดโครงการตาง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผูสูงอายุ, เบี้ยผูมีความพิการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของเทศบาล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 



ตอนท่ี 2 ประเด็นท่ีพนักงานสวนตําบล คาดวาจะกอใหเกิดความเส่ียงตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
จากการใหพนักงานสวนตําบล เรียงลําดับหัวขอการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป เพ่ือจัดลําดับความ

เสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ ถูกจัดเปนอันดับ
ท่ี 1 ท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูจัดทํา จึงนําประเด็นดังกลาวมาสอบถามตอ เพ่ือทราบวากฎหมาย
ฉบับใดท่ีพนักงาน คิดวาเม่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานจะกอใหเกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากท่ีสุดตอไป 
คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 

4. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ ท่ีทานคิดวาอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวาง  
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี  

ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

ขอ O36แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ  
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน  

ขอ O37แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการใน  
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน  

6. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ตอไป 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ อปท.  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
 พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2563 
 กฎกระทรวงใหบังคับใชผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2560 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 พระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล 
ฉบับท่ี 7  
พ.ศ. 2562 

2 0 0 0 4 5 4 0 3 2 0 3 6 

2 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การรักษา
เงินและการตรวจ
เงินของ อปท. (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2561 

9 1 3 5 0 6 3 1 0 1 0 0 0 

3 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการตั้ง
งบประมาณของ 
อปท.  

1 2 2 2 5 4 3 0 4 2 0 2 1 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
4 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

1 2 7 2 8 0 0 3 0 1 4 0 1 

5 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม และ
การเขารับการ
ฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 

2 4 2 13 0 0 0 0 2 1 3 2 0 

6 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 

0 0 0 0 4 4 2 4 2 2 3 7 1 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
7 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ
ทางการราชการ 
พ.ศ. 2540 

0 0 0 2 0 0 4 5 1 2 9 4 2 

8 พระราชบัญญัติ
อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ  
พ.ศ. 2558 

0 0 0 1 0 1 5 1 4 10 4 2 1 

9 พระราชบัญญัติ
ความผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี  
พ.ศ. 2539 

1 2 1 0 0 3 3 5 6 2 0 2 4 

10 พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 6 6 0 1 2 1 3 1 0 0 0 0 

11 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

4 10 5 3 2 2 1 1 0 0 1 0 0 

 
 
 



 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
12 พระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2563 

2 0 0 1 2 1 0 8 1 3 4 4 2 

13 กฎกระทรวงให
บังคับใชผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย  
พ.ศ. 2560 

2 2 0 1 1 1 2 0 3 3 3 1 10 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ สรุปไดวา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนางรอง จัดลําดับความ

เสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ความเสี่ยงมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดดังนี้ 
อันดับท่ี 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
อันดับท่ี 2 มี 3 เรื่อง ไดแก 
    - พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
             - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
             - กฎกระทรวงใหบังคับใชผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2560 

 อันดับท่ี 3 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540  
จากผลสรุปครั้งนี้ จึงไดนํา อันดับท่ี 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557      

ไปวิเคราะหผลเพ่ือหาสาเหตุ วาในตัวระเบียบขอนี้ ขอใดท่ีพนักงานคาดวาจะกอใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ีมากท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานสวนตําบล คาดวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
            ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ. 2557” อาจกอใหเกิดความ

เส่ียงในการทุจริตตอการปฏิบัติงาน  

คําอธิบาย ใหทานประเมินคาความเสี่ยงจากคําถาม และกาเครื่องหมาย √ หนาเกณฑความเสี่ยงท่ีทานคิดวา 
             อาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน ตามความเปนจริงโดยมีการแปลความหมายของเกณฑ  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด  
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอย  
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานปานกลาง  
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมาก  
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  
 

ขอ ประเด็นคําถาม 
เกณฑความเส่ียงท่ีกอใหเกิด
ความทุจริตตอการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล 
 - เขารับการอบรม      
 - จัดโครงการอบรม      

2 ความเขาใจในระเบียบฯและการนําไปปฏิบัติ 
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม      
 - ในฐานผูจัดโครงการอบรม      

3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ กอนเดินทางไปเขารับการ
อบรม 

     

4 การขอเบิกจายคาใชจายตาง ๆ 
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม      
 - ในฐานะผูจัดโครงการอบรม      

5 หลักฐานประกอบการเบิกจาย 
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม      
 - ในฐานะผูจัดโครงการอบรม      

6 การเบิกคาเชาท่ีพักแบบเหมาจายในฐานะผูเขารับการอบรม      
7 การเบิกจายตาง ๆ ในฐานะผูเขารับการอบรม กรณีเขารับการอบรมเปน

หมูคณะ เชน การจัดทํารายงานการเดินทางไปราชการของแตละบุคคลฯ 
เปนตน 

     

8 กระบวนการ กอนการดําเนินการจัดโครงการอบรม เชน การขออนุมัติ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผูจัดโครงการอบรม 

     

9 การระบุกลุมเปาหมาย, กิจกรรม ฯลฯ ของโครงการฯ ในฐานะผูจัด
โครงการอบรม  

     

10 การกําหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัดโครงการ ในฐานะผูจัดโครงการ       
 
  
 



จากตาราง  ความเสี่ยงท่ีพนักงานสวนตําบล คาดวาอาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดังนี้  
การแปลคาความเฉลี่ยจากการวิเคราะหผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงนอยท่ีสุด  
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงนอย  
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง  
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก  
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด  

 

ขอ ประเด็นคําถาม 

จํานวนผูตอบ/เกณฑความ
เส่ียงท่ีกอใหเกิดความ

ทุจริต 
ตอการปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล   
 - เขารับการอบรม 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยง

มากท่ีสุด 
 - จัดโครงการอบรม 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยง

มาก 
2 ความเขาใจในระเบียบฯและการนําไปปฏิบัติ   
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานผูจัดโครงการอบรม 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยง

มาก 
3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ 

กอนเดินทางไปเขารับการอบรม 
19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยง

มาก 
4 การขอเบิกจายคาใชจายตาง ๆ   
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม 21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผูจดัโครงการอบรม 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
5 หลักฐานประกอบการเบิกจาย   
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม 20 3 9 2 0 4.21 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผูจดัโครงการอบรม 16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยง

มาก 
6 การเบิกคาเชาท่ีพักแบบเหมาจายในฐานะ

ผูเขารับการอบรม 
16 7 7 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
 
 
 



ขอ ประเด็นคําถาม 

จํานวนผูตอบ/เกณฑความ
เส่ียงท่ีกอใหเกิดความ

ทุจริต 
ตอการปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
7 การเบิกจายตาง ๆ ในฐานะผูเขารับการ

อบรม กรณีเขารับการอบรมเปนหมูคณะ 
เชน การจัดทํารายงานการเดินทางไป
ราชการของแตละบุคคลฯ เปนตน 

8 17 6 3 0 3.88 มีความเสี่ยง
มาก 

8 กระบวนการ กอนการดําเนินการจัด
โครงการอบรม เชน การขออนุมัติ การ
เขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผูจัดโครงการ
อบรม 

10 17 6 1 0 4.06 มีความเสี่ยง
มาก 

9 การระบุกลุมเปาหมาย, กิจกรรม ฯลฯ 
ของโครงการฯ ในฐานะผูจัดโครงการ
อบรม  

19 3 8 4 0 4.09 มีความเสี่ยง
มาก 

10 การกําหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัด
โครงการ ในฐานะผูจัดโครงการ  

19 3 7 4 1 4.03 มีความเสี่ยง
มาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนําผลการวิเคราะหความเสี่ยง  
ไปดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
ตอการปฏิบัติงานในระดับ

มากท่ีสุด 

การจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
การติดตามและ

ประเมินผล 

การใชดุลพินิจของผูมี
อํานาจในการอนุมัติให
พนักงานสวนตําบลเขารับ
การอบรม 

1. จัดทําคําสั่ง องคการบริหาร
สวนตําบลนางรอง เรื่อง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจาํป พ.ศ.2563 
2. ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง เรื่อง นโยบายดาน
การบริหารความเสี่ยงประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัประจําป  
พ.ศ. 2563 
3.ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง เรื่อง มาตรการ
การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจใน
การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล
เขารับการอบรม 
4.ประกาศใหพนักงาน รับทราบ
โดยท่ัวกัน 
5.เผยแพรผานเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 


