
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 
ตอนท่ี 1 ประเด็นหัวขอเพ่ือกําหนดประเด็นอันอาจกอใหเกิดความเส่ียงตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 
1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี 

ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
2 การกําหนดราคากลาง 

 
2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ O36 
และ O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ตอไป 

 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
 การอนุญาตตาง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การกําหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันตาง ๆ 
 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 
 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 การจัดโครงการตาง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผูสูงอายุ, เบี้ยผูมีความพิการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของเทศบาล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 



ตอนท่ี 2 ประเด็นท่ีพนักงานสวนตําบล คาดวาจะกอใหเกิดความเส่ียงตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
จากการใหพนักงานสวนตําบล เรียงลําดับหัวขอการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป เพ่ือจัดลําดับความ

เสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ ถูกจัดเปนอันดับ
ท่ี 1 ท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูจัดทํา จึงนําประเด็นดังกลาวมาสอบถามตอ เพ่ือทราบวากฎหมาย
ฉบับใดท่ีพนักงาน คิดวาเม่ือนํามาใชในการปฏิบัติงานจะกอใหเกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากท่ีสุดตอไป 
คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 

4. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ ท่ีทานคิดวาอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวาง  
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี  

ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
5. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

ขอ O36แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ  
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงาน  

ขอ O37แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการใน  
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมของหนวยงาน  

6. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ตอไป 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ อปท.  
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 
 พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2563 
 กฎกระทรวงใหบังคับใชผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2560 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1 พระราชบัญญัติสภา

ตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล 
ฉบับท่ี 7  
พ.ศ. 2562 

2 0 0 0 4 5 4 0 3 2 0 3 6 

2 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การรักษา
เงินและการตรวจ
เงินของ อปท. (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2561 

9 1 3 5 0 6 3 1 0 1 0 0 0 

3 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยการตั้ง
งบประมาณของ 
อปท.  

1 2 2 2 5 4 3 0 4 2 0 2 1 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
4 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายใน
การเดินทางไป
ราชการของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน  
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2561 

1 2 7 2 8 0 0 3 0 1 4 0 1 

5 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
วาดวยคาใชจายใน
การฝกอบรม และ
การเขารับการ
ฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 
พ.ศ. 2557 

2 4 2 13 0 0 0 0 2 1 3 2 0 

6 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงาน
บุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 

0 0 0 0 4 4 2 4 2 2 3 7 1 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
7 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ
ทางการราชการ 
พ.ศ. 2540 

0 0 0 2 0 0 4 5 1 2 9 4 2 

8 พระราชบัญญัติ
อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ  
พ.ศ. 2558 

0 0 0 1 0 1 5 1 4 10 4 2 1 

9 พระราชบัญญัติ
ความผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี  
พ.ศ. 2539 

1 2 1 0 0 3 3 5 6 2 0 2 4 

10 พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 6 6 0 1 2 1 3 1 0 0 0 0 

11 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัด
จางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

4 10 5 3 2 2 1 1 0 0 1 0 0 

 
 
 



 

ขอ ประเด็น 
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
12 พระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2563 

2 0 0 1 2 1 0 8 1 3 4 4 2 

13 กฎกระทรวงให
บังคับใชผังเมืองรวม
จังหวัดบุรีรัมย  
พ.ศ. 2560 

2 2 0 1 1 1 2 0 3 3 3 1 10 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ สรุปไดวา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนางรอง จัดลําดับความ

เสี่ยงท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ความเสี่ยงมากท่ีสุด 3 อันดับ ไดดังนี้ 
อันดับท่ี 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 
อันดับท่ี 2 มี 3 เรื่อง ไดแก 
    - พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
             - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
             - กฎกระทรวงใหบังคับใชผังเมืองรวมจังหวัดบุรีรัมย พ.ศ. 2560 

 อันดับท่ี 3 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540  
จากผลสรุปครั้งนี้ จึงไดนํา อันดับท่ี 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557      

ไปวิเคราะหผลเพ่ือหาสาเหตุ วาในตัวระเบียบขอนี้ ขอใดท่ีพนักงานคาดวาจะกอใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ีมากท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานสวนตําบล คาดวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจาย 
            ในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ. 2557” อาจกอใหเกิดความ

เส่ียงในการทุจริตตอการปฏิบัติงาน  

คําอธิบาย ใหทานประเมินคาความเสี่ยงจากคําถาม และกาเครื่องหมาย √ หนาเกณฑความเสี่ยงท่ีทานคิดวา 
             อาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน ตามความเปนจริงโดยมีการแปลความหมายของเกณฑ  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด  
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอย  
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานปานกลาง  
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมาก  
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  
 

ขอ ประเด็นคําถาม 
เกณฑความเส่ียงท่ีกอใหเกิด
ความทุจริตตอการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล 
 - เขารับการอบรม      
 - จัดโครงการอบรม      

2 ความเขาใจในระเบียบฯและการนําไปปฏิบัติ 
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม      
 - ในฐานผูจัดโครงการอบรม      

3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ กอนเดินทางไปเขารับการ
อบรม 

     

4 การขอเบิกจายคาใชจายตาง ๆ 
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม      
 - ในฐานะผูจัดโครงการอบรม      

5 หลักฐานประกอบการเบิกจาย 
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม      
 - ในฐานะผูจัดโครงการอบรม      

6 การเบิกคาเชาท่ีพักแบบเหมาจายในฐานะผูเขารับการอบรม      
7 การเบิกจายตาง ๆ ในฐานะผูเขารับการอบรม กรณีเขารับการอบรมเปน

หมูคณะ เชน การจัดทํารายงานการเดินทางไปราชการของแตละบุคคลฯ 
เปนตน 

     

8 กระบวนการ กอนการดําเนินการจัดโครงการอบรม เชน การขออนุมัติ 
การเขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผูจัดโครงการอบรม 

     

9 การระบุกลุมเปาหมาย, กิจกรรม ฯลฯ ของโครงการฯ ในฐานะผูจัด
โครงการอบรม  

     

10 การกําหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัดโครงการ ในฐานะผูจัดโครงการ       
 
  
 



จากตาราง  ความเสี่ยงท่ีพนักงานสวนตําบล คาดวาอาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดังนี้  
การแปลคาความเฉลี่ยจากการวิเคราะหผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงนอยท่ีสุด  
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงนอย  
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง  
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก  
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด  

 

ขอ ประเด็นคําถาม 

จํานวนผูตอบ/เกณฑความ
เส่ียงท่ีกอใหเกิดความ

ทุจริต 
ตอการปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล   
 - เขารับการอบรม 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยง

มากท่ีสุด 
 - จัดโครงการอบรม 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยง

มาก 
2 ความเขาใจในระเบียบฯและการนําไปปฏิบัติ   
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานผูจัดโครงการอบรม 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยง

มาก 
3 กระบวนการขอไปราชการตามระเบียบฯ 

กอนเดินทางไปเขารับการอบรม 
19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยง

มาก 
4 การขอเบิกจายคาใชจายตาง ๆ   
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม 21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผูจดัโครงการอบรม 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
5 หลักฐานประกอบการเบิกจาย   
 - ในฐานะผูเขารับการอบรม 20 3 9 2 0 4.21 มีความเสี่ยง

มาก 
 - ในฐานะผูจดัโครงการอบรม 16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยง

มาก 
6 การเบิกคาเชาท่ีพักแบบเหมาจายในฐานะ

ผูเขารับการอบรม 
16 7 7 4 0 4.03 มีความเสี่ยง

มาก 
 
 
 



ขอ ประเด็นคําถาม 

จํานวนผูตอบ/เกณฑความ
เส่ียงท่ีกอใหเกิดความ

ทุจริต 
ตอการปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
7 การเบิกจายตาง ๆ ในฐานะผูเขารับการ

อบรม กรณีเขารับการอบรมเปนหมูคณะ 
เชน การจัดทํารายงานการเดินทางไป
ราชการของแตละบุคคลฯ เปนตน 

8 17 6 3 0 3.88 มีความเสี่ยง
มาก 

8 กระบวนการ กอนการดําเนินการจัด
โครงการอบรม เชน การขออนุมัติ การ
เขียนโครงการ ฯลฯ ในฐานะผูจัดโครงการ
อบรม 

10 17 6 1 0 4.06 มีความเสี่ยง
มาก 

9 การระบุกลุมเปาหมาย, กิจกรรม ฯลฯ 
ของโครงการฯ ในฐานะผูจัดโครงการ
อบรม  

19 3 8 4 0 4.09 มีความเสี่ยง
มาก 

10 การกําหนดระยะเวลา/ตารางเวลาการจัด
โครงการ ในฐานะผูจัดโครงการ  

19 3 7 4 1 4.03 มีความเสี่ยง
มาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การนําผลการวิเคราะหความเสี่ยง  
ไปดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
ตอการปฏิบัติงานในระดับ

มากท่ีสุด 

การจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
การติดตามและ

ประเมินผล 

การใชดุลพินิจของผูมี
อํานาจในการอนุมัติให
พนักงานสวนตําบลเขารับ
การอบรม 

1. จัดทําคําสั่ง องคการบริหาร
สวนตําบลนางรอง เรื่อง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจาํป พ.ศ.2563 
2. ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง เรื่อง นโยบายดาน
การบริหารความเสี่ยงประกอบ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครฐัประจําป  
พ.ศ. 2563 
3.ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง เรื่อง มาตรการ
การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจใน
การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล
เขารับการอบรม 
4.ประกาศใหพนักงาน รับทราบ
โดยท่ัวกัน 
5.เผยแพรผานเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 


