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ค ำน ำ 

 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561     หมวด 6  ข้อ 29  ได้ก าหนดให้
มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น  เพื่อรายงาน
และเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
               ปีงบประมาณ 2563 
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สารบัญ 
 

เร่ือง           หน้า 
 
 ค าน า 
 สารบัญ 
 ส่วนที่ 1 ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนฯ 4 - 6 
 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา    7 - 8 
 ส่วนที่ 3 การประเมิน/ติดตามตนเอง     9 
 ส่วนที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการ  10 - 15 
 ส่วนที่ 5 สรุปภาพรวม/ปัญหาและอุปสรรค     16 - 8 
 
 ภาคผนวก         20 
 รูปภาพกิจกรรม/โครงการ      21 - 56 
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ส่วนที่ 1 

ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีก
ได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  ประกอบด้วย 
   

ล าดับที่          ชื่อ -สกุล    ต าแหน่ง 
1    นางผาสุก   ประทุมทอง     ประธานกรรมการ  
2    นางชวนพิศ   พัชนี       กรรมการ  
3    นางส ารอง   เกิดในหล้า     กรรมการ  
4    นางชุติมา    ปูอมสนาม     กรรมการ  
5    ส.อ.ทองเต็ม   สองเมือง     กรรมการ  
6    นายวีระ      สายเสน        กรรมการ  
7    นายพีรวัส    ฉิมกูล     กรรมการ  
8    นางสาวอ าพร  ประสงค์ทรัพย์     กรรมการ 
9    นายประเสริม  เสาวโร     กรรมการ 
10    นายอ านาจ  แมลงทับ     กรรมการ 
11    นายนันทพัฒน์  สวัสดี     กรรมการ/เลขานุการ 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13, 14 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 14  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือ
บุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่าย 
และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลรายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามปละประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
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ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ด าเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเปูาหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี พ .ศ. 
2561  เป็นหลักเนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เปูาหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและ
ประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 
 
 
 
 

 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    

๑.๑  แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและการขนส่ง 
๑.๒  แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ า 
๑.๓  แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต   

๒.๑ แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข    
๒.๒ แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมการเกษตร 
๒.๔ แนวทางการส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓   ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการ 
การท่องเที่ยว และศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น   

๓.๑ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนและการขยายโอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ    
๓.๒ แนวทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามของ
ท้องถิ่น    
๓.๓ แนวทางการส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
๓.๔ แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๑ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย  

๕.๑  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕.๒  งานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕.๓  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองประชาชนและประชาธิปไตย 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖   ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร    

๖.๑  แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่และวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
๖.๒  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
๖.๓  แนวทางการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
๖.๔  แนวทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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วิสัยทัศนก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 

 
“อนุรักษ์ปุา  ประชาสุขสันต์  วัฒนธรรมก้าวไกล 

ผ้าไหมหลากสี   มีการศึกษา  พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 
ผลผลิตปลอดสารพิษ   ต่อต้านยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง ” 

 

พันธกิจ 
๑.   การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง  โดยได้รับบริการสาธารณะ  โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น

เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
๒.   การพัฒนาชุมชนให้ท าเกษตรอินทรีย์ 
๓.   การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
๔.  การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษา  และสังคม 
๕.  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางธรรมชาติและอารยธรรมขอม 

 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
๒. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและชุมชนที่น่าอยู่  
๓. ประชาชนมีศักยภาพ  มีความรู้เพื่อการด ารงชีพในโลกปัจจุบัน  
๔. ชุมชนได้รับการพัฒนาให้ท าการเกษตรอินทรีย์  มีรายได้เพียงพอพ่ึงตนเองได้ 
๕. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 
การประเมิน/ตดิตามตนเอง 

 
 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองนางรอง   อ าเภอนางรอง  
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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ส่วนที่ ๔ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการ 

ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
 
 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 8.5 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 9 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 8.5 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐  
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 4.5 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 4.5 
    ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ 2.5 
    ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
         งบประมาณได้ถูกต้อง 

๕ ๔ 

    ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับ 
         ระยะเวลาปี (4 ปี) 

๓ 3 

    ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 3.5 
    ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๔ 
    ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา 4 ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง ๓ ๒ 
    ๕.๙ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ ๕ ๔ 
    ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล 
            ที่คาดว่าจะได้รับ 

๕ ๔ 

    ๕.๑๑ ตัวชีว้ัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ 3.5 
    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ ๕ 3.5 
    ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ 4.5 
    ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท.๐๔ ๓ 2.5 

รวม ๑๐๐ 85 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์สภาพการ
พัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นองค์กรหลักในการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อ
การด าเนินงานประเด็จที่ต้องมีการวิเคราะห์ให้แก่ S – Strength (จุดแข็ง) 
W – Weakness (จุดอ่อน) O – Opportunity (โอกาส) และ T – Threat 
(อุปสรรค) ภายนอกเพ่ือให้รู้จักตนเองหลักการส าคัญคือการวิเคราะห์โดย
การส ารวจจากสภาพการ ๒ ด้านคือสภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์และ
รู้จักสภาพแวดล้อมในการบริการและบริการกิจการสาธารณะ 

๑๐ 8 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

๑๐ 8 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพ
หรือลักษณะที่ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๑๐ 8 

๔. แนวทางการพัฒนา
และยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ (integration)กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

๑๐ 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
5 

56 
5 

๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 

๕.๓ จ านวน
วัตถุประสงค์มีความ
เหมาะสมกับโครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

3 3 

5.4 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร  มี
ผลผลิตอย่างไร  กลุ่มเปูาหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน  และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ  หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม  ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก  
ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

5 4 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี  (3ปี) 

การก าหนดเปูาหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่องสามปี
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ  (Quantity) เชิงคุณภาพ 
(Quatity) ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) 

3 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.6 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ ใน
การจัดท าโครงการได้แก่ 1) ความประหยัด (Economy) 2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) 3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  
4) ความยุติธรรม (Equity) และ 5) ความโปร่งใส (Transparency) 

4 4 

5.7 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5 4 

5.8 มีงบประมาณที่ผ่าน
มา 4 ปีย้อนหลัง ตาม
ความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลักความเป็น
จริง  กรณี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี กรณีมี 1 ปี  ก็ให้แสดง 1 ปี โครงการ
ดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งข้ึนเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี 

3 3 

5.9 โครงการแต่ละ
โครงการครอบคลุม
ระยะเวลา 4 ปี ทุก
โครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 3 ปี ทุก
โครงการ 

5 4 

5.10 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกวัดประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ 

5 5 

5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัด
ได้ถูกต้องตามหลักของ
การจัดท าโครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 

4 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      14 
   
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผลว่าด าเนินการได้
ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้ 

5 5 

5.13 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

5 5 

5.14 หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก
สอดคล้องกับ แบบ ยท. 
03 และ ยท.04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท. 03  แบบ ยท. 04  และ แบบ    
ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น 

3 3 

 รวมคะแนน 100 88 
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ส่วนที่ ๕ 
สรุปภาพรวม 

 
-  โครงการที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65 ) มีทั้งสิ้นจ านวน 620 โครงการ  

ที่อยู่ในแนวทางที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563  มีจ านวนทั้งสิ้นจ านวน   100  โครงการ  
 
แยกเป็นยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
  -  ยุทธศาสตร์ที่  ๑   จ านวนโครงการ   20   โครงการ  
  -  ยุทธศาสตร์ที่  ๒   จ านวนโครงการ  32  โครงการ     
  -  ยุทธศาสตร์ที่  ๓   จ านวนโครงการ  8  โครงการ      
  -  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  จ านวนโครงการ    7  โครงการ       
   - ยุทธศาสตร์ที่  ๕  จ านวนโครงการ   27  โครงการ    

-  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  จ านวนโครงการ  6   โครงการ  
  

ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 

      จากการสอบถามจาก ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/สมาชิก อบต. กรรมการตรวจรับการจ้าง และลงพื้นท่ีตรวจสอบเอง 
พอสรุปปัญหาและอุปสรรคใหญ่ได้ดังนี้ 

๑. กรรมการตรวจการจ้างไม่มีประสบการณ์ในงานที่ตรวจรับ 
๒. การอุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลางไม่สามารถระบุห้วงเวลาได้ 
๓. โครงการที่ด าเนินการจากงบประมาณที่รัฐอุดหนุนเงินงบประมาณอ่ืนมาจากการจ่ายขาดเงินสะสม ไม่มี

บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี จึงไม่สามารถน ามาคิดรวมเป็นผลส าเร็จของแผนพัฒนาสามปีได้ 
 

แนวทางแก้ไข 
๑. ท าความเข้าใจกับก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/สมาชิก อบต. กรรมการตรวจรับการจ้าง ให้ทราบถึงระเบียบเกี่ยวกับ

การจ้างและการตรวจรับการจ้าง 
๒. ให้ช่างผู้ควบคุมงานควบคุมดูแลการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดและควรเชิญคณะตรวจการจ้างร่วมในการตรวจ

งานหรือควบคุมงานด้วย 
๓. การพิจารณาโครงการควรน าโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาสมาปีมาพิจารณาด าเนินการก่อนเพราะเป็น

โครงการที่มาจากการประชาคมหมู่บ้าน 
4. พิจารณาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณโดยตั้งงบประมาณรายรับไม่เกินกว่าที่รับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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            การวางแผน 
             องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาพื้นที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการ
ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 
 
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

0 0 28 36,830,000. 33 50,410,000 34 60,920,000. 33 40,478,000.00 

ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่
ดี การจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม 

6 102,5000 52 11,232,500.  54 17,112,500.  52 11,272,500.  54 14,352,500.00 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

7 3,450,0000 33 8,760,000. 35 22,285,000. 35 27,485,000. 35 35,915,000.00 

ด้านเศรษฐกิจ 
การส่งเสริมการ
ลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

0 0 7 1,000,000 8 3,200,000 8 3,000,000. 8 3,000,000.00 

ด้านการบริหาร
จัดการและการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติสิ่งแวดล้อม 

1 100,0000 7 365,000. 7 365,000. 7 365,000. 7 365,000.00 

ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่น 

1 22,500 5 202,500. 8 302,500. 8 302,500. 8 302,500.00 

รวม 15 3,675,000 132 58,390,000 145 93,675,000 144 
103,345,00

0. 
145 94,413,000 
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                    การจัดท างบประมาณ 
 
               ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 64 โครงการ งบประมาณ 27,203,819 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 18 6,428,150.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การจัดระเบียบชุมชน/สังคม 15 1,385,000.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 20 19,085,669.00 

ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมการลงทุน และการท่องเที่ยว 2 60,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

3 90,000.00 

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 6 155,000.00 

รวม 64 27,203,819.00 
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง  จังหวดับุรีรัมย ์

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

33 50,410,000 18 6,428,150. 18 5,704,190. 18 5,704,190. 

2.ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี การจัดระเบยีบ
ชุมชน/สังคม 

54 17,112,500 15 1,385,000. 8 576,499. 8 576,499. 

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 35 22,285,000. 20 19,085,669. 11 16,916,558.42 11 16,916,558.42 

4.ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริม
การลงทุน และการท่องเท่ียว 

8 3,200,000. 2 60,000. 1 30,000. 1 30,000. 

5.ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

7 365,000. 3 90,000. 3 70,450. 3 70,450. 

6.ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 

8 302,500. 6 155,000. 2 45,000. 2 45,000. 

รวม 145 93,675,000.00 64 
27,203,819.

00 
43 

23,342,697.4
2 

43 23,342,697.42 
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               จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วน    
ต าบลนางรองปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  มีข้อเสนอแนะดังนี้   

  
 ปัญหา 

(๑)  มีบางหมู่บ้านที่ยังไม่มีไฟฟูาส่องสว่างและบางหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
(๒)  ถนนยังไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกหมู่บ้าน   
(๓)  มีโครงการบางในแผนที่งบประมาณยังมีความคลาดเคลื่อนจากการประมาณราคาเพ่ือการพัฒนา

ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น  
(๔)  มีโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ท าให้ไม่สามารถแก้ไขปัญหาต่อประชาชนได้ 
 (5)  ปัญหาเรื่องภัยแล้ง  ประชาชนขาดน้ าในการอุปโภค-บริโภค และท่อน้ ามีไม่เพียงพอในการส่งน้ า 

 
ข้อเสนอแนะ  

(๑)  เห็นควรพิจารณาติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างให้หมู่บ้านอย่างเพียงพอ  เพ่ือให้การสัญจรไปมาได้สะดวก
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

(๒)  เห็นควรพิจารณาด าเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ก่อสร้างถนนให้สามารถสัญจรไป-มาได้สะดวก 
และเพียงพอ  

(3)  ให้พิจารณาด าเนินโครงการที่ได้ตั้งงบประมาณเอาไว้แล้วให้ครบทุกโครงการ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด 

  (4)  เห็นควรพิจารณาให้การช่วยเหลือเรื่องน้ า ซื้อท่อน้ าเพ่ิม หรือขุดลอก/สระ/หนองเพ่ิมมากขึ้น 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
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ภาคผนวก 
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วันที่ 15 กันยายน 2563 เวลา 09.00 น. นางสาวเพชรรตัน์ ภูมาศ นายอ าเภอนางรอง 

เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ณ โรงเรียนบ้านแพงพวย โดย มีนายกิจจา เสาโร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 

 เป็นผู้กล่าวรายงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
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             วันที่ 11 กันยายน 2563 เวลา 09.30 น.นายกิจจา เสาโร เป็นประธานในพิธีเปิด 

โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กประจ าปี 2563 โดยมีนางผดุงขวัญ ทิพย์โภชน์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นผู้
กล่าวรายงาน   มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
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                13 กันยายน 2563 นายกิจจา เสาโร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการแพทย์พระราชทาน จากในหลวง 
รชักาลที่ ๙   ณ ศาลาประชาคมบ้านทุ่ง หมู่ที่ 5 ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  
โดยโครงการนี้ มีผู้น าสุขภาพ แกนน าสุขภาพ และประชาชนทั่วไปหมู่บ้าน ร่วมโครงการ ฯ เข้ารับการฝึกอบรม การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น การรักษาโรคอย่างง่าย มีความรู้เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องเพื่อให้
สามารถช่วยเหลือเพ่ือนร่วมหมู่บ้านของตนได้ 
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                  วันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เวลา 13.00 น.การประชุมระหว่าง   คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ร่วมหารือ เรื่องแนะน าโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center เป็นศูนย์
ให้บริการด้านดูแลรักษา และซ่อมบ ารุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์ ประกอบอาชีพและเครื่องให้ใน
ครัวเรือน โดยวิทยาลัยเทคนิคนางรอง สถานที่รับซ่อม ทั้งหมดมี 4 ชุด 6 วัน ดังนี ้  1. ศาลางกลางหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 
จ านวน 1 วัน (หมู่ท่ี 12,13) 
        2. วัดแพงพวย (หมู่ 1,2,8,9,14) จ านวน 2 วัน 
        3. วัดสามัคคีราษฎร์บ ารุง(คอกควาย) จ านวน 2 วัน (หมู่ 6, 7,10, 11) 
        4. ศาลากลางหมู่บ้านทุ่ง หมู่ 5 จ านวน 1 วัน (หมู่ 4, 5 ) 
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โครงการ Fix It center ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  
บริการซ่อม เครื่องยนต์ เครื่องใช้ไฟฟูา อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 

 วันที่ 8 ส.ค. 2563 เวลา 08.30- 15.00 น. 
"โดย มีนางสาวเพชรรัตน์ ภูมาศ นายอ าเภอ นางรอง เป็นประธานพิธีเปิดศูนย์ Fix it center" ในครั้งนี้ 
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วันที่ 25 พฤษภาคม 2563  
นายไชยวัฒน์ จุนถิระพงศ์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์  

ได้มาตรวจเยี่ยมสถานที่กักกันตัวองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
 พร้อมทั้งมาให้ก าลังใจกับผู้มาปฏิบัติงานประจ าวัน 
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วันที่ 22 พฤษภาคม 2563  

นางชูศรี พูนสวัสดิ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง พร้อมด้วย  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบลนางรอง ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ 
เนื่องในวันปลูกต้นไม้ ประจ าปี 2563 ณ บริเวณท่ีท าการฝุายส่งน้ าและบ ารุงรักษาที่ 3 โครงการชลประทานจังหวัด

บุรีรัมย์(อ่างเก็บน้ าหนองทะลอก) ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ป้องกัน Covid -19  
                 เนื่องในวันท้องถิ่นไทย ในวันที่18 มีนาคม 2563 โดยมีการ Big Cleaning ณ ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนางรอง ด้วยการท าความสะอาดส านักงาน ซึ่งมีส่วนร่วมในส านึกรับผิดชอบต่อสถานการณ์การระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid -19) ด้วยการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อโดยรอบส านักงานและภายในส านักงานและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง
สองศูนย์ ด้วยการน ายาฆ่าเชื้อไปฉีดปูองกันการระบาด รวมทั้งรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนปูองกันตนเองตาม
ข้อก าหนดของกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 

 
 

คนต าบลนางรอง เดินวิ่งปั่น(สัญจร)   
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เพ่ือชุมชนสุขภาพดี ไม่มีขาย 
 

 
 
 

 
 
 

วันที่ 4 มกราคม 2563  
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ท่านชูศรี พูนสวัสดิ์  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  
เข้าร่วมประชุมที่ดินโครงการแก้ไขท่ีดินเพ่ือขจัดความยากจน ม.6 บ้านบัวตารุ้ง 
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               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ท าความสะอาด Big Cleaning เป็นอีก 1 มาตรการใน
การเฝูาระวังของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก#เพ่ือสร้างความม่ันใจและเฝูาระวังในการปูองกันโรคระบาด Covid-19   สร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองเพ่ือปูองกันการแพร่กระจายเชื้อ และด าเนินการล้างท าความสะอาด ฆ่าเชื้อภายใน ภายนอก
ห้องเรียน อาคาร สนามเด็กเล่น ห้องครัว ห้องน้ า ทุกพ้ืนที่เสียงภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพร้อมทั้งเช็คท าความสะอาด
ด้วยยาฆ่าเชื้อบริเวณ พ้ืน ผนัง อุปกรณ์ทุกชนิด เครื่องเล่นทุกชนิดและน ามาตากแดดเพ่ือฆ่าเชื้ออีกครั้งโดยจะด าเนินการ
อย่างละเอียดเป็นประจ าทุกสัปดาห์ จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง ขอให้ผู้ปกครองมั่นใจ เชื่อใจ ในมาตรการปูองกันโรค
ระบาดนี้ 
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วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2563 
สุขภาพดี ไม่มีขายในกิจกรรมส่งเสริมสร้างสุขภาพดี ห่างไกลโรค คนต าบลนางรองเดินวิ่งปั่น ครั้งที่ 12 หมู่ 13 บ้าน

หนองงิ้ว ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 104 คน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองและผู้น าในพ้ืนที่ ร่วมกับ ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดบุรีรัมย์ 
สนับสนุนเครื่องจักรกลในการปูองกันปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ต าบลนางรอง โดยด าเนินการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชที่

ขวางทางน้ าเพ่ีอให้การระบายน้ าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 
 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      36 
   
 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      37 
   
 

 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      38 
   
 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      39 
   
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      40 
   
 

 
 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      41 
   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      42 
   
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      43 
   
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าป ี (พ.ศ. 2561-2565)      44 
   
 

 
13 กันยายน 2563  

                นายกิจจา เสาโร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ โครงการ
แพทย์พระราชทาน จากในหลวง รัชกาลที่ ๙   ณ ศาลาประชาคมบ้านทุ่ง หมู่ที่ 5 ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์  โดยโครงการนี้ มีผู้น าสุขภาพ แกนน าสุขภาพ และประชาชนทั่วไปหมู่บ้าน ร่วมโครงการ ฯ เข้ารับการฝึกอบรม 
การรักษาพยาบาลเบื้องต้น การรักษาโรคอย่างง่าย มีความรู้เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้นได้อย่างถูกต้องเพ่ือให้
สามารถช่วยเหลือเพ่ือนร่วมหมู่บ้านของตนได้ 
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วันที่ 11 กันยายน 2563 เวลา 09.30 น. 
นายกิจจา เสาโร เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการคาราวานเสริมสร้างเด็ก ประจ าปี 2563 

 โดยมีนางผดุงขวัญ ทิพย์โภชน์ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นผู้กล่าวรายงาน 
 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน 
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