
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

เร่ือง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

............................................................... 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก 

พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคําสั่งหัวหนา

คณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี ๒๑ 

กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ิน หรือ 

พนักงานสวนทองถ่ินแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง

ประเภทอํานวยการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษาเพ่ือประโยชนในการ

ปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของสวนตําบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบ

คุณธรรม 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก พนักงานสวน

ตําบลในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ินหรือพนักงานสวนทองถ่ินแทนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีใน

การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภทอํานายการทองถ่ิน ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงานสวนตําบล” 

 ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และการคัดเลือกพนักงาน

สวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดําเนินการได ๕ วิธีดังนี้ 

(๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและบรรจุแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล 

(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งให

เปนพนักงานสวนตําบล 

(๓) การสอบคัดลือก.... 

 



๒ 

(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงานตําแหนงสาย

งานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน และ บริหารทองถ่ินของสวนตําบลหรือ

แตงตั้งพนักงานครูสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา 

(๔) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลท่ีดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี

สูงข้ึน 

(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ินและ ประเภทบริหาร

ทองถ่ิน หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี     

ก.อบต. กําหนด 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

                                                                     (นายกิจจา  เสาโร) 

                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 


