
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ปงบประมาณ พ.ศ.  2563  
จากผลการประเมิน  ITA  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  พบวาไดคะแนน
รวม 78.68 คะแนน  อยูในระดับ B  ดังนี้ 

 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.46 

2 การปฏิบัติหนาท่ี 89.69 

3 คุณภาพการดําเนินงาน 88.62 

4 การเปดเผยขอมูล 86.56 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 85.30 

6 การปรับปรุงการทํางาน 82.80 

7 การใชทรัพยสินของราชการ 82.17 

8 การใชงบประมาณ 82.09 

9 การใชอํานาจ 80.42 

10 การปองกันการทุจริต 50.00 



 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง
การใชอํานาจ โดยพบวา ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน 
มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มี
คะแนนต่ําสุด คือ 68.59 คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                       89.69  คะแนน 

2. การใชงบประมาณ                     82.09  คะแนน 

3. การใชอํานาจ                           80.42  คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ     82.17  คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต            85.30  คะแนน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการทํางาน โดยพบวา ขอ E14 
หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 
76.29 คะแนน 

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน               88.62  คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             90.46  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน              82.80  คะแนน 

แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปองกันการทุจริต โดยพบวาตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน            
ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน และ ขอ O43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ไดคะแนน 0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 200 
คะแนน เนื่องจากหนวยงานไมไดแสดงผลการวิเคราะห 
ITA ป 2562  ในประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี
จะตองแกไขโดยเรงดวนเพ่ิมเติมจากผลการวิเคราะหใน
ภาพรวมของ ป.ป.ช.  

 

9. การเปดเผยขอมูล                     86.56  คะแนน 

10. การปองกันการทุจริต               50.00  คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 



2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2564  
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ตามประเด็นท่ีจะตองแกไขเรงดวนตามลําดับ ดังนี้  

1. ดานการปองกันการทุจริต ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ 
ขอ O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดคะแนน 0 คะแนน  

2. ดานการใชอํานาจ โดยพบวา ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 68.59 คะแนน 

3. ดานการปรับปรุงการทํางาน โดยพบวา ขอ E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 76.29 คะแนน 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. จัดประชุมเตรียม
ความพรอมเขารับการ
ประเมิน ITA ป 2564 

จัดประชุมโดยเชิญท้ัง
คณะผูบริหารขาราชการ 
และลูกจาง เขารวมโดย
พรอมเพรียงกัน เพ่ือให
ไดทราบถึงความสําคัญ 
ข้ันตอน และตัวชี้วัดของ
การประเมิน ITA 

สํานักปลัด มกราคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2564 

2. ศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
ของป 2563 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ของป 
2563 หาประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน และรายงานผล 

สํานักปลัด
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2564 

3.กําหนดแนวทางการ
นําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติของ
หนวยงาน และกําหนด
มาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน     
ป 2564 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดแนวทางการนํา
ผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงาน 
และกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน     
ป 2564 โดยมีขอมูลดังนี้ 
– มาตรการ/แนวทาง     
– วิธีการดําเนินการ      
– ผูรับผิดชอบ            
– ระยะเวลาดําเนินการ  
– การกํากับติดตามผล  
– การรายงานผล                                  

สํานักปลัด
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2564 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

4. เผยแพรมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน ป 2564 ใน
เว็บไซตของหนวยงาน 

นํามาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ป 2564 
เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง 

น.ส.ฐิติพร  
เทียนวรรณ 

มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

5. มาตรการการใช
ดุลพินิจของผูมีอํานาจ
ในการอนุมัติให
พนักงานสวนตําบล 
เขารับการอบรม 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการการใชดุลพินิจ
ของผูมีอํานาจในการ
อนุมัติใหพนักงานสวน
ตําบลเขารับการอบรม 
และเผยแพรในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง 

สํานักปลัด มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

6. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินการ 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพร
ในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 

สํานักปลัด มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


