
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

ตามท่ีไดดําเนินการการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.  2564  
โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ 
พ.ศ.2564  ดังตอไปนี้  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

1. จัดประชุม
เตรียมความ
พรอมเขารับ
การประเมิน 
ITA ประจาํป 
2564 

จัดประชุมโดยเชิญท้ังคณะ
ผูบริหารขาราชการ และ
ลูกจาง เขารวมโดยพรอม
เพรียงกัน เพ่ือใหไดทราบถึง
ความสําคัญ ข้ันตอน และ
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 

สํานักปลัด มกราคม 
2564 

ไดจัดประชุมเตรียมความ
พรอมเขารับการประเมิน 
ITA ประจําป 2564  เม่ือ
วันท่ี 20 มกราคม 2564 
โดยมีท้ังคณะผูบริหาร 
ขาราชการ และลูกจาง   
เขารวมจํานวน 34 คน      
ท่ีประชุมไดรับทราบถึง
ความสําคัญ ข้ันตอน และ
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
ประจาํป 2564  
 

2. ศึกษาและ
วิเคราะหผล
การประเมิน 
ITA ของป 
2563 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือศึกษา
และวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ของป 2563 หาประเด็น
ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน  
และรายงานผล 

สํานักปลัด 
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

1. ออกคําสั่ง อบต.นางรอง 
ท่ี 13/2564  ลงวันท่ี  3 
กุมภาพันธ 2564 เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน   
2. คณะทํางานฯ รายงานผล
การวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA  ป 2563 และประเด็น
ท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองปรับปรุง
แกไขโดยเรงดวน ตอท่ี
ประชุม อบต.นางรอง เม่ือ
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 
 

 

 



 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

3. กําหนด
แนวทางการ
นําผลการ
วิเคราะห ไปสู
การปฏิบัติ
ของหนวยงาน 
และกําหนด
มาตรการ/
แนวทางใน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน     
ป 2564 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดแนวทางการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติของ
หนวยงาน และกําหนด
มาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน     
ป 2564 โดยมีขอมูลดังนี ้                    
– มาตรการ/แนวทาง         
– วิธีการดําเนินการ           
– ผูรับผิดชอบ                  
– ระยะเวลาดําเนินการ       
– การกํากับติดตามผล        
– การรายงานผล                                  

สํานักปลัด
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

1. ออกคําสั่ง อบต.นางรอง 
ท่ี 13/2564  ลงวันท่ี  3 
กุมภาพันธ 2564 เรื่อง
แตงตั้งคณะทํางานมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน   
2. คณะทํางานฯ รายงานผล
การกําหนดแนวทางการนํา
ผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงาน และ
กําหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ป 2564  ตอท่ี
ประชุม อบต.นางรอง เม่ือ
วันท่ี 22 มีนาคม 2564 

 

4. เผยแพร
มาตรการ/
แนวทางใน
การสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน   
ป 2564     
ในเว็บไซต
ของหนวยงาน 

 

นํามาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ป 
2564 เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 

น.ส.ฐิติพร  
เทียนวรรณ 

มีนาคม 
2564 

ไดดําเนินการนํามาตรการ/
แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ป 2564 
เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
นางรอง เม่ือวันท่ี 22 
มีนาคม 2564 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

5. มาตรการ
การใชดุลพินิจ 
ของผูมีอํานาจ
ในการอนุมัติ 
ใหพนักงาน
สวนตําบลเขา
รับการอบรม 

จัดทําประกาศเรื่องมาตรการ
การใชดุลพินิจของผูมีอํานาจ
ในการอนุมัติใหพนักงานสวน
ตําบลเขารับการอบรม และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 

สํานักปลัด
น.ส.ฐิติพร  
เทียนวรรณ 

มีนาคม 
2564 

ออกประกาศ อบต.นางรอง 
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
เรื่องมาตรการการใชดุลพินิจ
ของผูมีอํานาจในการอนุมัติ 
ใหพนักงานสวนตําบลเขารับ
การอบรม และเผยแพรใน
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลนางรอง เม่ือวันท่ี 
22 มีนาคม 2564 

 

6. มาตรการ
ใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวน
รวมในการ
ดําเนินการ 

จัดทําประกาศเรื่องมาตรการให
ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน
การดําเนินการ และเผยแพรใน
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลนางรอง 

สํานักปลัด
น.ส.ฐิติพร  
เทียนวรรณ 

มีนาคม 
2564 

ออกประกาศ อบต.นางรอง 
ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
เรื่องมาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพรใน
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลนางรอง เม่ือวันท่ี 
22 มีนาคม 2564 

 

 
 


