
 
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
เรื่อง มาตรการการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม 
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  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  มีความมุงม่ันในการดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  สงผลตอการดําเนินงานอยางมีคุณธรรม  โปรงใส 
ตรวจสอบได  สงวนไวซ่ึงประโยชนสวนรวม  มีเหตุผลในการใชดุลพินิจของผูมีอํานาจในการอนุมัติใหพนักงาน
สวนตําบลเขารับการอบรม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม  และการเขารับ
การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 จึงกําหนดมาตรการเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

 1. ผูบริหารและพนักงานสวนตําบล  ทุกระดับตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
คาใชจายในการฝกอบรม  และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  พ.ศ. 2557 และกฎหมายท่ี
เก่ียวของโดยเครงครัด  

2. ผูมีอํานาจ และเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของในเรื่องดังกลาว จะตองไมมีสวนไดสวนเสียในเรื่องท่ีพิจารณา
ใหเขารับการอบรม  

3. การขออนุมัติเขารับการอบรม  ตองมีรายละเอียดเปนลายลักษณอักษรระบุเหตุท่ี มา ขอเท็จจริง
และขอกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการใชดุลพินิจ เสนอตอผูบังคับบัญชาตามระดับชั้น  

4. การพิจารณาขอรองเรียนเก่ียวกับการใชดุลพินิจ แบงเปนกรณี ดังนี้  
     4.1 กรณีรองเรียนโตแยงดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบล  (ไมวาจะระบุตัวพนักงาน

หรือไมก็ตาม) ใหสํานัก,กอง,งาน ท่ีเก่ียวของเปนผูดําเนินการและหรือมีหนังสือตอบรับผูรองโดยตรง  ท้ังนี้ หาก
ผูรองไมเห็นดวยเรื่องก็จะเขาสูกระบวนการพิจารณาอุทธรณ  

4.2 กรณีรองเรียนเก่ียวกับใชอํานาจ  การปฏิบัติหนาท่ีไมถูกตอง  (ไมวาจะระบุตัวพนักงาน
หรือไมก็ตาม ) ใหองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ตั้งคณะกรรมการ  ข้ึนมา 1 ชุด เพ่ือเปนคณะทํางาน
สอบถามหาขอเท็จจริงเบื้องตนแลว จึงสรุปผลการพิจารณาเสนอตอผูบริหาร  เพ่ือหาขอมูลยุติเรื่อง  หากเห็นวา
เรื่องรองเรียนมีประเด็นท่ีควรพิจารณา  ความผิดทางวินัย  ใหตั้งคณะกรรมการข้ึนมาอีก  1 ชุด เพ่ือพิจารณา
กลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง  

 ท้ังนี้ จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติตอไป 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี  22  มีนาคม  พ.ศ. 2564  
 
 

(นายกิจจา เสาโร)  
         นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 
 


