
 
 บันทึกขอความ 

 

 
สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง     
ท่ี  บร ๘๒๖๐๑/๒๕๖3   วันท่ี  15  ตุลาคม  ๒๕๖3     
 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   
         ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

        ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

  บัดนี้  สํานักงาน ป.ป.ช.  ไดดําเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  เปนท่ีเรียบรอยแลว และไดออกประกาศ
สํานักงาน ป.ป.ช.  เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันท่ี  
28  กันยายน  2563  นั้น 

  การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  พบวาไดคะแนนรวม 78.68 คะแนน  ระดับผลการประเมิน B 

 

 



 
ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เปนคะแนนจากการเก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร เงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย  ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต )  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ไดคะแนน การ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  68.28  คะแนน 

 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

          



 
 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง
การใชอํานาจ โดยพบวา ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน 
มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มี
คะแนนต่ําสุด คือ 68.59 คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                       89.69  คะแนน 

2. การใชงบประมาณ                     82.09  คะแนน 

3. การใชอํานาจ                           80.42  คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ     82.17  คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต            85.30  คะแนน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการทํางาน โดยพบวา ขอ E14 
หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 
76.29 คะแนน 

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน               88.62  คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             90.46  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน              82.80  คะแนน 

แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปองกันการทุจริต โดยพบวาตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน            
ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน และ ขอ O43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ไดคะแนน 0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 200 
คะแนน เนื่องจากหนวยงานไมไดแสดงผลการวิเคราะห 
ITA ป 2562  ในประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนเพ่ิมเติมจากผลการวิเคราะหใน
ภาพรวมของ ป.ป.ช.  

 

9. การเปดเผยขอมูล                     86.56  คะแนน 

10. การปองกันการทุจริต               50.00  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีคะแนนรวม  78.68  อยูในระดับ B  มี
รายละเอียดดังนี้  

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจาํป 2563” ท่ีกําหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล นางรองจาก 3 แบบวัด  
คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT) และ
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย 
(85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด EIT ซ่ึงสะทอน คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

สวนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ แบบวัด IIT และ OIT จึงมีขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 

แบบวัด IIT  เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจายงบประมาณ
และทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการ
อยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  

3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก  

แบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของ
หนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ    
e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ 
ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

 
 
 



 
 
 

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ
ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2564  
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ตามประเด็นท่ีจะตองแกไขเรงดวนตามลําดับ ดังนี้  

1. ดานการปองกันการทุจริต ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และ ขอ O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดคะแนน 0 
คะแนน  

2. ดานการใชอํานาจ โดยพบวา ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 68.59 คะแนน 

3. ดานการปรับปรุงการทํางาน โดยพบวา ขอ E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 76.29 คะแนน 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. จัดประชุมเตรียม
ความพรอมเขารับการ
ประเมิน ITA ป 2564 

จัดประชุมโดยเชิญท้ัง
คณะผูบริหารขาราชการ 
และลูกจาง เขารวมโดย
พรอมเพรียงกัน เพ่ือให
ไดทราบถึงความสําคัญ 
ข้ันตอน และตัวชี้วัดของ
การประเมิน ITA 

สํานักปลัด มกราคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2564 

2. ศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
ของป 2563 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ของป 
2563 หาประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน และรายงานผล 

สํานักปลัด
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

3.กําหนดแนวทางการ
นําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติของ
หนวยงาน และกําหนด
มาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน     
ป 2564 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดแนวทางการนํา
ผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงาน 
และกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน     
ป 2564 โดยมีขอมูลดังนี้ 
– มาตรการ/แนวทาง     
– วิธีการดําเนินการ      
– ผูรับผิดชอบ            
– ระยะเวลาดําเนินการ  
– การกํากับติดตามผล  
– การรายงานผล                                  

สํานักปลัด
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2564 

4. เผยแพรมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน ป 2564 ใน
เว็บไซตของหนวยงาน 

นํามาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ป 2564 
เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง 

น.ส.ฐิติพร  
เทียนวรรณ 

มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

5. มาตรการการใช
ดุลพินิจของผูมีอํานาจ
ในการอนุมัติให
พนักงานสวนตําบล 
เขารับการอบรม 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการการใชดุลพินิจ
ของผูมีอํานาจในการ
อนุมัติใหพนักงานสวน
ตําบลเขารับการอบรม 
และเผยแพรในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง 

สํานักปลัด มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

6. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินการ 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพร
ในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 

สํานักปลัด มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

 



 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                              

 

     (นางสาวฐิติพร  เทียนวรรณ)  
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 

 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดฯ 

 ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 

 …………………-  นําเรียนเพ่ือโปรดทราบ…………………………………….……………………………………………………. 

 ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 
 

          
  ( นางสาวอําพร  ประสงคทรัพย) 

      หัวหนาสํานักปลัดฯ 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 …………………-  ทราบ…………………………………………………………….……………………………………………………. 

 …………………-  เห็นควรถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีเสนอขางตน…….……………………………………………………. 

 …………………-  เพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการตอไป……………………….……………………………………………………. 

 
  (นางนันทิยา  พิพัฒนภานุกูล)  

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 …………………-  ทราบ…………………………………………………………….……………………………………………………. 

 …………………-  ดําเนินการ ถือปฏิบัติตามท่ีเสนอ…….………………………………………………….…………………. 

 ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 
 

 
   (นายกิจจา  เสาโร)  

      นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
 

 
 
 

 


	บันทึกข้อความ
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