
 
 บันทึกขอความ 

 

 
สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง     
ท่ี  บร ๘๒๖๐๑/๒๕๖3   วันท่ี  15  ตุลาคม  ๒๕๖3     
 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)   
         ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

        ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนัก
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” 

  บัดนี้  สํานักงาน ป.ป.ช.  ไดดําเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  เปนท่ีเรียบรอยแลว และไดออกประกาศ
สํานักงาน ป.ป.ช.  เรื่องผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2563  ประกาศ ณ วันท่ี  
28  กันยายน  2563  นั้น 

  การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  พบวาไดคะแนนรวม 78.68 คะแนน  ระดับผลการประเมิน B 

 

 



 
ระดับคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เปนคะแนนจากการเก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร เงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความ
โปรงใส) และ ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต (ประกอบดวย  ๒ ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต  และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต )  ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ไดคะแนน การ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  68.28  คะแนน 

 

 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

          



 
 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง
การใชอํานาจ โดยพบวา ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน 
มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มี
คะแนนต่ําสุด คือ 68.59 คะแนน 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                       89.69  คะแนน 

2. การใชงบประมาณ                     82.09  คะแนน 

3. การใชอํานาจ                           80.42  คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ     82.17  คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต            85.30  คะแนน 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการทํางาน โดยพบวา ขอ E14 
หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 
76.29 คะแนน 

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน               88.62  คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             90.46  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน              82.80  คะแนน 

แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปองกันการทุจริต โดยพบวาตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 
มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต มาตรการสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน            
ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน และ ขอ O43 การดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ไดคะแนน 0 คะแนน จากคะแนนเต็ม 200 
คะแนน เนื่องจากหนวยงานไมไดแสดงผลการวิเคราะห 
ITA ป 2562  ในประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนเพ่ิมเติมจากผลการวิเคราะหใน
ภาพรวมของ ป.ป.ช.  

 

9. การเปดเผยขอมูล                     86.56  คะแนน 

10. การปองกันการทุจริต               50.00  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีคะแนนรวม  78.68  อยูในระดับ B  มี
รายละเอียดดังนี้  

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจาํป 2563” ท่ีกําหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล นางรองจาก 3 แบบวัด  
คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( EIT) และ
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ( OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย 
(85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด EIT ซ่ึงสะทอน คุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

สวนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ แบบวัด IIT และ OIT จึงมีขอเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้ 

แบบวัด IIT  เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจายงบประมาณ
และทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน 
จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการ
อยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย 
สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  

3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับ
ดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  

5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิต
สาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก  

แบบวัด OIT เปนการเปดเผยขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ท่ีเปนปจจุบันของหนวยงานสูสาธารณะบนเว็บไซตของ
หนวยงานอยางครบถวนสมบูรณและงายตอการเขาถึง และแสดงเจตนารมณในการปองปรามการทุจริตโดยมี
มาตรการท่ีเปนรูปธรรม จึงควรดําเนินการดังนี้  

1) การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังขาว
ประชาสัมพันธ และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป และการใหบริการผานระบบ    
e-service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดยงาย ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ 
ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง  

 
 
 



 
 
 

2) การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอนจะศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและใหมีการกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ
ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2564  
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ตามประเด็นท่ีจะตองแกไขเรงดวนตามลําดับ ดังนี้  

1. ดานการปองกันการทุจริต ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และ ขอ O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดคะแนน 0 
คะแนน  

2. ดานการใชอํานาจ โดยพบวา ขอ I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 68.59 คะแนน 

3. ดานการปรับปรุงการทํางาน โดยพบวา ขอ E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผู
มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด มีคะแนนต่ําสุด คือ 76.29 คะแนน 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. จัดประชุมเตรียม
ความพรอมเขารับการ
ประเมิน ITA ป 2564 

จัดประชุมโดยเชิญท้ัง
คณะผูบริหารขาราชการ 
และลูกจาง เขารวมโดย
พรอมเพรียงกัน เพ่ือให
ไดทราบถึงความสําคัญ 
ข้ันตอน และตัวชี้วัดของ
การประเมิน ITA 

สํานักปลัด มกราคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2564 

2. ศึกษาและวิเคราะห
ผลการประเมิน ITA 
ของป 2563 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
ศึกษาและวิเคราะหผล
การประเมิน ITA ของป 
2563 หาประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออน
ท่ีจะตองแกไขโดย
เรงดวน และรายงานผล 

สํานักปลัด
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2564 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

3.กําหนดแนวทางการ
นําผลการวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติของ
หนวยงาน และกําหนด
มาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน     
ป 2564 

แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดแนวทางการนํา
ผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติของหนวยงาน 
และกําหนดมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน     
ป 2564 โดยมีขอมูลดังนี้ 
– มาตรการ/แนวทาง     
– วิธีการดําเนินการ      
– ผูรับผิดชอบ            
– ระยะเวลาดําเนินการ  
– การกํากับติดตามผล  
– การรายงานผล                                  

สํานักปลัด
คณะทํางานฯ 

กุมภาพันธ 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
มีนาคม 2564 

4. เผยแพรมาตรการ/
แนวทางในการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน ป 2564 ใน
เว็บไซตของหนวยงาน 

นํามาตรการ/แนวทางใน
การสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ป 2564 
เผยแพรในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง 

น.ส.ฐิติพร  
เทียนวรรณ 

มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

5. มาตรการการใช
ดุลพินิจของผูมีอํานาจ
ในการอนุมัติให
พนักงานสวนตําบล 
เขารับการอบรม 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการการใชดุลพินิจ
ของผูมีอํานาจในการ
อนุมัติใหพนักงานสวน
ตําบลเขารับการอบรม 
และเผยแพรในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง 

สํานักปลัด มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

6. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินการ 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพร
ในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 

สํานักปลัด มีนาคม 
2564 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2564 

 



 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                              

 

     (นางสาวฐิติพร  เทียนวรรณ)  
      นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 

 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดฯ 

 ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 

 …………………-  นําเรียนเพ่ือโปรดทราบ…………………………………….……………………………………………………. 

 ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 
 

          
  ( นางสาวอําพร  ประสงคทรัพย) 

      หัวหนาสํานักปลัดฯ 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 …………………-  ทราบ…………………………………………………………….……………………………………………………. 

 …………………-  เห็นควรถือปฏิบัติตามแนวทางท่ีเสนอขางตน…….……………………………………………………. 

 …………………-  เพ่ือโปรดพิจารณาสั่งการตอไป……………………….……………………………………………………. 

 
  (นางนันทิยา  พิพัฒนภานุกูล)  

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 …………………-  ทราบ…………………………………………………………….……………………………………………………. 

 …………………-  ดําเนินการ ถือปฏิบัติตามท่ีเสนอ…….………………………………………………….…………………. 

 ………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 
 

 
   (นายกิจจา  เสาโร)  

      นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
 

 
 
 

 


	บันทึกข้อความ
	การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีคะแนนรวม  78.68  อยู่ในระดับ B  มีรายละเอียดดังนี้

