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ดานการวางแผนอัตรากําลัง
  ๑. ใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง ในการ

วิเคราะหอัตรากําลัง เพื่อจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในแตละสวน

ราชการ และนําไปสูการกําหนดจํานวนประเภท และระดับตําแหนง เสนอ

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง

พิจารณา

  ๒. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป อยางตอเนื่อง 

และนําไปสูการกําหนดจํานวน/ตําแหนง เพิ่ม หรือ ลด จํานวนตําแหนง เสนอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดบุรรัมย

  ๓. จัดทําและดําเนินการสรรหาพนักงานจาง ทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ

ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก

  ๔. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน

สมบูรณและเปนปจจุบัน

ดานการพัฒนาบุคลากร   ๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ

มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุวัตถุประสงค และดําเนินการตามแผน

พัฒนาบุคลากรประจําปใหสอดคลองตามความจําเปน

  ๒. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  ดําเนินการ

สงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  

เรียนรูดวยตนเอง โดยจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู

ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน   ๑. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจางตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ หนวยงานมีการประเมินบุคลากร

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม

เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน

  ๒. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เปนธรรมเสมอภาค

และสามารถตรวจสอบได หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม

เปนไปตามหลักเกณฑ 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป ๒๕๖๕

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย
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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําป ๒๕๖๕

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย

ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม   ๑. แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม

ความโปรงใส และรักษาวินัยของบุคลากร ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง

ในหนวยงาน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น

  ๒. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม

ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา

ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

  ๓. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ป ๒๕๖๕

  ๔. จัดโครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการ 

บริหารสวนตําบลนางรอง เพื่อใหบุคลากรมีจิตสํานึก คานิยมและวัฒนธรรม  

เรื่องความซื่อสัตยสุจริต เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล

โดยมีกลุมเปาหมายคือ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง
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