
การวางแผนกําลังคน เพื่อกําหนดอัตรากําลัง(คน) แผนอัตรากําลังถูกตอง แผนอัตรากําลังไดรับความ ผูบังคับบัญชาชั้นตน

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเหมาะสมกับอํานาจ  และ ตามระเบียบ วิธีการ เห็นชอบและอนุมัติใชแผน ควรวิเคราะหคางาน

ภารกิจ  หนาที่ตามกฎหมาย จากภาระงาน

การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึง บุคลากรเขารับการฝก บุคลากรเขารับการฝกอบรม ควรเพิ่มชองทาง

โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย  จรรยาบรรณ อบรมตามหลักสูตรไม รอยละ 92 การฝกอบรม เชน

และรักษาวินัยของบุคลากร ที่ดีของขาราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 On line

การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ บุคลากรทุกคนผานการ บุคลากรเขารับการฝกอบรม ควรเชิญวิทยากร

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ ของบุคลากร  ใหมีความพรอม ฝกอบรมอยางนอยปละ รอยละ 92 จากหนวยงานที่

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง และสมรรถนะในการปฏิบัติ 1 ครั้ง เกี่ยวของมาบรรยาย

หนาที่ รวมกัน

ปญหาและอุปสรรค

     - บุคลากรของหนวยงานบางคนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง ขาดความรู ทักษะ ความชํานาญ ในสายงานตามอํานาจหนาที่ และงานที่ปฏิบัติอยู

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

     - สงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดพัฒนาความรู ทักษะ ความชํานาญ ในสายงานตามอํานาจหนาที่ และงานที่ปฏิบัติอยู  ใหมีศักยภาพและกาวหนา 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ
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