
การวางแผนกําลังคน เพื่อกําหนดอัตรากําลัง(คน) แผนอัตรากําลังถูกตอง แผนอัตรากําลังไดรับความ ผูบังคับบัญชาชั้นตน

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเหมาะสมกับอํานาจ  และ ตามระเบียบ วิธีการ เห็นชอบและอนุมัติใชแผน ควรวิเคราะหคางาน

ภารกิจ  หนาที่ตามกฎหมาย จากภาระงาน

การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย เพื่อใหบุคลากรตระหนักถึง บุคลากรเขารับการฝก บุคลากรเขารับการฝกอบรม ควรเพิ่มชองทาง

โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัย  จรรยาบรรณ อบรมตามหลักสูตรไม รอยละ 92 การฝกอบรม เชน

และรักษาวินัยของบุคลากร ที่ดีของขาราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 On line

การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ บุคลากรทุกคนผานการ บุคลากรเขารับการฝกอบรม ควรเชิญวิทยากร

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ ของบุคลากร  ใหมีความพรอม ฝกอบรมอยางนอยปละ รอยละ 92 จากหนวยงานที่

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง และสมรรถนะในการปฏิบัติ 1 ครั้ง เกี่ยวของมาบรรยาย

หนาที่ รวมกัน

ปญหาและอุปสรรค

     - บุคลากรของหนวยงานบางคนยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง ขาดความรู ทักษะ ความชํานาญ ในสายงานตามอํานาจหนาที่ และงานที่ปฏิบัติอยู

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข

     - สงเสริมใหบุคลากรทุกคนไดพัฒนาความรู ทักษะ ความชํานาญ ในสายงานตามอํานาจหนาที่ และงานที่ปฏิบัติอยู  ใหมีศักยภาพและกาวหนา 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับตาง ๆ  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ
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