
 

การประชุมของคณะผูบริหาร และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

  เม่ือวันท่ี  28 ธันวาคม 2564  นางผาสุก  ประทุมทอง  นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
เปนประธานในการประชุมคณะผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  เพ่ือเตรียมความพรอมในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  ซ่ึงมี
ประเด็นท่ีสําคัญ  คือ 

1. การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
3. การนํานโยบาย No Gift Policy  ไปสูการปฏิบัติ 
4. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
5. กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการนี้  นางผาสุก  ประทุมทอง  นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ระบุวาการประชุม
ครั้งนี้หวังวาจะเปนการชวยยกระดับ ปรับปรุง พัฒนา สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ลดความเสี่ยง
การทุจริต  พัฒนาปรับปรุงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 


