
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ปงบประมาณ พ.ศ.  2564  
จากผลการประเมิน  ITA  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  พบวาไดคะแนน
รวม 93.00 คะแนน  อยูในระดับ A  ดังนี้ 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง
การใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยพบวา บุคลากร
สวนใหญไมทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง และบุคลากรนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมมีการขออนุญาต
อยางถูกตอง 

 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                       95.14  คะแนน 

2. การใชงบประมาณ                     86.84  คะแนน 

3. การใชอํานาจ                           87.36  คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ     84.20  คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต            96.51  คะแนน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการทํางาน พบวาหนวยงานควรจะเปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน /
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ใหมากยิ่งข้ึน 

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน               93.24  คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             92.09  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน              87.64  คะแนน 
 

 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการเปดเผยขอมูล  โดยพบวา  หนวยงานควรจะ 
แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ  และ แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  โดยมี
ขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
 

9. การเปดเผยขอมูล                     93.50  คะแนน 

10. การปองกันการทุจริต             100.00  คะแนน 

 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 จากการประชุมของคณะผูบริหาร ขาราชการและลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  เม่ือวันท่ี  
28 ธันวาคม 2564  ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. เสริมสรางความรู
ความเขาใจแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการใหกับบุคลากร
ของหนวยงาน 

1. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ และเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 

2. ชี้แจงใหความรูความ
เขาใจแกบุคลากรของ
หนวยงานเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของราชการ  ในการ
ประชุมประจําเดือนของ
หนวยงาน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 

2. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินการ 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพร
บนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 
 

สํานักปลัด มกราคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

3. เผยแพรแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอกับหนวยงาน
ควรรู 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานควรรู 
และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง ในหัวขอ
คูมือและมาตรฐานการ
ใหบริการ  เชน          
1. การดําเนินการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข       
2. การชําระภาษีปาย   
3. การลงทะเบียนและ
ยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ                     
4. การลงทะเบียนและ
ยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 

 

สํานักปลัด 
กองคลัง   

กองสวัสดิการ
สังคม 

มกราคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 

4. เผยแพรขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

จัดทําขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน
และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  

 

สํานักปลัด มีนาคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 
 


