
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ปงบประมาณ พ.ศ.  2564  
จากผลการประเมิน  ITA  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  พบวาไดคะแนน
รวม 93.00 คะแนน  อยูในระดับ A  ดังนี้ 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน IIT พบวามีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง
การใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยพบวา บุคลากร
สวนใหญไมทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง และบุคลากรนํา
ทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมมีการขออนุญาต
อยางถูกตอง 

 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                       95.14  คะแนน 

2. การใชงบประมาณ                     86.84  คะแนน 

3. การใชอํานาจ                           87.36  คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ     84.20  คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต            96.51  คะแนน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการปรับปรุงการทํางาน พบวาหนวยงานควรจะเปด
โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน /
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ใหมากยิ่งข้ึน 

 

6. คุณภาพการดําเนินงาน               93.24  คะแนน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             92.09  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทํางาน              87.64  คะแนน 
 

 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน
เรื่องการเปดเผยขอมูล  โดยพบวา  หนวยงานควรจะ 
แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติ  และ แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  โดยมี
ขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
 

9. การเปดเผยขอมูล                     93.50  คะแนน 

10. การปองกันการทุจริต             100.00  คะแนน 

 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 จากการประชุมของคณะผูบริหาร ขาราชการและลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  เม่ือวันท่ี  
28 ธันวาคม 2564  ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ดังนี้ 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. เสริมสรางความรู
ความเขาใจแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการใหกับบุคลากร
ของหนวยงาน 

1. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ และเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 

2. ชี้แจงใหความรูความ
เขาใจแกบุคลากรของ
หนวยงานเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของราชการ  ในการ
ประชุมประจําเดือนของ
หนวยงาน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 

2. มาตรการใหผูมีสวน
ไดสวนเสียมีสวนรวม
ในการดําเนินการ 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพร
บนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 
 

สํานักปลัด มกราคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

3. เผยแพรแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอกับหนวยงาน
ควรรู 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานควรรู 
และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง ในหัวขอ
คูมือและมาตรฐานการ
ใหบริการ  เชน          
1. การดําเนินการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข       
2. การชําระภาษีปาย   
3. การลงทะเบียนและ
ยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ                     
4. การลงทะเบียนและ
ยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 

 

สํานักปลัด 
กองคลัง   

กองสวัสดิการ
สังคม 

มกราคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
กุมภาพันธ 2565 

4. เผยแพรขอมูลสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

จัดทําขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน
และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  

 

สํานักปลัด มีนาคม 
2565 

รายงานผลการดําเนินการ
ในท่ีประชุมประจําเดือน
เมษายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 
 


