
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   
ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการ
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. เสริมสราง
ความรูความ
เขาใจแนวปฏิบัติ
ในการใช
ทรัพยสินของ
ราชการใหกับ
บุคลากรของ
หนวยงาน 

1. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ และเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 

2. ชี้แจงใหความรูความ
เขาใจแกบุคลากรของ
หนวยงานเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของราชการ  ในการ
ประชุมประจําเดือนของ
หนวยงาน 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม 
2565 

1. ไดจัดทําคูมือแนวปฏิบัติ
ในการใชทรัพยสินของ
ราชการ และเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลนางรอง  เม่ือ
วันท่ี 7 มกราคม 2565 

2. ไดชี้แจงใหความรูความ
เขาใจแกบุคลากรของ
หนวยงานเก่ียวกับแนว
ปฏิบัติในการใชทรัพยสิน
ของราชการ ในการประชุม
ประจําเดือนของหนวยงาน  
เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 
2565 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/ โอน/
ยาย หรือ
ผูบริหาร และ
สมาชิกสภา 
เขามาใน
หนวยงาน ควร
ใหสํานักปลัด  
แจงใหทราบถึง
มาตรการ/
แนวทางตาง ๆ 
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

2. มาตรการ  
ใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวน
รวมในการ
ดําเนินการ 

จัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพร
บนเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 
 

สํานักปลัด มกราคม 
2565 

ไดจัดทําประกาศเรื่อง
มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวมในการ
ดําเนินการ และเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลนางรอง  เม่ือ
วันท่ี 12 มกราคม 2565 
 

 

 
 

 

 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3. เผยแพร
แนวทางการ
ปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือ 
ผูมาติดตอกับ
หนวยงานควรรู 

จัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานควรรู 
และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง ในหัวขอ
คูมือและมาตรฐานการ
ใหบริการ  เชน          
1. การดําเนินการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข       
2. การชําระภาษีปาย   
3. การลงทะเบียนและ
ยื่นคําขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ                     
4. การลงทะเบียนและ
ยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผูปวยเอดส 
 

สํานักปลัด 
กองคลัง   

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

มกราคม 
2565 

ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานควรรู  และ
เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบล
นางรอง ในหัวขอคูมือและ
มาตรฐานการใหบริการ  
เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2565 
ไดแก                         
1. การดําเนินการเรื่อง
รองเรียนรองทุกข          
2. การชําระภาษีปาย      
3. การลงทะเบียนและยื่น
คําขอรับเงินเบี้ยความพิการ                     
4. การลงทะเบียนและยื่น
คําขอรับเงินเบี้ยยังชีพ 
ผูปวยเอดส 

 

4. เผยแพร 
ขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน 

จัดทําขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน
และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  

 

สํานักปลัด มีนาคม 
2565 

ไดจัดทําขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน
และเผยแพรบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  เม่ือวันท่ี 
31 มีนาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


