
 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

________________________ 
 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรกําหนดใหมีนโยบาย การคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ี องคการบริหาร  
สวนตําบลนางรอง มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย รวมถึงการบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาท่ีและ
อํานาจขององคการบริหารสวนตําบลนางรองใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  

อาศัยอํานาจตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 59 (1) จึงออกประกาศไวดังนี้  

ขอ 1 บทนํา 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอ่ืนอัน
เก่ียวกับบุคคล เพ่ือใหความเชื่อม่ันวา องคการบริหารสวนตําบลนางรองมีความโปรงใสและรับผิดชอบในการเก็บ
รวบรวม ใช เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ นโยบายนี้จัดทําข้ึนเพ่ือชี้แจงถึงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลซ่ึงเจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ีเก่ียวของดําเนินการแทน 

ขอ ๒ ขอบเขตการบังคับใช 

                นโยบายนี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ใน
ปจจุบันและในอนาคตซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย พนักงานเจาหนาท่ี และรวมถึงคูสัญญาหรือ
บุคคลภายนอกท่ีประมวลผลแทนหรือในนาม องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ภายใตผลิตภัณฑและบริการ
ตาง ๆ เชน เว็บไซต  ระบบแอปพลิเคชัน เอกสารหรือ การดําเนินการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดย องคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง 

บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับ องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ตามวรรคแรกใหหมาย
รวมถึง  

(1) ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา  
(2) พนักงานเจาหนาท่ี 
(3) ผูติดราชการ 
(4) ผูสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 
(5) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ  ท่ีอยู

ในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
(6) บุคคลอ่ืนท่ีสํานักงานเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเชน บุคคลใน ครอบครัวของ

ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี  เปนตน 
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ขอ ๓ บทนิยาม 

“สํานักงาน”หมายความวาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคล

นั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ  
“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว ” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม  ขอมูล
สุขภาพ ความพิกา ร ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอ
เจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ” หมายความวา การดําเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล 
เชน เก็บรวบรวม บันทึก สําเนา จัดระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช กูคืน เปดเผย 
สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล ” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี
สํานักงานเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ” หมายความวา สํานักงานหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทน 

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”  หมายความวา สํานักงาน หรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง
ดําเนินการ เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคล ท้ังนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ขอ๔ แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสํานักงานเก็บรวบรวม 

สํานักงานจะเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 
(๑) ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ 

เชน ข้ันตอนการสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทําแบบสํารวจหรือใชงานผลิตภัณฑ 
การดําเนินการ บริการ หรือชองทาง บริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยสํานักงานหรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคล
ติดตอสื่อสารกับสํานักงานณ ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออ่ืนดําเนินการโดยสํานักงานเปนตน 

(๒)ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑหรือบริการ
อ่ืน ๆตามสัญญาหรือตามพันธกิจของสํานักงานเชน  การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซตผลิตภัณฑ การ
ดําเนินการ หรือบริการของสํานักงานดวยการใชคุกก้ี  (Cookies)หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลเปนตน 

(๓)เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูล ดังกลาว
มีอํานาจหนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการ
เปดเผยขอมูลแกสํานักงานเชนการเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการ เพ่ือประโยชน
สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนใน
ฐานะท่ีสํานักงานมีหนาท่ีตามกฎหมาย พันธกิจในการดําเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัลรวมถึงความจําเปน
เพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได เปนตน 
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นอกจากนี้  ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกสํานักงาน ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอ บ ในการแจงรายละเอียด ตาม
นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตองดําเนินการ
ขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแกสํานักงาน  

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธ ไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการของ
สํานักงานอาจเปนผลใหสํานักงานไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือ
บางสวน 

ขอ ๕  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานพิจารณากําหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการ
ใหบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายจัดตั้งและ
ภารกิจรับการถายโอน 

เพ่ือใหสํานักงานสามารถดําเนินการตามภารกิจ  หนาท่ี
และอํานาจตามท่ีมีกฎหมายกําหนดเช นพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ.  2537   
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กฎหมายวาดวยการกระจายอํานาจ
แกทองถ่ิน กฎหมายวาดว ยพระราชบัญญัติบริหารงาน
บุคคลทองถ่ิน   กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของ
ราชการ กฎหมายวาดวยมาตรฐานทางจริยธรรมกฎหมาย
วาดวยการบริหารราชการแผนดิน  รวมถึงกฎระเบียบ  
คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  และการดําเนินการ
ตามคําสั่งศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสํานักงานและ
ของบุคคลอ่ืน  ซ่ึงประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอย
ไปกวาสิทธิ ข้ันพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล  เชนการรักษาความปลอดภัยอาคาร
สถานท่ีของ สํานักงาน  หรือ การประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลเพ่ือกิจการภายในของสํานักงานเปนตน 

เปนการจําเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต  รางกาย  หรือสุขภาพของ
บุคคล 

เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝาระวัง
โรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 
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เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือใหสํานักงานสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา  หรือ
ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญา
ระหวางสํานักงานกับคูสัญญา เชน การจางงาน จางทําของ 
การทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบ
อ่ืน เปนตน 

เพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ  
หรือการใชอํานาจรัฐท่ีสํานักงานไดรับ 

เพ่ือใหสํานักงานสามารถใชอํานาจรัฐและดําเนินภารกิจ
เพ่ือประโยชนสาธารณะตามพันธกิจของสํานักงานซ่ึง
กําหนดไวตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  คําสั่ง  และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ เปนตน 

เพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือ
สถิติท่ีสําคัญ 

เพ่ือใหสํานักงานสามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารประวัติศาสตร  วิจัยหรือสถิติตามท่ี  สํานักงานอาจ
ไดรับมอบหมาย  เชน การจัดทําทําเนียบผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการ  หรือคณะกรรมการ  การจัดทําสถิติการใช
บริการดิจิทัลภาครัฐ  งานติดตามการดําเนินนโยบาย
รัฐบาลดิจิทัล เปนตน 

ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือการเก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใน
กรณีท่ีสํานักงานจําเปนตองไดรับความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล  โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการ
เก็บรวบรวมใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอ
ความยินยอมแลว  เชน การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวน
มาตรา  ๒๔ หรือ ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนตน  

ในกรณีท่ีสํานักงานมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลขางตน  หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดําเนินการ
ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม  อาจมีผลทําใหองคการบริหารสวนตําบล นางรอง ไมสามารถ
ดําเนินการหรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

ขอ ๖  ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตําบลนางรองเก็บรวบรวม 

สํานักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยูกับบริการหรือ
บริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสํานักงานรวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคล 
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ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุชื่อเรียกของเจาของขอมูลสวนบุคคล  หรือขอมูลจาก
เอกสารราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
เชน  คํานําหนาชื่อ  ชื่อ นามสกุล  ชื่อกลาง  ชื่อเลน  ลายมือชื่อเลข
ประจําตัวประชาชน  สัญชาติ  เลขท่ีใบขับข่ี  เลขท่ีหนังสือเดินทาง  
ขอมูลทะเบียนบาน  หมายเลขใบประกอบการ  หมายเลขใบอนุญาต
การประกอบวิชาชีพ(สําหรับแตละอาชีพ)  หมายเลขประกันสังคม  
เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล  เชน วันเดือนป
เกิด เพศ สวนสูง น้ําหนัก อาย ุสถานภาพการสมรส สถานภาพ การ
เกณฑทหาร  รูปถาย  ภาษาท่ีใช  ขอมูลพฤติกรรม  ความชื่นชอบ  
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย  ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ  
เปนตนหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพ่ือการติดตอเจาของขอมูลสวนบุคคลเชน  หมายเลข
โทรศัพทบาน  หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี  หมายเลขโทรสาร  อีเมล 
ท่ีอยูทางไปรษณีย  (บาน  ท่ีทํางาน)  ชื่อผูใชงานในสังคมออนไลน  
(Line ID, MS Teams) แผนท่ีตั้งของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับการทํางานและการศึกษา รายละเอียดการจางงาน  รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ
การศึกษา  เชน  ประเภทการจางงาน  อาชีพ  ยศ ตําแหนง  หนาท่ี  
ความเชี่ยวชาญ  สถานภาพใบอนุญาตทํางาน  ขอมูลบุคคลอางอิง  
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง  ประวัติการ
ทํางาน  ขอมูลเงินเดือน  วันเริ่มงาน  วันออกจากงาน  ผลการ
ประเมิน  สวัสดิการและสิทธิประโยชน  พัสดุในครอบครองของ
ผูปฏิบัติงาน ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร  สถาบนัการศึกษา  วุฒิ
การศึกษา ผลการศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน  เชน  ผูรับ
ประกันภัย  ผูเอาประกันภัย  ผูรับประโยชน  หมายเลขกรมธรรม  
ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเก่ียวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของเจาของขอมูลสวนบุคคล  เชน  
สถานภาพทางการเมือง  การดํารงตําแหนงทางการเมือง  การดํารง
ตําแหนงกรรมการ  ความสัมพันธกับผูปฏิบัติงานของสํานักงาน
ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับสํานักงานขอมูลการเปนผูมีสวนได
เสียในกิจการท่ีทํากับสํานักงานเปนตน 
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ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 

 

รายละเอียดเก่ียวกับผลิตภัณฑหรือบริการขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง เชนชื่อบัญชีผูใชงาน  รหัสผาน  หมายเลข PINขอมูล
Single Sign-on (SSO ID)รหัสOTPขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร  ขอมูลระบุพิกัด  ภาพถาย  วีดีโอ  บันทึกเสียง  ขอมูล
พฤติกรรมการใชงาน  (เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลของสํานักงาน
เชน www.nongkong.go.thหรือแอปพลิเคชันตาง  ๆ) ประวัติการ
สืบคน  คุกก้ีหรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน  หมายเลข
อุปกรณ  (Device ID) ประเภทอุปกรณ  รายละเอียดการเชื่อมตอ  
ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลออนไหว ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวน
บุคคล เชน ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ  ศาสนา  ความพิการ  ความเห็น
ทางการเมือง  ประวัติอาชญากรรม  ขอมูลชีวภาพ(ภาพจําลอง
ใบหนา, ลายนิ้วมือ) ขอมูลเก่ียวกับสุขภาพ เปนตน 

ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
สํานักงานเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใช
งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

ขอ ๗   คุกกี้ (Cookies) 

สํานักงานจะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใต
ความดูแลของสํานักงานเชน www.aonang.go.thหรือบนอุปกรณหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงาน 
ท้ังนี้ เพ่ือการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสํานักงานและเพ่ือใหผูใชงานไดรับความสะดวก
และประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ และขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพ่ือ
ปรับปรุงเว็บไซตของสํานักงานใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใชงานคุกก้ี
ไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

ขอ ๘   ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 

กรณีท่ีสํานักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอม ในการเก็บรวบรวม เปน
ของบุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ สํานักงานจะไมทําการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือผู
อนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

กรณีท่ีสํานักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาวคนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาสํานักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคล
ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนตามกฎหมาย หาก
สํานักงานไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคลดังกลาว  สํานักงานจะ
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ดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว หรือ
ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลดังกลาวตอไป 

ขอ ๙  วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดย
ข้ึนอยูกับกิจกรรมท่ีใหบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูล
สวนบุคคลมีกับสํานักงาน 

(๑) เพ่ือนําไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอํานาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานหรือดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือดําเนินประโยชนสาธารณะใหสําเร็จลุลวงตามท่ีสํานักงาน ไดรับ
มอบหมาย 

(๒) เพ่ือการดําเนินการตามสัญญาระหวางสํานักงานกับบุคคลท่ีเก่ียวของ 
(๓) เพ่ือการดําเนินการทางธุรกรรมของสํานักงาน 
(๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพ่ืออํานวยความ

สะดวกตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสาร

ท่ีมีการกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
(๖) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
(๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ  
(๘) เพ่ือดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหาร จัดการภายในองคกรรวมถึงการรับสมัคร

งาน การสรรหากรรมการหรือผูดํารงตําแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัต ิ
(๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือ

การกระทําท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังสํานักงานและเจาของขอมูลสวน
บุคคล 

(๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือ
ติดตอใชบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอํานาจ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 

(๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
(๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
(๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล 
(๑๔) เพ่ือจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจําเปน  
(๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของสํานักงานท้ังในภาพรวมและรายบุคคล 

เพ่ือวัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
(๑๗) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีสํานักงานมีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจ

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 
(๑๘) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสํานักงานหรือของ

บุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดําเนินการของสํานักงาน 
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(๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกายหรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการ
เฝาระวังโรคระบาด 

(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควาหรือจัดทํา
สถิติท่ีสํานักงานไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 

(๒๑)  เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการ
เก่ียวกับคดีความ การดําเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล 

โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานเปน
การท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

ขอ ๑๐  การนําขอมูลสวนบุคคลไปใช 

                 ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ  ๙ ขางตนสํานักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก
บุคคลดังตอไปนี้ 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจท่ีสํานักงานตอง
เปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการดําเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสําคัญอ่ืน  (เชนการ
ดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย หรือมีอํานาจควบคุม
กํากับดูแลหรือมีวัตถุประสงคอ่ืนท่ีมีความสําคัญ เชน 
คณะรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูรักษาการสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี กรมการปกครองกรมบัญชกีลางศาล
สํานักงานอัยการสูงสุดกรมควบคุมโรคกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งเปนตน 

หนวยงานหรือผูแทนหนวยงานท่ีดําเนินการเก่ียวกับ
สวัสดิการของผูปฏิบัติงานของสํานักงาน 

สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลแก
บุคคลผูดํารงตําแหนงกรรมการในคณะตาง ๆ        
ก.อบต.จ.บุรีรัมย  เปนตน 

ผูใหบริการ องคการบริหารสวนตําบล นางรองอาจมอบหมายให
บุคคลอ่ืนเปนผูใหบริการแทนหรือสนับสนุนการ
ดําเนินการของสํานักงานเชน ผูใหบริการดานการ
จัดเก็บขอมูล เชน คลาวด ผูพัฒนาระบบซอฟตแวร
แอปพลิเคชัน เว็บไซต ผูใหบริการจัดสงเอกสารผู
ใหบริการดานการชําระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต 
ผูใหบริการโทรศัพท ผูใหบริการดาน  DigitalIDผู
ใหบริการสื่อสังคมออนไลนผูใหบริการดานการ
บริหารความเสี่ยงท่ีปรึกษาภายนอกผูใหบริการ
ขนสง เปนตน 
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ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูล
ประเภทอ่ืน เชน ผูติดตอสํานักงาน วัด โรงพยาบาล 
สถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ เปนตน ท้ังนี้ เพ่ือการ
ดําเนินการเก่ียวกับบริการของสํานักงานการฝกอบรม 
การรับรางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 

การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ สํานักงานอาจเปดเผยขอมูลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลตอสาธารณะในกรณีท่ีจําเป น เชน  การ
ดําเนินการท่ีกําหนดใหสํานักงานตองประกาศลงในราช
กิจจานุเบกษา เปนตน 

ขอ ๑1 เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบกํากับ และให
คําแนะนําในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขอ๑2สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
                 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวน
บุคคลไวหลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 

(๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสําเนาและ
ขอใหเปดเผยท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสํานักงานเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูล
สวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีสํานักงานมีสิทธิปฏิเสธคําขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือ
คําสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน                        

(๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบันหากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคล
มีสิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 

(๓) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคค ลเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
สํานักงาน ลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัว
บุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไข
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี ้
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ก)เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสํานักงานทําการตรวจสอบตามคํารองขอของเจาของขอมูลสวน
บุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข)ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิ
ชอบดวยกฎหมาย 

ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษา
ไวตามวัตถุประสงคท่ีสํานักงานไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหสํานักงานเก็บ
รักษาขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 

ง) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสํานักงานกําลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
คัดคานการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีสํานักงานมีเหตุในการ
ปฏิเสธคําขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สํานักงานสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม  ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของสํานักงานเปน
ตน) 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอม
แกสํานักงานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือ
หลังพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ) เจาของขอมูล สวนบุคคลมีสิทธิถอน
ความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสํานักงานเวนแตมีขอจํากัดสิทธิ โดย
กฎหมายใหสํานักงานจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับ
สํานักงานท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 

(๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรับขอมูลสวนบุคคลของตนเองจากสํานักงานในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือ
หรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึง
อาจขอใหสํานักงานสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใช
สิทธินี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ขอ ๑3  การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอํานาจกํากับดูแล 

                 ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวาสํานักงานมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ี
มีอํานาจกํากับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอน
การรองเรียนดังกลาว สํานักงานขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังสํานักงานเพ่ือใหสํานักงานมี
โอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลกอนในโอกาสแรก 
 



-11- 
 

ขอ 14 การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สํานักงานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดําเนินงานของสํานักงานรวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสํานักงานจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจนกอน
เริ่มดําเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล  สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการสื่อสาร
ของสํานักงานภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนวปฏิบัตินี้
แลว 

ท้ังนี้ สํานักงานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ 

ขอ 15   การติดตอกับสํานักงาน 

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช 
และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสํานักงานหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
149  หมูท่ี 7 ตําบลนางรอง 
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
โทร. ๐ 44634931 โทรสาร ๐ 44634932 
เว็บไซต :  www.nangrong.go.th 
 

ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 17  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖6  เปนตนไป 
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