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ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ  ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  จึงได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 ขึ้น เพ่ือเป็นการ
ติดตามผลการด าเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ทั้งนี้ ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การติดตามและประเมินผลที่
ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  ต่อไป 

   
        องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล   สภาพ
พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
นี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบล   ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการติดตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้  ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  11 คน ประกอบด้วย  
    1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
    2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
    4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม ดังนี้ 
  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้น
ต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม  
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   3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป 
 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องกุ่ม อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
   4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบล  มาปฏิบัติงาน 
  4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
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  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 4.2 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล                
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
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 4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล มีการบันทึก
การสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุ กจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
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  5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
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        ส่วนที ่2 

            ยทุธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์ 
 “อนุรักษ์ปุา ประชาสุขสันต์ วัฒนธรรมก้าวไกล ผ้าไหมหลากสี มีการศึกษา พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ผลผลิต
ปลอดสารพิษ ต่อต้านยาเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  5. ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ 
 1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 2. การส่งเสริมพัฒนาการเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนา
ด้านการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสังคมสงเคราะห์ การ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

4. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา การกีฬา การส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร 
 5. การบ ารุง รักษาสุขภาพสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ ก่อสร้างพัฒนา
และปรับปรุงสวนสาธารณะ รักษาสภาพแวดล้อมแม่น้าล าคลอง จัดให้มีระบบการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 6. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
ตัวช้ีวัด 
 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน  
 2. พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 3. ประชาชนมีน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภค และการเกษตรอย่างพอเพียง 
 4. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
 5. ประชาชนได้รับการสนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม รวมทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และ
ระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
 8. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 9. ประชนได้รับสวัสดิการสังคม สงเคราะห ์ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้สูงอายุ  
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10. ประชาชนได้รับการส่งเสริมขนมธรรมเนียม จารีตประเพณี ท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น 
 11. ประชาชนมีความพึงพอใจในการจัดเก็บรายได ้และการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟ ูและอนุรักษ์ 
 13. สภาพแวดล้อมของต าบลนางรอง สวยงาม น่าอยู่ ปลอดขยะ 
ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
 2. มีแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
 3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 4. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 5. การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 6. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา ฟ้ืนฟ ูและอนุรักษ์ 
 7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลนางรอง  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการ
พัฒนาต าบลนางรอง  ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้อง
กับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น  
จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
 1. จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วถึง 
 2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 
 3. พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี    

1. ส่งเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
 3. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา 
          5. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 6. ปรับปรุงพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
 7. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในการจัดบริการสาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
 2.ส่งเสริมสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชรา และ                                   
ผู้ด้อยโอกาส 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 1. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
 2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
 3. การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 4. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและรัฐพิธี 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยว  

1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
 2. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการน้ าเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อการด ารงชีวิต 
 4. ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  การ
พัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 2. เปูาหมาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีและปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
การบริการประชาชน 
 3. มุ่งมั่นพัฒนาคนและชุมชนให้เข้มแข็งและส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา 
และศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 

พันธกิจ 
พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านสวัสดิการ ด้านสาธารณูปโภค การคมนาคม รวมทั้งความสงบสุขในสังคม 
    ให้ประชาชนได้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่เย็นเป็นสุข 
2. พัฒนาการศึกษาขยายสถานศึกษาให้เพียงพอและทั่วถึง และน าเทคโนโลยีช่วยในการเรียนการสอน 
3. การพัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าได้เต็มประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาล าน้ าและห้วยให้สามารถน าน้ า 
    มาใช้ในการเกษตร รวมทั้งพัฒนาระบบจ่ายน้ าและการบริหารจัดการน้ า 
4. การสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ิมเติมเพ่ือกระจายแหล่งน้ าให้พ้ืนที่ห่างไกลแหล่งน้ าได้รับน้ าอย่างทั่วถึง 
5. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการเพ่ิมพูนผลผลิตรวมทั้งการลดต้นทุนการผลิต 
7. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างความสามัคคีในชุมชน 
8. ส่งเสริมการรวมกลุ่มสร้างงานในหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพ สหกรณ์  เพื่อให้เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง 
9. ส่งเสริมการพัฒนาโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางหลักรวมทั้งการสร้างความเข้าใจใน 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้ 
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จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 

1. เพ่ือให้การคมนาคมสะดวกและรวดเร็วทั้งในหมู่บ้านและพ้ืนที่ทางการเกษตร 
2. เพ่ือพัฒนาสาธารณูปโภคให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. เพ่ือพัฒนาแหล่งเก็บน้ าส าหรับการเกษตร  และการประปาให้เพียงพอส าหรับพื้นที่ขาดแคลนน้ า 
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวันเรียนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
   ที่ทันสมัย และส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 
5. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ร่างกายแข็งแรง 
6. เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนประชาชนให้มีการรวมกลุ่มเพื่อสร้างงานและอาชีพเสริมรายได้ 
8. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นสภาพดินโดยใช้วิธีเกษตรอินทรีย์ 
9. เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
10. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา คนพิการหรือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
11. เพ่ือให้การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการระบบบริหารราชการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
12. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมหมู่บ้านเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดได้อย่างยั่งยืน 
13. การส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพของประชาชนในพื้นท่ีต าบลนางรอง  จะส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพให้มี 
      ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการบริหารคน ทรัพยากร คุณภาพ บรรจุภัณฑ์ และโฆษณา  
      ประชาสัมพันธ์ โดยใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือให้เป็นที่รู้จักและพัฒนาให้เป็นมืออาชีพสู่ประชาคม 
      เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 4     
สรุปภาพรวมการด าเนินรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565  

 องค์การบรหิารส่วนต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จงัหวัดบุรีรัมย ์ 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

37 41,378,000.00 16 7,099,200.00 12 4,580,575.00 9 3,284,575.00 

2.การพัฒนาคุณภาพชวีิต 35 28,975,000.00 20 19,458,111.00 13 18,119,409.95 13 18,119,409.95 

3.ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริม
การลงทุน และการท่องเท่ียว 

8 3,000,000.00 3 90,000.00 2 60,000.00 2 60,000.00 

4.ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

7 365,000.00 5 110,000.00 4 78,850.00 4 78,850.00 

5.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี การจัดระเบยีบชุมชน/สังคม 

41 8,700,000.00 21 1,960,000.00 15 1,762,613.00 15 1,762,613.00 

6.ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 

13 555,000.00 8 180,000.00 4 98,000.00 4 98,000.00 

รวม 141 82,973,000.00 73 28,897,311.00 50 24,699,447.95 47 23,403,447.95 
 

               องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง    อ าเภอนางรอง    จังหวัดบุรีรัมย์    ได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแผนพฒันา 5 ปี  (พ.ศ. 2561-2565)  ตามกระบวนการทีบ่ัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เชน่ การจัดเวทีประชาคม   การประชุมกรรมการชุมชน  เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพัฒนาพืน้ที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพฒันา 5 ปี ต่อไป  องค์การบริหารส่วนต าบล
นางรอง ไดป้ระกาศใช้แผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565 ) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนนิการตามแผนพัฒนา  5   ปี  
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

0 0.00 32 38,230,000.00 37 52,510,000.00 38 62,520,000.00 37 41,378,000.00 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต 7 3,450,000.00 33 8,750,000.00 35 22,275,000.00 35 27,475,000.00 35 28,975,000.00 

ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสรมิการ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

0 0.00 7 1,000,000.00 8 3,200,000.00 8 3,000,000.00 8 3,000,000.00 

ด้านการบริหารจัดการและการ
อนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอ้ม 

1 100,000.00 7 365,000.00 7 365,000.00 7 365,000.00 7 365,000.00 

การบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดี 
การจดัระเบียบชุมชน/สังคม 

5 80,000.00 40 7,680,000.00 41 10,760,000.00 40 7,420,000.00 41 8,700,000.00 

ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณี
ที่ดีงามของท้องถิ่น 

2 45,000.00 10 455,000.00 13 555,000.00 13 555,000.00 13 555,000.00 

รวม 15 3,675,000.00 129 56,480,000.00 141 89,665,000.00 141 101,335,000.00 141 82,973,000.00 
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                  องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์    ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ/งบประมาณเพ่ิมเติม/เงินสะสม        ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลนางรอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 73 โครงการ งบประมาณ 28,897,311 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 16 7,099,200.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 20 19,458,111.00 

ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสรมิการลงทุน และการท่องเที่ยว 3 90,000.00 

ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม 5 110,000.00 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การจัดระเบยีบชุมชน/สังคม 21 1,960,000.00 

ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของท้องถิ่น 8 180,000.00 

รวม 73 28,897,311.00 
 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ   โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญารวม   50    โครงการ จ านวนเงิน 25,984,311 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 47 โครงการ จ านวนเงิน 23,403,448 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 4,580,575.00 9 3,284,575.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 18,119,409.95 13 18,119,409.95 

ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสรมิการลงทุน และการท่องเที่ยว 2 60,000.00 2 60,000.00 

ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

4 78,850.00 4 78,850.00 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การจัดระเบยีบชุมชน/สังคม 15 1,762,613.00 15 1,762,613.00 

ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของท้องถิ่น 4 98,000.00 4 98,000.00 

รวม 50 24,699,447.95 47 23,403,447.95 
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การใช้จ่ายงบประมาณ 
 
                   อบต.นางรอง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม   50 โครงการ จ านวนเงิน   25,984,311 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน    
50 โครงการ จ านวนเงิน    24,699,448 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 4,580,575.00 12 4,580,575.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 18,119,409.95 13 18,119,409.95 

ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสรมิการลงทุน และการท่องเที่ยว 2 60,000.00 2 60,000.00 

ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

4 78,850.00 4 78,850.00 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การจัดระเบยีบชุมชน/สังคม 15 1,762,613.00 15 1,762,613.00 

ส่งเสริมศลิปวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของท้องถิ่น 4 98,000.00 4 98,000.00 

รวม 50 24,699,447.95 50 24,699,447.95 
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สรุปรายละเอยีดการด าเนินงานรายโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 

ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีรายละเอียดดังนี ้
 
 

ที ่ ชื่อโครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
การปฏิบัติ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
โครงการติดตั้งโคมไฟส่อง
ถนนพลังงานแสงอาทิตย์ 

151,500.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

148,050.00 148,050.00 3,450.00 

2. 
โครงการติดตั้งโคมไฟส่อง
ถนนพลังงานแสงอาทิตย์ 
บ้านหนองตาเข้ม ม. 11 

75,700.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

74,025.00 74,025.00 1,675.00 

3. 
โครงการก่อสร้าง ถนน 
คสล.บ้านหนองตาเข้ม  
ม.11 

338,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

336,000.00 336,000.00 2,000.00 

4. 
โครงการก่อสร้าง ถนน 
คสล.บ้านคอกควาย ม.7 

638,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

400,000.00 400,000.00 238,000.00 

5. 
โครงการก่อสร้าง ถนน 
คสล.บ้านบัวตารุ้ง ม.6 
 

448,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

446,000.00 446,000.00 2,000.00 

6. 
โครงการก่อสร้าง ถนนค
สล.บ้านหนองงิ้ว ม.13 

456,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

454,000.00 454,000.00 2,000.00 

7. 
โครงการก่อสร้าง ถนน 
คสล.บ้านหนองงูเหลือม  
ม.2 

448,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

446,000.00 446,000.00 2,000.00 

8. 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บ้านหนองตาโรง  
ม.10 

452,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

450,000.00 450,000.00 2,000.00 

9. 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บ้านหนองไทร ม.12 

465,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

463,000.00 463,000.00 2,000.00 

10. 
โครงการก่อสร้างถนนค
สล.บ้านหนองเสม็ด ม.3 

465,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

463,500.00 463,500.00 1,500.00 

11. 
โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.บ้านทุ่ง ม.5 
 

456,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

454,000.00 454,000.00 2,000.00 

12. 
โครงการก่อสร้างถนนค
สล.บ้านดอนแสลงพันธ์ 
 ม.4 

448,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองช่าง/ 
กองคลัง 

446,000.00 446,000.00 2,000.00 

13. 
ค่าใช้จ่ายในโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

782,620.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองการศึกษาฯ/ 

กองคลัง 
768,215.00 768,215.00 14,405.00 

14. วัสดุงานบ้านงานครัว 1,467,491.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองการศึกษาฯ/ 

กองคลัง 
1,467,462.10 1,467,462.10 28.90 
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15. 

อุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้กับโรงเรียนในเขต
พื้นท่ีบริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลนางรอง 

1,684,200.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองการศึกษาฯ/ 

กองคลัง 
1,680,861.00 1,680,861.00 3,339.00 

16. 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ
เพิ่มพูนพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงาน อสม.และ
แกนน าสุขภาพ 

200,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสาธารณสุขฯ/ 

กองคลัง 
198,500.00 198,500.00 1,500.00 

17. 
ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ปูองกันและก าจัดโรค
ไข้เลือดออก 

100,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสาธารณสุขฯ/ 

กองคลัง 
99,191.85 99,191.85 808.15 

18. 
โครงการปูองกันและ
ระงับโรคติดต่อ 

100,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสาธารณสุขฯ/ 

กองคลัง 
27,300.00 27,300.00 72,700.00 

19. 
เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 

150,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสาธารณสุขฯ/ 

กองคลัง 
147,780.00 147,780.00 2,220.00 

20. 

ค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน
ต าบลนางรอง ร่วม
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาครอบครัว 

20,000.00 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

กองสวัสดิการฯ/ 
กองคลัง 

13,400.00 13,400.00 6,600.00 

21. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,254,800.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสวัสดิการฯ/ 

กองคลัง 
10,811,600.00 10,811,600.00 443,200.00 

22. 

โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อด าเนินงานใน
กิจการของกิ่งกาชาด
อ าเภอนางรอง 

10,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสวัสดิการฯ/ 

กองคลัง 
10,000.00 10,000.00 0.00 

23. 
เบี้ยยังชีพความพิการ 
 

3,024,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสวัสดิการฯ/ 

กองคลัง 
2,753,600.00 2,753,600.00 270,400.00 

24. เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 180,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสวัสดิการฯ/ 

กองคลัง 
131,500.00 131,500.00 48,500.00 

25. 

โครงการให้ความ
ช่วยเหลือประชาชนตาม
ภารกิจของเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปี 
2565 

10,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสวัสดิการฯ/ 

กองคลัง 
10,000.00 10,000.00 0.00 

26. 
โครงการเกษตรอินทรีย์ 
วิถีชีวิตพอเพียง 

30,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

30,000.00 30,000.00 0.00 

27. 
โครงการฝึกอบรมการ
จัดท าธนาคารน้ าใต้ดิน  

30,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

30,000.00 30,000.00 0.00 

28. 
ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
อบต.นางรองรวมใจภักดิ์ 
รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว  

20,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

20,000.00 20,000.00 0.00 
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29. โครงการรักษ์ส่ิงแวดล้อม 30,000.00 ด าเนินการแล้ว 
กองสาธารณสุขฯ/ 

กองคลัง 
18,850.00 18,850.00 11,150.00 

30. โครงการวัยใสใส่ใจท าดี 20,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองสวัสดิการฯ/ 

กองคลัง 
20,000.00 20,000.00 0.00 

31. 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ฯ/ปลูกปุาชุมชน/อนุรักษ์
ปุาชุมชน 

20,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

20,000.00 20,000.00 0.00 

32. 
โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

25,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองการศึกษาฯ/ 

กองคลัง 
24,000.00 24,000.00 1,000.00 

33. 
โครงการส่งเสริม
ประเพณีแห่เทียนพรรษา 

25,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองการศึกษาฯ/ 

กองคลัง 
25,000.00 25,000.00 0.00 

34. 
โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

25,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองการศึกษาฯ/ 

กองคลัง 
24,000.00 24,000.00 1,000.00 

35. 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของ
ท้องถิ่น 

25,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองการศึกษาฯ/ 

กองคลัง 
25,000.00 25,000.00 0.00 

36. 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ปฎิบัติ
การร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

15,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองคลัง 15,000.00 15,000.00 0.00 

37. 

ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมการปกปูอง
เทิดทูนสถาบันสูงสุดของ
ชาติ และวันส าคัญของ
ชาติ งานรัฐพิธี งาน
บวงสรวง งานสัการะ 
งานพิธีการส าคัญ ฯลฯ 

50,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 17,600.00 17,600.00 32,400.00 

38. 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกตั้งในกรณีครบวาระ 
ยุบสภา กรณีแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง และกรณี 
ท่ีคณะกรรมการ การ
เลือกตั้งให้มีการเลือกตั้ง
ใหม่ 

540,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 532,776.50 532,776.50 7,223.50 

39. 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางรอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

230,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 180,530.00 180,530.00 49,470.00 
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40. 
โครงการจัดท าแผนชุมชน 
/ แผนพัฒนาท้องถื่น 

15,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 15,000.00 15,000.00 0.00 

41. 
โครงการจัดท าแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

70,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองคลัง 70,000.00 70,000.00 0.00 

42. 

โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพื่อการจัดงาน
พระราชพิธีและงานรัฐพิธี 
ประจ าปี 2565 

20,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 20,000.00 20,000.00 0.00 

43. 
โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

40,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 39,200.00 39,200.00 800.00 

44. 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพศูนย์ปฎิบัติ
การร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอนางรอง จังหวัด
บุรีรัมย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

15,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองคลัง 15,000.00 15,000.00 0.00 

45. 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกตั้งในกรณีครบวาระ 
ยุบสภา กรณีแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง และกรณี 
ท่ีคณะกรรมการ การ
เลือกตั้งให้มีการเลือกตั้ง
ใหม่ 

540,000.00 
 

ด าเนินการ
แล้ว 

ส านักปลัด/กองคลัง 532,776.50 532,776.50 7,223.50 

46. 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนางรอง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
หลักสูตร นวัตกรรม
พัฒนาองค์กร 4.0 เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

230,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 180,530.00 180,530.00 49,470.00 

47. 
โครงการจัดท าแผนชุมชน 
/ แผนพัฒนาท้องถื่น 

15,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 15,000.00 15,000.00 0.00 

48. 
โครงการจัดท าแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิ 

70,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
กองคลัง 70,000.00 70,000.00 0.00 

49. 

โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนเพือ่การจัดงาน
พระราชพิธีและงานรัฐพิธี 
ประจ าปี 2565 

20,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 20,000.00 20,000.00 0.00 

50. 
โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

40,000.00 
ด าเนินการ

แล้ว 
ส านักปลัด/กองคลัง 39,200.00 39,200.00 800.00 
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                         รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการ 
ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท าให้ได้
ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลนางรองว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและ
อนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี ถือเป็นการก าหนด
เปูาหมายในการด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วย
ธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน  ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
เท่าที่ควร  ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก  แต่น าโครงการโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ร้อยละความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
  2. การอุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลางไม่สามารถระบุห้วงระยะเวลาได้  และมาไม่ทันต่อการด าเนินการ
โครงการแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
  3. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริง  ยังด าเนินการได้น้อยเมื่อเทียบกับโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ด าเนินการเป็นส่วนมาก 
  4. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเปรียบกับงานท่ีต้องปฏิบัติ 
 

ความคิดเห็น/แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี  ควรค านึงถึงความเร่งด่วน  ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้  มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
  2. ควรด าเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์  เพื่อจะได้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของ อบต. 
  3. การพิจารณาโครงการควรน าโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาพิจารณาด าเนินการก่อนเพราะเป็น
โครงการที่น ามาจากการประชาคมระดับหมู่บ้าน ซึ่งถือว่าเป็นความต้องการและปัญหาที่เสนอโดยประชาชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบและจัดล าดับความส าคัญมาแล้วนั้น 
  4. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก  เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพเพ่ิม
มากขึ้น 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านคอกควาย หมู่ที่ 7 และ บ้านหนองตาโรง หมู่ที่ 10  
ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ติดตามเงินอุดหนุนอาหารกลางวันในเขตพ้ืนที่บริการองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ณ. โรงเรียนบ้านหนองงิ้วหนองไทร 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน 2565 (Thai National Flag Day) ประจ าปี 2565 
เพ่ือเป็นการสร้างความภาคภูมิใจของคนในชาติ และน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณใน 

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ช่วยเหลือให้กับประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากน้ าท่วมขังในพ้ืนที่ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน เป็นขวัญและ
ก าลังใจแก่ผู้ประสบภัยในเขตพ้ืนที่หมู่ 8 และหมู่ท่ี 10 ต าบลนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบัวตารุ้ง หมู่ที่ 6 ซึ่งได้ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
และเป็นไปตามแบบรูปรายการทีก่ าหนด 

 
 

 
 

 
] 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มอบบ้านตามโครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้แก่ครอบครัว นางมน ลบัรัมย์ อายุ 77 ปี  
หมู่ที่ 3 ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  

 

 
 
 

 
 

\ 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงสร้างพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
บ้านหนองตาเข้ม หมู่ที่ 11 ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการให้ความรู้ในการป้องกันโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงในชุมชน บ้านหนองตาโรง หมู่ที่ 10  
ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 
 

โครงการให้ความรู้ ในการปูองกันโรคเบาหวาน และความดันโลหิตสูงในชุมชน ณ ศาลากลางหมู่บ้านหนองไทร  
หมู่ที่ 12 ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เจ้าหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ออกฉีดพ่นน้ ายาฆ่าเชื้อและยากันยุง ณ โรงเรียนนางรองพิทยาคม 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ทัศนศึกษาสวนสัตว์นครราชสีมาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนางรองเพ่ือเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาเด็กเล็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ที่เหมาะสมตามวัยและสร้างประสบการณ์ตรงให้กับผู้เรียนที่เพ่ิมเติม   

จากการเรียนในห้องเรียน                                                                           

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247576826135&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247576826135&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247576826135&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247576826135&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247576826135&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247576826135&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247830159443&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388247830159443&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองเสม็ด หมู่ที่ 3 ต าบลนางรอง  
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โครงการวัยใสใส่ใจท าดี ประจ าปีงบประมาณ 2565 
กิจกรรม "Kids เอง คิดรู้ คิดเป็น เน้นสนุก ปลุกพลังเชิงบวก" มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถ
ของเด็กและเยาวชน การกล้าแสดงออก ต่อยอดความคิดเริ่มสร้างสรรค์ และเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้เด็กและเยาวชน 

ได้ร่วมท า ร่วมเล่น ร่วมเรียนรู้และเติบโตอย่างมีความสุข 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการเพ่ิมพูนพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน อสม.และแกนน าสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โครงการฝึกอบรมการจัดท าธนาคารน้ าใต้ดิน (กิจกรรม ฝากน้ าไว้กับดิน)  

ณ ห้องประชุมชั้น 2 องค์การบริหารส่วนต าบลนางรองในการนี้มีคณะผู้บริหาร ประธานสภา รองประธานสภา 
สมาชิกสภา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าทุกส่วนการงาน ภาคีเครือข่าย เกษตรกรต าบลนางรอง  
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปี 2565  

ณ โรงเรียนบ้านคอกควายในการนี้มีคณะผู้บริหาร ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาฯ ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน หัวหน้าทุกส่วนการงาน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อสม.  

ภาคีเครือข่าย อปพร. นักเรียน และ พนักงานส่วนต าบล เข้าร่วมโครงการฯในครั้งนี้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



40 
 

ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 เข้าศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้การเกษตรแบบพอเพียง ณ ซแรย์ อทิตยา อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ และหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียง “อยู่เย็น เป็นสุข” หมู่ที่ 1 บ้านเทนมีย์ ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ติดตามเงินอุดหนุนอาหารกลางวันในเขตพ้ืนที่บริการองค์การบริหารส่วนต าบลนางรอง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 ณ โรงเรียนบ้านคอกควาย (สันติภาพคุรุราษฎร์พัฒนา) 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลนางรองร่วมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาครอบครัว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 กิจกรรม ปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=388248013492758&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388248013492758&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โครงการส่งเสริมประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วยกิจกรรมพิธีหล่อเทียนพรรษา ใน
วันที่ 6 กรกฎาคม 2565กิจกรรมแห่เทียนและถวายเทียนพรรษา ในวันที่ 12 กรกฎาคม 2565ณ  

วัดปุาทุ่งสามัคคีธรรม หมู่ที่ 5 ต าบลนางรอง อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 
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ภาพการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการจัดท าแผนชุมชน /แผนพัฒนาท้องถิ่น  ลงพื้นที่ 14 หมู่บ้าน ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร ท่านผู้น าท้องที่
และท้องถิ่น พ่ีๆน้องๆพนักงานส่วนต าบลที่ช่วยเหลือและร่วมแรงร่วมใจให้โครงการส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ทุกปัญหา ทุก
ค าแนะน า เราจะน ามาแก้ไข ที่ส าคัญที่สุดพ่อแม่พ่ีน้องชาวต าบลนางรองทุกหมู่บ้านเมตตาให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=388248050159421&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=388248050159421&set=pcb.388249913492568&__cft__%5b0%5d=AZUtxML-Q_0ypr7lNRgt9O388O4WBIknUB4j3YmRFNiEJpf-MfFkzBNAGGljXyr0GTvNciw-Rxk7I-y-L5kgkO0fujjeDtKqfNmyc3mR93d7TM7Q9sXuCQ4JOyArJgzRMvHflSDat_5KRVNb-EGAEUHtvG_otR5xWVFwGI3glI4VK9sGtoEsIwhXeNXcktrq2jE&__tn__=*bH-R
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