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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบรหิารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
  
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  

 
 
 
 

 



-3- 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
คะแนนภาพรวมหนวย องคการบริหารสวนตําบลนางรอง : 89.79 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
 

 
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดย
จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลําดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 93.44 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชงบประมาณ 85.87 ผานเกณฑ 
๓ IIT การใชอํานาจ 84.60 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 77.56 ไมผานเกณฑ 
๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 93.15 ผานเกณฑ 
๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 85.15 ผานเกณฑ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.58 ผานเกณฑ 
๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 73.42 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 97.50 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต ๑๐๐ ผานเกณฑ 
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 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยท่ีสุด 2 อันดับแรก  ดังนี้  
  ๑ .ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน  73.42  คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
  2.ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ  77.56  คะแนน ผลการประเมิน ไมผานเกณฑ 
  

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

การปรับปรุงการทํางาน  ได  73.42  คะแนน 

 

 

การปรับปรุงการทํางาน พบวาหนวยงานควรจะเปด

โอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน /

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ใหมากยิ่งข้ึน 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  ได  77.56  คะแนน 

 

 

การใชทรัพยสินของทางราชการ  โดยพบวา บุคลากร

สวนใหญไมทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง และบุคลากรนํา

ทรัพยสินของทางราชการไปใชโดยไมมีการขออนุญาต

อยางถูกตอง 

 
 ๒) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณา
จากตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากท่ีสุดแตยังไมเต็ม 100 คะแนน  ดังนี้ 

  ๑ .ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล  97.50  คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

การเปดเผยขอมูล  ได  97.50  คะแนน 

 

 

เรื่องการเปดเผยขอมูล  โดยพบวา  หนวยงานควรจะ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือ

ติดตอกับหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติ   
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
  ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ดังนี้  
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน  
   - หนวยงานควรจะเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได
สวนเสีย เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน /การ
ใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน ให
มากยิ่งข้ึน 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย   

มีสวนรวมในการดําเนินการ 

สํานักปลัด 

 

จัดทําประกาศเรื่องมาตรการให   

ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมใน 

การดําเนินการ และเผยแพรบน

เว็บไซตขององคการบริหารสวน

ตําบลนางรอง 

 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
   - บุคลากรสวนใหญไมทราบแนว
ปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง และ
บุคลากรนําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชโดยไมมีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง 

เสริมสรางความรูความเขาใจแนว

ปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ

ราชการใหกับบุคลากรของ

หนวยงาน 

สํานักปลัด 

กองคลัง    

1. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการใช

ทรัพยสินของราชการ และเผยแพร

บนเว็บไซตขององคการบริหารสวน

ตําบลนางรอง 

2. ชี้แจงใหความรูความเขาใจแก

บุคลากรของหนวยงานเก่ียวกับ

แนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ

ราชการ  ในการประชุม

ประจําเดือนของหนวยงาน 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล   
   - หนวยงานควรจะแสดงคูมือหรือ

แนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติ   

เผยแพรแนวทางการปฏิบัติท่ี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงานควรรู 

สํานักปลัด 

กองคลัง    

จัดทําแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานควรรู และเผยแพรบน
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง ในหัวขอคูมือและ
มาตรฐานการใหบริการ  เชน 
คูมือการจดทะเบียนพาณิชย   
คูมือการชําระภาษีปาย    
 
        

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต  
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
2566 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


