
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
 

ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็น/

เหตุการณความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับ

ของ

ความ

เส่ียง 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

1 การบริหารงาน

ของหนวยงาน 

และการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

1. ผูบริหาร

ดําเนินการตาม

นโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี ซึ่งอาจ

ขัดตอกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

2. บุคลากรของ

หนวยงานปฏิบัติ

ตามนโยบายของ

ผูบริหาร โดยไมมี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของ

หนวยงานไมให

ความสําคัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางาน

สวนตัวมาทําท่ี

ต่ํา 1. โครงการสงเสริมการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเพ่ือ

ปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดง

เจตนารมณในการนํา

หลักคุณธรรมมาใชใน

การบริหารงานของ

ผูบริหารดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

3. มาตรการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

 

 

 

ไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส  ป

2566 – 2570 เสร็จ

เรียบรอย 

 

 

 

ไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส  ป 

2566 – 2570 เสร็จ 
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เส่ียงการทุจริต 
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ของ
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เส่ียง 
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ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ทํางานขาดความ

รับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงาน 

4. โครงการพัฒนา

ความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติงาน 

สําหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

5. มาตรการสงเสริม

การปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของ

องคการบริหารสวน

ตําบลนางรอง 

6. โครงการเสริมสราง

คานิยมตอตานการ

ทุจริต 

7. มาตรการประเมิน

ความคุมคาในการ

บริหารงานของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการตาม

มาตรการ  เมื่อวันท่ี 

11 มกราคม 2566  

ในการประชุม

ประจําเดือน 

√ 
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ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็น/

เหตุการณความ

เส่ียงการทุจริต 
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รายละเอียดการ
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ดําเนินการ 
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ดําเนินการ 

งบประมาณ
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งบประมาณ

คงเหลือ 

2 การบริหารงาน

บุคคล 

การบรรจุแตงตั้ง 

โยกยาย โอน เลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือน 

และการมอบหมาย

งาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง 

หรือมีการเรียกรับ

เงินเพ่ือใหไดรับการ

แตงตั้งหรือเลื่อน

ตําแหนง 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการเปดเผย

ขอมูลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

แกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความ

โปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความ

โปรงใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงินเดือน 

4. มาตรการนําผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของประชาชนในการ

ใหบริการมาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

ของบุคลากร 
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ลําดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็น/

เหตุการณความ

เส่ียงการทุจริต 
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ความ
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ดําเนินการแลว/

รายละเอียดการ

ดําเนินการ 

อยู

ระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสดุ และ

การใชประโยชน

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

1.การบริหาร

การเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดหาพัสดไุม

เปนไปตามระเบียบ

ท่ีเก่ียวของ หรือไม

เปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือ

ใชเงินไมเกิด

ประโยชนกับ

ราชการ 

2. นําทรัพยสินของ

ทางราชการ ไปใช

ประโยชนสวนตน 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการควบคุม

การเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผล

การจัดซื้อจัดจาง

ประจําป 

3. มาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน

ของหนวยงาน 

4. มาตรการปองกัน

การใชจายงบประมาณ

ท่ีไมสมควร ผิด

วัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ 

6. โครงการเสริมสราง

ความโปรงใสในการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

7. โครงการปลูกฝงวิธี

คิดแยกแยะ

 

 

 

 

 

 

 

ไดจัดทํามาตรการ

ปองกันผลประโยชน

ทับซอนของหนวยงาน 
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ดําเนินการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

งบประมาณ

ท่ีใช 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชน

สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

4 การใหบริการ

สาธารณะ/บริการ

ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก

ประชาชน

ตามลําดับ อัน

เน่ืองมาจาก

ความสัมพันธ

สวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคน

บางกลุม หรือมีการ

ติดสินบนเพ่ือใหได

คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงิน

พิเศษจากผูขอรับ

บริการ

นอกเหนือจาก

คาธรรมเนียมปกติ 

เพ่ือแลกกับการ

ใหบริการ หรือการ

ปาน

กลาง 

 

1. มาตรการ NO Gift 

Policy 

 

2. โครงการเสริมสราง

วัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทา

เทียมกัน 

3. โครงการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล 

4. โครงการบุคลากร

ตนแบบ ดาน “บริการ

เปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนา

ระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบ

ไดประกาศนโยบาย 

NO Gift Policy เมื่อ

วันท่ี 3 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส        

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 



ลําดับ 
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ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 

ประเด็น/

เหตุการณความ
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ความ
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ควบคุมความเส่ียง

การทุจริต 
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อยู
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งบประมาณ

คงเหลือ 

พิจารณาอนุมัติ

อนุญาต ิ

3. ใหบริการไม

เปนไปตาม

มาตรฐาน เชน ใช

เวลาใหบริการนาน

กวาท่ีกําหนดไว   

อิเล็กทรอนิกส        

(E-Service) 

 

6. มาตรการจัดใหมีระบบ

และชองทางการรับเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตของหนวยงาน 

 

(E-Service) บน

เว็บไซตของ อบต. 

 

มีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการทุจริตของ

หนวยงาน บนเว็บไซต

ของ อบต. 
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