
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

เรื่อง   การนาํผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************* 

“บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสําคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลนางรอง ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกําหนดนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลจึงจะตองดําเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparncy Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล      

นางรอง พ.ศ. ๒๕๖๖  นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงขอกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้   

  ๑.ดานการสรรหา (Recruitment) 

 สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง สนับสนุนขอมูลในการดําเนินการ

วางแผนกําลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

และเปนผูมีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการ

บริหารสวนตําบลนางรอง ดังนี้ 

 ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากําลังของหนวยงานสําหรับ

ประกอบการวางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทําแผนกําลังคนตาม

ชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจาง : กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

สูญเสียกําลังคน  

 ๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซต

องคการบริหารนางรอง และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓)แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการท่ีตองการ

อัตรากําลัง เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐมีความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 



 

๒.ดานการพัฒนา (Development) 

สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ ( Skill)ความรู ( Knowledge) ความสามารถ ( Ability)สูงข้ึน 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความคลองตัวในการทํางาน มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มี

สมรรถนะในการปฏิบตัิงานรองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลนางรองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการสรางความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุก

ระดับมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่องตามความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยมี

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

๒.๓ สงเสริม ใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรู

อ่ืนๆ  

๒.๔ สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใชในระบบ

การพัฒนาบุคคล (Human Resource  Development System : HRDS)  

๒.๕ สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม

เสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาม่ีของรัฐ 

๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evalration ) 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหนาท่ีประเมินดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีกําหนด  ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชใน

กระบวนการประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของ

งาน และสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้ 

 รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป  

 รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน  

๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดสวน

คะแนนรอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ 

 

 



 

๓.๓ แนวทางสําหรรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดําเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ดําเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔.ดานการรักษาไว (Retention) 

สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ดําเนินการสนับสนุนขอมูลเพ่ือการวางแผน

กลยุทธ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลการ การจัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล 

การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารบุคลากร สํานักปลัด ในการจัดทําแผนสืบทอด

ตําแหนงทางการบริหาร ( Succession Plan ) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรอบรับการสูญเสีย

บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป  

๔.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจบุันและทันสมัย 

๔.๓ สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานท่ีออกกําลังกาย

จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูท่ีมี

ผลงานดีเดนการยกยองเชิญชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแก

บุคลากรท่ีเปนบุคคลดีเดนในโอกาสตาง ๆ  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ   วันท่ี   ๑๙   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   

          
 (นางผาสุก  ประทุมทอง) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 



 

แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมการทางจริยธรรม การ

ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการ

สอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน / เดือน / ป ท่ีรายงาน วันท่ี ๑๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ๑. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร   http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975053.pdf 

 ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร   http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975067.pdf 

 ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร   http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975034.pdf 

ชือ่การดําเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 ๑.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน  

  ๑.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี  

  ๒.นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน

การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don,ts) 

  ๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี  

  ๓.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม  

  ๔.ปฎิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

  ๕.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  

  ๖.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  ๗.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

 

http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975053.pdf
http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975067.pdf
http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975034.pdf


 

 ๓.สรปุผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก      

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

๑.ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒.ไมมีการกระทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ

พระมหากษัตริย 

 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

๑.มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 

๒.ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง

รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให

โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

๔.ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 

๕.ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไป

ในเรื่องสวนตัว 

๓.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ๑.มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ี

เห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

๒.ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม

รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน  

๓.หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล

และความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน

สิ่งท่ีไมถูกตอง 

๔.ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก

รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

๕.ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน

เชื่อทีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑.ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒.ไมมีการกระทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ

พระมหากษัตริย 

 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

๑.มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 

๒.ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง

รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให

โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

๔.ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 

๕.ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไป

ในเรื่องสวนตัว 

๓.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ๑.มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ี

เห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

๒.ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม

รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน  

๓.หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล

และความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน

สิ่งท่ีไมถูกตอง 

๔.ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก

รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

๕.ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน

เชื่อทีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๔.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑.มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไม

เลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อ ชาติเพศ อายุ 

สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ

ความเชื่อทางการเมือง 

๒.ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก

บุคคลใดเปนพิเศษ 

๓.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

๔.ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ

เต็มใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ

มาตรฐานงาน 

๖.แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู

ในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ

สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

๕.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว

และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากวา

ประโยชนสวนตวั 

๒.รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดาน

สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดําเนินการใน

องคกร 

๓.ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก

พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

๔.ทํางานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพ

เสริมท่ีจะทําใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 

๕.หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 

๖.อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

๖.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.เรียนรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๒.พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ

องคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร

จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 

๓.ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมี

ประสิทธิภาพ 

๔.เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ

รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 



 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 ๕.แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๖.ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 

เพ่ือลดตนทุน หรือทําใหข้ันตอนหรือวิธีทํางานมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๗.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน

และนอกสถานท่ีทํางาน 

๒.นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม

พระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 

๓.วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม

เสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว

ฯลฯเปนตน 

๔.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง

การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม

และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวาจะ

กระทําในนามสวนราชการ 

๕.เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

๖.ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสราง

หนี้สินจนเกินตัว 

๗.อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

 

๔.รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

๑.ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา

เจาหนาท่ีของรัฐ 

๒.ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลดจุดออน

ในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 

๓.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ใชประโยชน)แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรม

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติอยาง

สมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 

๔.ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตําแหนง

เพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 



 

 

๕.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ขาดการติดตอ สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง  

ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก ๑.กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนํา

พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชในการกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการ

บริหารสวนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

๒.วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางท่ีดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและ

ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

    (ลงชื่อ)         ผูรายงาน  

            (นางสาวอําพร  ประสงคทรัพย)    

                   หัวหนาสํานักปลัด  

 

           
        (นางผาสุก  ประทุมทอง) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง



 


