
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

เรื่อง   การนาํผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************* 

“บุคลากร” ถือเปนทรัพยากรสําคัญและมีคุณคาท่ีสุดตอการขับเคลื่อนการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลนางรอง ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกําหนดนโยบายบริหาร

ทรัพยากรบุคคลจึงจะตองดําเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparncy Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบล      

นางรอง พ.ศ. ๒๕๖๖  นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงขอกําหนดใหมีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้   

  ๑.ดานการสรรหา (Recruitment) 

 สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง สนับสนุนขอมูลในการดําเนินการ

วางแผนกําลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตรากําลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

และเปนผูมีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติงานในองคการ

บริหารสวนตําบลนางรอง ดังนี้ 

 ๑.๑ การสรรหาขาราชการ : สนับสนุนขอมูลดานอัตรากําลังของหนวยงานสําหรับ

ประกอบการวางแผนอัตรากําลังใหเพียงพอตอภารกิจของหนวยงาน ในการจัดทําแผนกําลังคนตาม

ชวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจาง : กําหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑) จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ

สูญเสียกําลังคน  

 ๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง ตองประกาศทางเว็ปไซต

องคการบริหารนางรอง และแจงขาวไปยังหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางการรับรูและเขาถึงกลุมผูสนใจได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓)แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการท่ีตองการ

อัตรากําลัง เพ่ือใหสามารถเลือกสรรผูท่ีมีความรู ความสามารถ และเปนผูปฏิบัติดีตามประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐมีความสอดคลองกับภารกิจของแตละหนวยงาน 



 

๒.ดานการพัฒนา (Development) 

สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ดําเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ

ความกาวหนาของบุคลากร ใหมีทักษะ ( Skill)ความรู ( Knowledge) ความสามารถ ( Ability)สูงข้ึน 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีความคลองตัวในการทํางาน มุงม่ันสรางสรรคนวัตกรรม มี

สมรรถนะในการปฏิบตัิงานรองรับภารกิจของหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลนางรองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการสรางความม่ันคงและกาวหนาในอาชีพราชการ โดยสงเสริมใหบุคลากรทุก

ระดับมีโอกาสในการพัฒนาอยางตอเนื่องตามความเหมาะสมของหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยมี

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ สวนราชการใหความรวมมือในการสํารวจความตองการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน 

๒.๒ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรม พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  

๒.๓ สงเสริม ใหบุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาขาราชการ และแหลงความรู

อ่ืนๆ  

๒.๔ สงเสริมการนําระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  มาใชในระบบ

การพัฒนาบุคคล (Human Resource  Development System : HRDS)  

๒.๕ สงเสริมการพัฒนาบุคคลดานการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม

เสริมสรางคานิยมดานความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

๒.๖ สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในดานการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนไปตามประมวล

จริยธรรมสําหรับเจาหนาม่ีของรัฐ 

๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evalration ) 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ 

โดยหัวหนาสวนราชการ และผูบังคับบัญชารับมอบหมาย ทําหนาท่ีประเมินดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามแนวทางท่ีกําหนด  ประกอบกับนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชใน

กระบวนการประเมิน เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของ

งาน และสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ดําเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กําหนดการประเมินปละ ๒ รอบ ดังนี้ 

 รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป  

 รอบท่ี ๒ วันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน  

๓.๒ องคประกอบการประเมิน ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กําหนดสัดสวน

คะแนนรอยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลําดับ 

 

 



 

๓.๓ แนวทางสําหรรับผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ดําเนินการตาม

ประกาศคณะกรรมการองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล ดําเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔.ดานการรักษาไว (Retention) 

สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ดําเนินการสนับสนุนขอมูลเพ่ือการวางแผน

กลยุทธ ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลการ การจัดทําเสนทาง

ความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคคล 

การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน แผนสืบทอดตําแหนงทางการบริหาร การปรับปรุงระบบ

ฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ สนับสนุนขอมูลบุคลากรแกงานบริหารบุคลากร สํานักปลัด ในการจัดทําแผนสืบทอด

ตําแหนงทางการบริหาร ( Succession Plan ) เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมรอบรับการสูญเสีย

บุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแตละป  

๔.๒ ปรับปรุงฐานขอมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ใหเปนปจจบุันและทันสมัย 

๔.๓ สงเสริมการจัดสวัสดิการแกบุคลากรในดานความเปนอยู บานพัก สถานท่ีออกกําลังกาย

จัดกิจกรรมยกยองชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกขาราชการดีเดนของหนวยงาน การคัดเลือกผูท่ีมี

ผลงานดีเดนการยกยองเชิญชูเกียรติผูมีความประพฤติทางจริยธรรมดีเดน การมอบเกียรติบัตรแก

บุคลากรท่ีเปนบุคคลดีเดนในโอกาสตาง ๆ  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ   วันท่ี   ๑๙   เดือน  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   

          
 (นางผาสุก  ประทุมทอง) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 



 

แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมการทางจริยธรรม การ

ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการ

สอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน / เดือน / ป ท่ีรายงาน วันท่ี ๑๙  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ๑. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร   http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975053.pdf 

 ๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร   http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975067.pdf 

 ๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

 URL ท่ีเผยแพร   http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975034.pdf 

ชือ่การดําเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 การนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  

 ๑.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน  

  ๑.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี  

  ๒.นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา ดาน

การพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร 

 ๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don,ts) 

  ๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  ๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี  

  ๓.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม  

  ๔.ปฎิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  

  ๕.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ  

  ๖.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

  ๗.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

 

http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975053.pdf
http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975067.pdf
http://www.nangrong.go.th/public/datas/file/1681975034.pdf


 

 ๓.สรปุผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก      

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

๑.ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒.ไมมีการกระทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ

พระมหากษัตริย 

 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

๑.มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 

๒.ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง

รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให

โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

๔.ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 

๕.ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไป

ในเรื่องสวนตัว 

๓.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ๑.มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ี

เห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

๒.ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม

รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน  

๓.หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล

และความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน

สิ่งท่ีไมถูกตอง 

๔.ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก

รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

๕.ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน

เชื่อทีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑.ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบัน ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

๒.ไมมีการกระทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ

พระมหากษัตริย 

 

๒.ซ่ือสัตยสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบตอ

หนาท่ี 

๑.มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการ

ติดตอราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 

๒.ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน

กระบวนการปฏิบัติงาน 

๓.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง

รับรอง การรับบริการ ทรัพยสินหรือเงินบริจาคให

โปรงใสและถูกตองตามระเบียบ 

๔.ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 

๕.ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไป

ในเรื่องสวนตัว 

๓.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม ๑.มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเม่ือพบการกระทําท่ี

เห็นวาเปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 

๒.ไมมีการขัดขวางการสืบหาขอเท็จจริง และไม

รายงานเท็จหรือกลั่นแกลงกัน  

๓.หลีกเลี่ยงกระทําการท่ีไมสมควร ปราศจากเหตุผล

และความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําใน

สิ่งท่ีไมถูกตอง 

๔.ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการท่ีถูก

รังแกหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 

๕.ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวน

เชื่อทีสรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืน ๆ หรือมวลชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

๔.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ ๑.มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียมไม

เลือกปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อ ชาติเพศ อายุ 

สภาพรางกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ

ความเชื่อทางการเมือง 

๒.ไมมีการใหสิทธิพิเศษ หรืออํานวยความสะดวกแก

บุคคลใดเปนพิเศษ 

๓.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

๔.ปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงาน และ

เต็มใจทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

๕.ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือ

มาตรฐานงาน 

๖.แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยู

ในความยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธ

สวนตัว ความเปนพวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 

๕.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว

และมีจิตสาธารณะ 

๑.ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากวา

ประโยชนสวนตวั 

๒.รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนท้ังดาน

สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และการดําเนินการใน

องคกร 

๓.ไมใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแก

พวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 

๔.ทํางานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพ

เสริมท่ีจะทําใหมีประโยชนทับซอนกับหนาท่ีของตน 

๕.หม่ันชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความ

เดือดรอนของประชาชนแมจะไมใชหนาท่ีโดยตรง 

๖.อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

๖.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑.เรียนรูอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

๒.พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและ

องคกรดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหาร

จัดการเวลาท่ีเหมาะสม 

๓.ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมี

ประสิทธิภาพ 

๔.เรงทํางานใหสําเร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความ

รับผิดชอบใหแกเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา หรือ

บุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

 



 

 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

 ๕.แสดงความทุมเทและกระตือรือรนตองานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๖.ใชเทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทํางาน 

เพ่ือลดตนทุน หรือทําใหข้ันตอนหรือวิธีทํางานมี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

๗.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังใน

และนอกสถานท่ีทํางาน 

๒.นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตาม

พระราชดํารัสมาใชในการทํางาน 

๓.วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนําความเสื่อม

เสียหรือมลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว

ฯลฯเปนตน 

๔.วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทาง

การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม

และหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําใหผูอ่ืนเขาใจวาจะ

กระทําในนามสวนราชการ 

๕.เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 

๖.ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสราง

หนี้สินจนเกินตัว 

๗.อดทน และไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก 

 

๔.รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรพัยากรบุคคล 

๑.ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการสรรหา

เจาหนาท่ีของรัฐ 

๒.ดานการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือลดจุดออน

ในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 

๓.ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน(ใชประโยชน)แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมในแบบฟอรม

การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพ่ือสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติอยาง

สมํ่าเสมอเปนประจําทุกป 

๔.ดานการรักษาไวซ่ึงบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตําแหนง

เพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 



 

 

๕.ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

ขาดการติดตอ สอดสอง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีอยางตอเนื่อง  

ขอเสนอแนะ มีการศึกษาขอมูล ไดแก ๑.กฎหมายท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนํา

พฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชในการกระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถ่ิน องคการ

บริหารสวนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

๒.วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางท่ีดีตาง ๆ เชน องคความรู ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิงพฤติกรรม

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาปรับใชในการบริหารงานกับหนวยงาน  

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและ

ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรติ  ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

    (ลงชื่อ)         ผูรายงาน  

            (นางสาวอําพร  ประสงคทรัพย)    

                   หัวหนาสํานักปลัด  

 

           
        (นางผาสุก  ประทุมทอง) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง



 


