
 
 

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

(รอบ  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. การบริหารอัตรากําลัง 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใช

ในการกําหนดโครงสราง และกรอบ
อัตรากําลัง ท่ีรองรับภารกิจองคการ
บริหารสวนตําบล 
 
  

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ได
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ท่ีรองรับ
ภารกิจใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรร
หาขาราชการ พนักงานจาง 
ประจาํป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความ
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

1.2.1. ดําเนินการสรรหาอัตรากําลัง  ตําแหนง
พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงคนงาน   สังกัดสํานัก
ปลัด ฯ จํานวน  2  อัตรา    โดยวิธีทดสอบความรู
ความสามารถท่ัวไป  ความเหมาะสมกับตําแหนง 
และทักษะเฉพาะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
(สัมภาษณ) และมติ ก.อบต.เห็นชอบเม่ือคราว
ประชุมครั้งท่ี  3/2566  เริ่มสัญญาจางเม่ือวันท่ี  
1  เมษายน  2566 
1.2.2 ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวางโดย
วิธีรับโอน จํานวน  1  อัตรา  คือตําแหนง  
ผูอํานวยการกองคลัง  กําหนดวันรับโอนเปนวันท่ี  
16 เมษายน  2566 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาํป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายให
บรรลุเปาประสงคตอไป 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุมเปาหมายคือ 
ขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจาง  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม และสามารถนํามา
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางเรียนรูดวยตนเอง  เก่ียวกับการแยกแยะผล
ประโยชนสวนตวั และผลประโยชนสวนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ดําเนินการประเมินขาราชการ 
เจาหนาท่ี และลูกจาง ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเปนธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได 
 
 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไป
ตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง  
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 

 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4. ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน
ใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ป 
2566  - 2570 
 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและ
พนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2566 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2566 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 

5. ดานการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสม และตรง
กับความตองการของ
บุคลากร 
 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาท่ี
พบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุปได
ดังนี้ 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
  1. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงานสวน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  เนื่องจากการจางบุคลากรมาปฏิบัติงานเกินความจําเปน  ขาดความคุมคาของ การใชทรัพยากร
บุคคล   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
  2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  และ งานท่ีไดรับมอบหมายรวมถึง
ความมีจิตอาสา  และขาดความรูเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในสายงานของตนเอง 
  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรได
พัฒนาศักยภาพในองครวม 
 
 ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีปรบัปรุงระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพ่ือ 
ใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 
  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน  ไดปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานในมาตรฐานกําหนตําแหนง  
การชวยเหลือเก้ือกูลกัน  เพ่ือเปนการผลักดันใหผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค 
  3. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผล 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด ฯ 
20  เมษายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 

 


