
 
 

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

(รอบ  1  ตุลาคม  2565 – 31  มีนาคม  2566) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. การบริหารอัตรากําลัง 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใช

ในการกําหนดโครงสราง และกรอบ
อัตรากําลัง ท่ีรองรับภารกิจองคการ
บริหารสวนตําบล 
 
  

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ได
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ท่ีรองรับ
ภารกิจใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรร
หาขาราชการ พนักงานจาง 
ประจาํป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความ
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 

1.2.1. ดําเนินการสรรหาอัตรากําลัง  ตําแหนง
พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนงคนงาน   สังกัดสํานัก
ปลัด ฯ จํานวน  2  อัตรา    โดยวิธีทดสอบความรู
ความสามารถท่ัวไป  ความเหมาะสมกับตําแหนง 
และทักษะเฉพาะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 
(สัมภาษณ) และมติ ก.อบต.เห็นชอบเม่ือคราว
ประชุมครั้งท่ี  3/2566  เริ่มสัญญาจางเม่ือวันท่ี  
1  เมษายน  2566 
1.2.2 ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวางโดย
วิธีรับโอน จํานวน  1  อัตรา  คือตําแหนง  
ผูอํานวยการกองคลัง  กําหนดวันรับโอนเปนวันท่ี  
16 เมษายน  2566 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาํป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายให
บรรลุเปาประสงคตอไป 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกลุมเปาหมายคือ 
ขาราชการ เจาหนาท่ี ลูกจาง  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหกลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม และสามารถนํามา
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางเรียนรูดวยตนเอง  เก่ียวกับการแยกแยะผล
ประโยชนสวนตวั และผลประโยชนสวนรวม โดย
การจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ดําเนินการประเมินขาราชการ 
เจาหนาท่ี และลูกจาง ตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเปนธรรมเสมอภาค แลสามารถ
ตรวจสอบได 
 
 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม เปนไป
ตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนง  
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 

 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4. ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงาน
ใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ป 
2566  - 2570 
 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและ
พนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2566 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2566 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 

5. ดานการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตใหมี
ความเหมาะสม และตรง
กับความตองการของ
บุคลากร 
 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี 
บุคลากร ในดานสภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ 
จิตอาสาขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
งบประมาณท่ีใช  ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานใหบรรลุ
เปาหมายตามแผนฯ นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาท่ี
พบสวนใหญเปนเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุปได
ดังนี้ 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
  1. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงานสวน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  เนื่องจากการจางบุคลากรมาปฏิบัติงานเกินความจําเปน  ขาดความคุมคาของ การใชทรัพยากร
บุคคล   ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
  2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  และ งานท่ีไดรับมอบหมายรวมถึง
ความมีจิตอาสา  และขาดความรูเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในสายงานของตนเอง 
  3. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรได
พัฒนาศักยภาพในองครวม 
 
 ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีปรบัปรุงระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพ่ือ 
ใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 
  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงาน  ไดปฏิบัติงานนอกเหนือจากงานในมาตรฐานกําหนตําแหนง  
การชวยเหลือเก้ือกูลกัน  เพ่ือเปนการผลักดันใหผลการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค 
  3. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผล 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด ฯ 
20  เมษายน  2566 

 
 
 
 
 
 
 

 


