
 
รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. แผนการบริหาร
อัตรากําลัง 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ท่ี
รองรับภารกิจองคการบริหารสวนตําบล 
 
  

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ได
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ท่ีรองรับ
ภารกิจใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ พนักงานจาง 
ประจาํป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณและเปนปจจุบนั 

1.2.1. ดําเนินการขอปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง  
เพ่ือกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง
คนงาน   สังกัดสํานักปลัด ฯ จํานวน  2  อัตรา    
และไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธี
ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป  ความ
เหมาะสมกับตําแหนง และทักษะเฉพาะท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติงาน (สัมภาษณ) และไดมีแผนการ
ดําเนินการสรรหาในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2566   
1.2.2 ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวางโดย
วิธีรับโอน จํานวน  1  อัตรา  ตําแหนงวิชาการ  2  
อัตรา  และไดมีมติเห็นชอบการรายงานตําแหนง
บริหารวางของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย  ตามระเบียบ  หนังสือสั่งการแนว
ทางการปฏิบัติดานการบริหารงานบุคคล 
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
- ตําแหนง  วิศวกรโยธา 
- ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
 
- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 
 
 
 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของ
องคการบรหิารสวนตําบลนางรอง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาํป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน
นโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุมเปาหมายคือ ขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
กลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม และสามารถนํามา
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางเรียนรูดวยตนเอง  เก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร
เพ่ือการเรียนรู 
 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี 
และลูกจาง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเปนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  
 
 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4. ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
 
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง ป 2561  - 2565 
 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
และพนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง  
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2565 
 
 
– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2565 
 

5. ดานการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตให
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความตองการ
ของบุคลากร 
 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมใน
การทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะ
หรือ จิตอาสาขององคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง  สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนฯ 
นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุปไดดังนี้ 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
  1. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน  เนื่องจากการจางบุคลากรมาปฏิบัติงานเกินความจําเปน  ขาดความคุมคาของ การใชทรัพยากรบุคคล   ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
  2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  และท่ีไดรับมอบหมายรวมถึงความมีจิต
อาสา  และขาดความรูเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในสายงานของตนเอง 

3. การตั้งเปาการรวบรวมองคความรูเฉพาะจากภายในองคกรและไมไดพิจารณาถึงการรวบรวมองคความรู
จากภายนอกองคกร หรือไมทราบวาการรวบรวมองคความรูจากภายนอกองคกรคืออะไร จะหาไดท่ีใด  
  4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
 
 ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีปรบัปรุงระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพ่ือ 
ใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 
  2. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผล  
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด ฯ 
16  ตุลาคม  2565 

 


