
 
รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2565 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1. แผนการบริหาร
อัตรากําลัง 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ท่ี
รองรับภารกิจองคการบริหารสวนตําบล 
 
  

1.1.1 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ได
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ 2564 – 2566) เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสราง และกรอบอัตรากําลัง ท่ีรองรับ
ภารกิจใหสอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 
 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา
ขาราชการ พนักงานจาง 
ประจาํป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือ
วางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน 
สมบูรณและเปนปจจุบนั 

1.2.1. ดําเนินการขอปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง  
เพ่ือกําหนดตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง
คนงาน   สังกัดสํานักปลัด ฯ จํานวน  2  อัตรา    
และไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธี
ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป  ความ
เหมาะสมกับตําแหนง และทักษะเฉพาะท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติงาน (สัมภาษณ) และไดมีแผนการ
ดําเนินการสรรหาในหวงปงบประมาณ พ.ศ. 
2566   
1.2.2 ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวางโดย
วิธีรับโอน จํานวน  1  อัตรา  ตําแหนงวิชาการ  2  
อัตรา  และไดมีมติเห็นชอบการรายงานตําแหนง
บริหารวางของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดบุรีรัมย  ตามระเบียบ  หนังสือสั่งการแนว
ทางการปฏิบัติดานการบริหารงานบุคคล 
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- ตําแหนง  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
- ตําแหนง  วิศวกรโยธา 
- ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 
 
- ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  เพ่ือวางแผน
อัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน
ปจจุบัน 
 
 
 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. ดานการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
 ใหสอดคลองตามความจําเปน 
 
 
 
2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส ของ
องคการบรหิารสวนตําบลนางรอง  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจาํป/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจําป 
เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดัน
นโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป 
 
- ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุมเปาหมายคือ ขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจาง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
กลุมเปาหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรูถึงผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม และสามารถนํามา
ประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
- ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาท่ี 
ลูกจางเรียนรูดวยตนเอง  เก่ียวกับการ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุมเอกสาร
เพ่ือการเรียนรู 
 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาท่ี 
และลูกจาง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหนง 
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ  
 
 
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ  
ท่ีเปนธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดย
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม 
เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  
 
 
 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4. ดานการสงเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หนวยงาน 

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
 
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ
ดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
 
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง ป 2561  - 2565 
 
 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน และ
ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
และพนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง  
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2565 
 
 
– มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตป  2565 
 

5. ดานการพัฒนาและ
สงเสริมคุณภาพชีวิตให
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความตองการ
ของบุคลากร 
 

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากร 
ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมใน
การทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน  
- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะ
หรือ จิตอาสาขององคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ปญหา อปุสรรค และขอเสนอแนะ 
 

  จากการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบลนางรอง  สิ่งท่ีสําคัญท่ีถือเปนปจจัยสงผลตอความสําเร็จของการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนฯ 
นั้น คือ มีแผนการดําเนินงานท่ีสามารถติดตามผลการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาท่ีพบสวนใหญเปนเรื่องของ
กระบวนการบริหารจัดการ ซ่ึงตองมีการพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง โดยสรุปไดดังนี้ 
 
 ปญหาและอุปสรรค 
  1. การดําเนินการในการจายเงินเดือน เงินประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึน  เนื่องจากการจางบุคลากรมาปฏิบัติงานเกินความจําเปน  ขาดความคุมคาของ การใชทรัพยากรบุคคล   ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
  2. พนักงานขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  และท่ีไดรับมอบหมายรวมถึงความมีจิต
อาสา  และขาดความรูเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในสายงานของตนเอง 

3. การตั้งเปาการรวบรวมองคความรูเฉพาะจากภายในองคกรและไมไดพิจารณาถึงการรวบรวมองคความรู
จากภายนอกองคกร หรือไมทราบวาการรวบรวมองคความรูจากภายนอกองคกรคืออะไร จะหาไดท่ีใด  
  4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 
 
 ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีปรบัปรุงระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตร 35 เพ่ือ 
ใหสอดคลองกับภาระคาใชจายในปจจุบัน 
  2. จัดอบรมชี้แจง พรอมซักซอมแนวทางการจัดทําแบบประเมินผล  
 
 
 
 
 
 

งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัด ฯ 
16  ตุลาคม  2565 

 


