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คํานํา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง จึงได้ดําเนินการจัดทําสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 ขึ้น เพื่อเป็นการ

ติดตามผลการดําเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดําเนินงานพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ทั้งนี้ ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การติดตามและประเมินผลท่ี

ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ต่อไป
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ส่วนท่ี 1 บทนํา

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล

(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานส่วนตําบล

พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม

แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ

บริหารส่วนตําบล จึงเปน็การติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดงันี้

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล

หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง

งบประมาณในการดําเนินงาน

2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ตรวจสอบดูว่าแผนงาน

โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่

อย่างไร

3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค

อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงานตาม

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล ว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศ

ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-

2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล สภาพพื้นท่ีและ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี

สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบล/องค์การบริหารส่วนตําบล

บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน

การดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ

พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้ม่ัน รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย

สิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ

ให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบล

ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ ส่ิงเหล่านี้

จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด

กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่าส่ิงใด

ควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่นน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้

1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งจะช่วยตอบสนอง

ภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง

4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.นางรอง

5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ

องค์การบริหารส่วนตําบล ท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตําบล หรือ

สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2548 และ

แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มี

อํานาจหน้าท่ี ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(2) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย

ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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3.1 การดําเนินการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน

2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน

4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ิน

คัดเลือก จํานวน 2 คน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล

ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้

1. ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย

การกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบล

2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา

ท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผูบ้ริหารท้องถ่ินเพือ่ดําเนินการตอ่ไป

3.2 การกําหนดแนวทางและวธิีการ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล

นางรอง ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ดังนี้

3.2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์

และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี

วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า

กําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากน้ันศึกษาว่าผู้ใช้

ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี

ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลท่ีได้มา

กําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม

3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ

3.2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม

แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน

ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ

3.2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ

ขั้นตอนท่ีได้กําหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสําคัญที่ต้องการในชั้นน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนา

ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้น

ต่ําตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน
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3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กําหนดไว้แต่ละ

โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นท่ี

องค์การบริหารส่วนตําบล

3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเปน็การรายงานให้ผู้เกี่ยวขอ้งทราบโดยรายงานตามแบบ

ทีก่ําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็

ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบล ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน

เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า

จะได้รับจากการติดตาม

3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล ต่อผู้บริหารท้องถ่ิน

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล โดย

อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนําเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจใน

สํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ

กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล

เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local

development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ

และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ

ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวดัทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเคร่ืองการ

ติดตามและประ เ มินผลแผนพัฒนาท้ อง ถ่ิน ไ ด้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสั มภาษณ์

(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจของ

องค์การบริหารส่วนตําบลช่องกุ่ม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้กําหนดขึ้น

หรือการนําไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้

ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

4.1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
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1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล

นางรอง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุกครั้ง

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด

4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ

(หรือผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู่จริง

ในองค์การบริหารส่วนตําบล มาปฏิบัติงาน

4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก

รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ

ท่ีผ่านมา

4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง

ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งสามารถ

วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น

4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น

ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น

กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นท่ีจะต้อง

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และอาจรวมถึง

อําเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ

จังหวัดเดียวกัน

4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ

1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล

2) เครื่องมือ

3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
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4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดขึ้นได้

2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ

จัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe)

หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง

ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

4.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล

กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล

เพ่ือดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นต้น

4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น

การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ

สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-

formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการ

สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด

ในขั้นตอน

4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตําบล ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล

มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต

(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย

ในองค์การบริหารส่วนตําบล

4.3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่ น่ีหมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ

ทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน



7

4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนินโครงการ

รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจดัทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้

5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดําเนินการตาม

โครงการ ซ่ึงจะทําให้วิธกีารปฏิบัตดิําเนินการไปแนวทางเดียวกัน

5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยทีท่ําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดําเนินการ

ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ

อนาคต

5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ

และทรพัยากรในการดําเนินโครงการพฒันาท้องถ่ิน

5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ทีจ่ะ

นําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิน่ เพื่อนําเสนอโครงการในเชงิสถติิหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ได้รับความเชือ่ถือ

และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ

5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ

มคีวามสํานึกต่อหน้าทีค่วามรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแกไ้ข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เน้ือหา ขอ้มูลให้

เปน็ปัจจุบนัเสมอ

5.6 การวินจิฉยั สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลดั/รองปลดั ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝา่ยต่าง ๆ ขององค์การ

บริหารส่วนตําบล สามารถวินจิฉัย ส่ังการไดอ้ย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิน่ให้สอดคล้อง

กบัสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการปรับปรุงแกไ้ข

และป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้

5.7 ทําให้ภารกิจตา่ง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล แตล่ะคน แต่ละสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี

ความสอดคลอ้งกัน ประสานการทํางานใหเ้ป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบล

เกิดความสําเรจ็ตามเป้าหมายหลกั มีความสอดคลอ้งและเกิดประสิทธภิาพและประสทิธผิล

5.8 สามารถรักษาคณุภาพของงานหรือภารกจิให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงคข์องโครงการ กจิกรรม งาน

ตา่ง ๆ และประชาชนพงึพอใจเม่ือได้รบัการบรกิารประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
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ส่วนท่ี 2

ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ด้ านการ

พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่

-จัดระบบคมนาคม พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานครอบคลุมท่ัวถึง

-พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค

-พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

-บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ

พั ฒน า ร ะ บบก า รบ ริ ห า ร

จัดการบ้านเมืองท่ีดี

-ส่งเสริมการความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

-การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

-ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ

พัฒนา

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา

-ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล

-ปรับปรุงพัฒนาการจัดเก็บรายได้

-จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในการจัดบริการสาธารณะ

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ด้ านการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต

-ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดต่อสนับสนุนการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

-ส่งเสริมสนับสนุนการสังเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส

-ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ และผลิตภัณฑ์ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 4ด้านการศึกษา

กีฬา นันทนาการศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม

-การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา

-การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ

-การพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม

-ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและรัฐพิธี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว

-สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดล้อม

-ส่งเสริมพัฒนาการจัดการน้ําเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

-อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี ส่ิงแวดล้อมท่ีมีต่อการ

ดํารงชีวิต

-ส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียว
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วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง

“อนุรักษ์ป่า ประชาสุขสันต์ วัฒนธรรมก้าวไกล ผ้าไหมหลากสี มีการศึกษา พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง

ผลผลิตปลอดสารพิษ ต่อต้านยาเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง ”

พันธกิจ

พันธกิจ (MISSION)

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านสวัสดิการ ด้านสาธารณูปโภค การคมนาคม รวมท้ังความสงบสุขในสังคม

ให้ประชาชนได้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างอยู่เย็นเป็นสุข

2. พัฒนาการศึกษาขยายสถานศึกษาให้เพียงพอและทั่วถึง และนําเทคโนโลยีช่วยในการเรียนการสอน

3. การพัฒนาแหล่งน้ําให้สามารถกักเก็บน้ําได้เต็มประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาลําน้ําและห้วยให้สามารถนําน้ํา

มาใช้ในการเกษตร รวมท้ังพัฒนาระบบจ่ายน้ําและการบริหารจัดการน้ํา

4. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น

5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการเพ่ิมพูนผลผลิตรวมท้ังการลดต้นทุนการผลิต

6. ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีในชุมน ส่งเสริมการรวมกลุ่มสร้างงานในหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพ สหกรณ์

เพื่อให้เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง

7. ส่งเสริมการพัฒนาโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางหลักรวมทั้งการสร้างความเข้าใจใน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตได้

จุดมุ่งหมายการพัฒนา

1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีความเพียงพอต่อความต้องการของ

ประชาชน

2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจโดยการเสริมอาชีพ พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาด้าน

การเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ

3. เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสังคมสงเคราะห์

การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย

4. เพื่อเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา การกีฬา การส่งเสริมการศึกษา

5. การบํารุงรักษาสุขภาพ สิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ รักษาสภาพแม่นํ้าลําคลอง

ให้สะอาด

6. เพื่อเป็นการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากร

พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
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ส่วนท่ี 3

การติดตามและประเมินผล

แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะทําการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

ประเด็นการประเมิน
มี

การดําเนินงาน

ไม่มี

การดําเนินงาน

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ 

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา



ส่วนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถิ่น

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล 

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน 

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท้องถ่ิน



10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับ

ศักยภาพของท้องถ่ิน



11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์จังหวัด



12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน 

14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 

15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 



แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์

อบต.นางรอง ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม

ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ท่ี

บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป อบต.นางรอง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

ยุทธศาสตร์ 2566 2567 2568 2569 2570
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ส่งเสริมการท่องเท่ียว

7 710,000 8 10,760,000 8 10,770,000 7 790,000 7 800,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

28 3,550,000 28 3,850,000 28 3,910,000 28 3,980,000 28 4,000,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
กีฬา นันทนาการ ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

16 4,795,000 16 5,200,000 16 5,470,000 16 5,770,000 16 5,930,000

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต

25 18,000,000 25 20,335,000 25 22,200,000 25 24,175,000 25 25,920,000

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่

37 47,337,000 41 58,321,200 37 62,709,800 33 37,050,000 33 40,864,000

รวม 113 74,392,000 118 98,466,200 114 105,059,800 109 71,765,000 109 77,514,000

11
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แบบท่ี 3 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์และ

จํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ/งบประมาณเพ่ิมเติม/เงินสะสม

การจัดทํางบประมาณ
   ผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุ
อยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จํานวน 70 โครงการ งบประมาณ 28,500,251.00 บาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมการท่องเท่ียว

6 170,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 23 1,315,000.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

9 4,363,762.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 15 16,061,189.00

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 17 6,590,300.00

รวม 70 28,500,251.00

  



การติดตามและประเมินผลโครงการ

สําหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

ท่ี ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา การใช้จ่ายงบประมาณ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
การปฏิบัติเบิกจ่าย คงเหลือ

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเท่ียว

โครงการบริหารจัดการนํ้า 30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 สํานักปลัด ดําเนินการแล้วเสร็จ
ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเท่ียว

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริฯ

30,000.00 15,450.00 15,450.00 14,550.00 สํานักปลัด ดําเนินการแล้วเสร็จ
ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเท่ียว

โครงการ อบต.นางรอง รวม
ใจภักด์ิ รักษ์พ้ืนท่ีสีเขียว

30,000.00 15,450.00 15,450.00 14,550.00 สํานักปลัด ดําเนินการแล้วเสร็จ
ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเท่ียว

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าหมอกควันของ
องค์กรปกครองถ่ิน

20,000.00 19,970.00 19,970.00 30.00 สํานักปลัด ดําเนินการแล้วเสร็จ
ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัด
กาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเท่ียว

โครงการรณรงค์สร้าง
จิตสํานึกและการบริหาร
จัดการขยะภายในชุมขน

30,000.00 29,970.00 29,970.00 30.00 กองสาธารณะสุข ดําเนินการแล้วเสร็จ
ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

13



6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการเพ่ิมพูนพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขชุมชนและด้าน
สุขภาพแก่แกนนําด้าน
สาธารณสุขและภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง

225,000.00 224,900.00 224,900.00 100.00 กองสาธารณะสุข ดําเนินการแล้วเสร็จ
ตรงตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

250,000.00 162,440.00 162,440.00 87,560.00

8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการจัดทํา/ปรับปรุง
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00

9 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการติดตั้งการบริการ
ด้านการส่ือสารและ
โทรคมนาคม

60,000.00 48,894.72 48,894.72 11,105.28

10 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

อุดหนุนกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00

11 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

อุดหนุนส่วนราชการเพ่ือ
ดําเนินงานรัฐพิธีท่ีสําคัญ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00
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12 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

20,000.00 19,700.00 19,700.00 300.00

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการเก่ียวกับการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท/์
กิจกรรมสร้างความรัก
สามัคคี

30,000.00 29,890.00 29,890.00 110.00

14 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการประชุมประชาคม
ตําบล/การจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

10,000.00 9,675.00 9,675.00 325.00

15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการ
ทํากิจกรรมของกลุ่มสตรี
ตําบลนางรอง

30,000.00 27,890.00 27,890.00 2,110.00

16 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

อุดหนุนองค์กรการกุศล/
เหล่ากาชาด เป็นต้น

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00

17 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน

40,000.00 39,730.00 39,730.00 270.00
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18 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการปกป้องเทิดทูน/
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ/
งานรัฐพิธีสําคัญของสถาบัน
หลักของชาติ

50,000.00 29,250.00 29,250.00 20,750.00

19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

โครงการกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งแก่สถาบัน
ครอบครัว

30,000.00 27,890.00 27,890.00 2,110.00

20 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 1,427,495.00 1,306,984.34 1,306,984.3
4

120,510.6
6

21 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

อุดหนุนส่วนราชการ 1,764,000.00 1,726,522.00 1,726,522.0
0

37,478.00

22 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

โครงการจัดงานวันสําคัญ
ทางพระพุทธศาสนา

30,000.00 29,640.00 29,640.00 360.00

23 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

โครงการสนับสนุนกิจกรรม
สําหรับเด็กและเยาวชน

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00
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24 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหารสถานศึกษา

902,267.00 792,940.00 792,940.00 109,327.00

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถ่ิน

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

26 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมเก่ียว
ประเพณีสําคัญ ประเพณี
ประจําท้องถิ่น

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

27 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา นันทนาการ
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ประจําตําบลนางรอง

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00

28 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

เงินสํารองจ่าย 142,589.00 38,910.00 38,910.00 103,679.00

29 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้แก่ผู้สูงอายุ

11,505,600.00 11,162,200.00 11,162,200.
00

343,400.00

30 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

อุดหนุนส่วนราชการดําเนิน
โครงการเก่ียวกับยาเสพติด

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00
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31 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการส่งเสริมให้ความรู้
เก่ียวกับการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และการแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

32 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ิน

150,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00

33 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและควบดุม
โรคพิษสุนัขบ้า

20,000.00 18,325.00 18,325.00 1,675.00

34 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า

140,000.00 129,325.00 129,325.00 10,675.00

35 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมสําหรับผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม ผู้พิการ กลุ่ม
เปราะบาง

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00

36 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการสร้างหลักประกัน
รายได้สําหรับสนับสนุนการ
เสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือ
ทุพพลภาพ

3,408,000.00 2,849,600.00 2,849,600.0
0

558,400.00
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37 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โครงการ/กิจกรรมเพื่อเป็น
การส่งเสริมสนับสนุน
ป้องกันและควบคุม
ยาเสพติด

30,000.00 29,840.00 29,840.00 160.00

38 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

การสงเคราะห์เบ้ียยังชีพ
สําหรับผู้ป่วยเอดส์

180,000.00 138,000.00 138,000.00 42,000.00

39 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการติดตั้ง/ซ่อมแซม
โคมไฟสาธารณะ/สัญญาณ
ไฟจราจร
/กล้องวงจรปิด

340,300.00 338,000.00 338,000.00 2,300.00

40 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตสริมเหล็ก
บ้านแพงพวย หมู่1

494,000.00 480,000.00 0.00 14,000.00

41 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการซ่อมแซม/ปรับปรุง
/ลงหินคลุก ถนนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลนางรอง

498,000.00 446,000.00 446,000.00 52,000.00

42 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านบัวตารุ้ง หมู่ 6

490,000.00 472,000.00 472,000.00 18,000.00

43 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านหนองง้ิว หมู่ 13

309,000.00 302,000.00 302,000.00 7,000.00
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44 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการก่อสร้าง/
บํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์/ซ่อมแซมทรัพย์สิน
ในความรับผิดชอบของอบต.
นางรอง

1,155,000.00 1,155,000.00 0.00 0.00

45 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการขยายเขต /
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ประปา

424,000.00 415,000.00 415,000.00 9,000.00

46 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านทุ่ง หมู่ 5

486,000.00 473,000.00 473,000.00 13,000.00

47 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านคอกควาย หมู่ 7

490,000.00 477,000.00 477,000.00 13,000.00

48 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบประปา
ผิวดินขนาดใหญ่/แบบนํ้า
บาดาลขนาดใหญ่

182,000.00 180,000.00 180,000.00 2,000.00

49 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

โครงการซ่อมแซม/ปรับปรุง
ถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบล
นางรอง

192,000.00 190,000.00 190,000.00 2,000.00
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21

ส่วนท่ี 4 สรุปผล

ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ปี 2566
องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จ.บุรีรัมย์

ยุทธศาสตร์ แผนการดําเนินการ
ท้ังหมด

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ จํานวน
โครงการ

งบประมาณ จํานวน
โครงการ

งบประมาณ จํานวน
โครงการ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว

7 710,000 6 170,000 5 110,840 5 110,840.00

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี

28 3,550,000 23 1,315,000 14 770,259.72 14 770,259.72

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา
นันทนาการ
ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี

16 4,795,000 9 4,363,762 8 4,066,086.34 8 4,066,086.34

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

25 18,000,000 15 16,061,189 11 14,591,200 11 14,591,200.00

ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาเมือง
และชุมชนน่าอยู่

37 47,337,000 17 6,590,300 11 4,928,000 9 3,293,000.00

รวม 113 74,392,000 70 28,500,251 49 24,466,386.06 47 22,831,386.06
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ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คํานึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้

เท่าท่ีควร ทําให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่นําโครงการโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ

น้อย ส่งผลให้ร้อยละความสําเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ํา

2. การอุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลางไม่สามารถระบุห้วงระยะเวลาได้

3. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่นําไปปฏิบัติจริง ยังดําเนินการได้น้อยเมื่อเทียบกับโครงสร้าง

พื้นฐานที่ดําเนินการเป็นส่วนมาก

4. มีความจํากัดด้านงบประมาณเม่ือเปรียบกับงานท่ีต้องปฏิบัติ

ความคิดเห็น/แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ

1. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี ควรคํานึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ

ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความสําเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง

2. ควรดําเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์ เพื่อจะได้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ อบต.

3. การพิจารณาโครงการควรนําโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินมาพิจารณาดําเนินการก่อนเพราะเป็น

โครงการท่ีนํามาจากการประชาคมหมู่บ้าน

4. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ


	(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามแล

