
ภาพถายกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 

                    

          เม่ือวันท่ี  10  มกราคม  พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ไดดําเนิน กิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจาํปงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖7  โดยมี

บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและเจาหนาท่ีทุกคน 

จํานวน  54  คน เขารวมกิจกรรม โดยมี นางผาสุก  ประทุมทอง  ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล

นางรอง เปนประธานเปดงาน ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๖๕  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภา องคการบริหารสวน

ตําบลนางรองนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทํา 

ขอไมควรทํา 


