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อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 



 

คํานํา 

 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน มีภารกิจหนาท่ีหลักในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การเพ่ิมเติมการ

เปลี่ยนแปลง การแกไข และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังจัดทําแผนการดําเนินงาน 

ใหสอดคลองและเปนไปตามระเบียบฯ อันนําไปสูการตอบสนองความตองการประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

 ดังนั้น จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานนี้ข้ึน โดยรวมองคความรูจากระเบียบท่ีเก่ียวของมานําเสนอให

ครอบคลุมกระบวนงาน ข้ันตอนในการดําเนินงาน ตลอดถึงชองทางในการใหบริการหรือติดตอ เพ่ือเปน

เครื่องมือในการปฏิบัติงานไดอยางสะดวก และถูกตอง หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผู

ศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
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สวนท่ี 1 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 โดยใหดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ินตามข้ันตอนดังน ี้ 
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สวนท่ี 2 

ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.

2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 4 โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป 

ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา

ทองถ่ินได โดยใหดําเนินการตามข้ันตอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ดังนี้ 

 ขอ 22 เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดําเนินตามข้ันตอนดังนี้ 

 
ขอสังเกต/ขอระวัง/แนวทางแกไข 

การเพ่ิมเติมแผนฯ จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชน หรือเปนการบริการสาธารณะเทานั้น  

ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทํา แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข

เพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 2พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 9 
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สวนท่ี 3 

ข้ันตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหเปนอํานาจ ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหสง

รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหง

พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 ดวย เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินตามวรรค

หนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใช พรอมท้ังปด

ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใชโดยให

เนินการตามข้ันตอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต/ขอระวัง/แนวทางแกไข 

การเปลี่ยนแปลงแผนฯจะตอเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนเทานั้น 

ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  แกไข

เพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 2พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2563 ขอ 10 วรรคหนึ่งและวรรคสอง 
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สวนท่ี 4 

ข้ันตอนของการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 

 การเพ่ิมเติมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 4 ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปน

อํานาจของผูบริหารทองถ่ินเม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศให

ประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภา

ทองถ่ินอําเภอ และจังหวัดทราบดวย 

 
 

ขอสังเกต/ขอระวัง/แนวทางแกไข 

การแกไข หมายถึงการแก ไขคําผิ ด/แกไขราคากลางในแผนพัฒนาท องถ่ิน โดยไมทํา ใหวัตถุประสงคแล ะ

สาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว าดวยการจัดทําแผนพั ฒนาขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข

เพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 2พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 3 พ.ศ.2548 ขอ 8 และขอ 21 
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สวนท่ี 5 

ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงานประจําป 

 ระเบียบท่ีเก่ียวของในการจัดทําแผนดําเนินงานจะประกอบดวย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2559 อยู 3 ขอ และ

หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย 

 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ขอ 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ขอ8 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย 

  (1) ผูบริหารทองถ่ิน ประธานกรรมการ 

  (2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ 

  (3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

  (4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 

  (5 )ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ิน กรรมการคัดเลือกจํานวนไม

นอยกวาสามคน 

  (6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ิน กรรมการ คัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสาม

คนแตไมเกินหกคน 

  (7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการและเลขานุการ 

  (๘) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทําแผน ผูชวยเลขานุการระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี  3)พ.ศ.2561 ขอ 12 

ใหยกเลิกความในวรรคสามของ ขอ 28 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ใหใชขอความตอไปนี้แทนใหคณะกรรมการตาม( 1)(2)(3)(4)และ(5) ให

มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการเลือกตั้งอีกก็ได 

 2 . ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ขอ 26 การจัดทําแผนการดําเนินงานใหจัดทําตามระเบียบนี้ โดยมี

ข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 

  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ี

ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 
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  2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 

เพ่ือให 

ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.  2548 

ขอ 4 ไดกําหนดใหจัดทําแผนการดําเนินงานตามขอ 26 และ ขอ 27 วาการจัดทําแผนการดําเนินงานให

ดําเนินการตามระเบียบนี้โดยมีข้ันตอนดําเนินการดังนี้ 
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สวนท่ี 6 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ข้ันตอนท่ี 1 

 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียกระทรว งมหาดไทยวา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 ดังนี้ 

 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

 1 ) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

 3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

 4 ) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

 5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคนโดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน

ทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตาม

ขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

 ข้ันตอนท่ี 2 

 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1) 

 ข้ันตอนท่ี 3 

 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 ขอ 29 (2) 

 ข้ันตอนท่ี 4 

 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปด

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน

เดือนตุลาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 (3) 
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 ข้ันตอนท่ี 5 

 ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน

สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุก

ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2548 ขอ 14 (5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต/ขอระวัง/แนวทางแกไข 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ิน ให ดําเนินการอย างนอยปละ 1 ครั้งภายในเดือน

ธันวาคม ของทุกป 

ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าดวยการจัดทํา แผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับ ท่ี 3 พ.ศ.2561 

ขอ 12 ขอ 13 ขอ 29 และขอ 30 


