
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 

ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น เหตุการณความเส่ียง 
ระดับของความเส่ียง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 

ในการจัดการความเส่ียง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ

สินบน เพ่ือชวยใหการ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาต

งานข้ึน หรือไดรับการ

ยกเวน หรือไมเปนไปตาม

กฎหมาย 

 

4 x 3 

(สูง) 

1. ประกาศนโยบาย No 

Gift Policy 

2. จัดทําแผนผังข้ันตอน

การปฏิบัติงานตาม

กฎหมาย เผยแพร ณ จุด

ใหบริการ 

3. จัดทําคูมือการใหบริการ

ประชาชน 

(2) การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การใหบริการ

ตามภารกิจ 

(1) เจาหนาท่ีมีพฤติกรรม

เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู

มาติดตอ 

(2) ใชอํานาจกฎหมายเพ่ือ

ชวยเหลือญาติหรือพวก

พอง 

 

3 x 2 

(ปานกลาง) 

1. สงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรม/

หลักธรรมาภิบาล 

2. ชองทางการรองเรียน

เจาหนาท่ี 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง (1) จัดซ้ือจัดจางไมเปนไป

ตาม TOR 

(2) เอ้ือประโยชนโดยการ

เปนคูคาหรือคูสัญญากับ

กิจการของญาติหรือพวก

พอง 

 

3 x 5 

(สูงมาก) 

1. อบรมความรูกฎหมาย

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 

2. อบรมความรูเก่ียวกับ

การจัดการแหง

ผลประโยชน 

3. สงเสริมใหมีการเปดเผย

ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง บน

เว็บไซตของหนวยงาน 

(4) การบริหารงานบคุคล (1) การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน

เงินเดือนไมเปนธรรม 

(2) ชวยเหลือญาติหรือพวก

พอง ในการสอบเขาบรรจุ 

 

3 x 3 

(สูง) 

1. การกําหนดหลักเกณฑ

ในการบริหารงานบุคคลทา

ชัดเจนและเปนรูปธรรม 

2. มาตรการแสดง

เจตนารมณในการนําหลัก

คุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร 

 



3.2 เกณฑกําหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คําอธิบาย 

5 สูงมาก 

 

มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนมากวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง 

 

มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 

 

มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย 

 

มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง 

1 นอยมาก 

 

มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้ง/ป 
 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

 

3.3 เกณฑกําหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสท่ีจะ

เกิด 

คําอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 

คําอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 บาท 

ข้ึนไป 

 

เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ีถูกลงโทษ 

ชี้มูลความผิด เขาสูกระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท 

ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดานความโปรงใส 

สื่อมวลชนลงขาวอยางตอเนื่อง และสังคมใหความ

สนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท 

ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทําการตรวจสอบ

ขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 

ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือท่ีอาดพลาดพิงคนภายในหนวยงาน 

มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

1 นอยมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 

หรือนอยกวา 

แทบไมมี 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคําอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

 



 

3.4 กําหนดระดับความเส่ียง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ  (Impact)  ซ่ึงระดับความเส่ียงกําหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทํา

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
 

ระดับความเส่ียง = โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต x ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 
 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 

(Likelihood) 

ผลกระทบ  (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 

1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง 

 

 


