
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจาํป  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง 
 
 
 

อัตรา
กําลัง 

1. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรเตรียมความ
พรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรง วิธี
คํานวณเงินคําขอเงิน
อุดหนุนการเตรียม
เอกสารบันทึกคําขอใน
ระบบ BBLบันทึกขอมูล
ในระบบ SOLA 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

13,200 18 พ.ย.65 20 พ.ย.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- วิศวกรโยธา 
- เจาพนักงานประปา 

1 
1 

2 คน 

2. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการปดบัญชี
เพ่ือจัดทํางบการเงินรวม 
การทํารายงานทางการ
เงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 
 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

60,000 

บาท 

13,640 

 

25 พ.ย.65 27 พ.ย.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 

2 คน 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

3. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาทักษะ
ของขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
250,000 

บาท 

7,900 8 ธ.ค.65 11 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักทรพัยากรบุคคล 
 

1 
 
 

1 คน 

4. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัตกิารปรบัปรุงแผน
อัตรากําลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ 
2567 - 2569 
 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

250,000 

บาท 

7,200 

 

30 มี.ค.66 1 เม.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- หัวหนาสํานักปลัด 
 

1 
 
 

1 คน 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

5. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการบังคับใช
อํานาจสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 อยางมี
ประสิทธิภาพ  แนว
ทางการปฏิบัติ และ
ขอสังเกต 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

9,420 
 

28 เม.ย.
66 

1 พ.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 

1 
 

1 คน 

6. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย รุนท่ี 23 
 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

250,000 

บาท 

38,200 17 พ.ค.66 3 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

1 
 

1 คน 

 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

7. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรวิธีการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
พ.ศ.2566 – 2570  
ไปจัดทํางบประมาณ
รายจาย และข้ันตอน/
แนวทางการจัดทํา
งบประมาณ 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
250,000 

บาท 

8,400 
 

9 มิ.ย.66 12 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
 

1 
 
 

1 คน 

8. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการ
ใชงานระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
LTAX ONLINE เพ่ือ
จัดเก็บภาษีและท่ีดินสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ.2566 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

60,000 

บาท 

7,200 
 

25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
 

1 1 คน 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องคกรเชิงบูรณาการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
250,000 

บาท 

152,000 
 

11 ก.ย.66 13 ก.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักสันทนาการ 
- นายชางโยธา 
- เจาพนักงานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
- ครูชํานาญการ
พิเศษ 
- ผูดูแลเด็ก 
- พนักงานขับรถ 
- คนงานท่ัวไป 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

2 
1 
3 

15 คน 

 
 
 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 ขอมูล สถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 4 
3. ประเภทวิชาการ 13 
4. ประเภทท่ัวไป 11 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 12 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 42 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของบุคลากรในหนวยงานยังไมท่ัวถึง  สามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะบางคน 

ท่ีมีความจําเปนเทานั้น   
 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหเพ่ิมมากข้ึน  จะไดทําใหการพัฒนาความรูความสารมารถของบุคลากรในหนวยงานท่ัวถึงหรือเพ่ิมมากข้ึน 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรคนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของไดรับทราบดวย 

 


