
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจาํป  ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรพัยากร
บุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร  
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู  
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง 
 
 
 

อัตรา
กําลัง 

1. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรเตรียมความ
พรอม อปท.เปนหนวย
รับงบประมาณตรง วิธี
คํานวณเงินคําขอเงิน
อุดหนุนการเตรียม
เอกสารบันทึกคําขอใน
ระบบ BBLบันทึกขอมูล
ในระบบ SOLA 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

13,200 18 พ.ย.65 20 พ.ย.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- วิศวกรโยธา 
- เจาพนักงานประปา 

1 
1 

2 คน 

2. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการปดบัญชี
เพ่ือจัดทํางบการเงินรวม 
การทํารายงานทางการ
เงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 
 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

60,000 

บาท 

13,640 

 

25 พ.ย.65 27 พ.ย.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการเงินและ
บัญชี 
- เจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
 

1 

2 คน 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

3. โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรการบริหารงาน
บุคคลและพัฒนาทักษะ
ของขาราชการและ
พนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
250,000 

บาท 

7,900 8 ธ.ค.65 11 ธ.ค.65 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักทรพัยากรบุคคล 
 

1 
 
 

1 คน 

4. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัตกิารปรบัปรุงแผน
อัตรากําลังขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ประจําปงบประมาณ 
2567 - 2569 
 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

250,000 

บาท 

7,200 

 

30 มี.ค.66 1 เม.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- หัวหนาสํานักปลัด 
 

1 
 
 

1 คน 

 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

5. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรการบังคับใช
อํานาจสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 อยางมี
ประสิทธิภาพ  แนว
ทางการปฏิบัติ และ
ขอสังเกต 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
50,000 

บาท 

9,420 
 

28 เม.ย.
66 

1 พ.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 

1 
 

1 คน 

6. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย รุนท่ี 23 
 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

250,000 

บาท 

38,200 17 พ.ค.66 3 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

1 
 

1 คน 

 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

7. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรวิธีการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
พ.ศ.2566 – 2570  
ไปจัดทํางบประมาณ
รายจาย และข้ันตอน/
แนวทางการจัดทํา
งบประมาณ 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
250,000 

บาท 

8,400 
 

9 มิ.ย.66 12 มิ.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
 

1 
 
 

1 คน 

8. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรการ
ใชงานระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
LTAX ONLINE เพ่ือ
จัดเก็บภาษีและท่ีดินสิ่ง
ปลูกสราง พ.ศ.2566 

ขอบัญญัติ

ประจาํป

งบประมาณ 

พ.ศ.2566

จํานวน 

60,000 

บาท 

7,200 
 

25 ส.ค.66 27 ส.ค.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 
 

1 1 คน 

 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ท่ีไดรับ

จัดสรร 

ผลการ

เบิกจาย

งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน สถิติอัตรากําลัง / ตําแหนง จํานวนผูเขารับ

การฝกอบรม/

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ป 

เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุด

โครงการ 

ตําแหนง อัตรา
กําลัง 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
องคกรเชิงบูรณาการ 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ขอบัญญัติ
ประจาํป

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จํานวน 
250,000 

บาท 

152,000 
 

11 ก.ย.66 13 ก.ย.66 จัดทําเจตจํานงเพ่ือเขารับการ
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพ่ือเขารวม
ฝกอบรม 
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองชาง 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักสันทนาการ 
- นายชางโยธา 
- เจาพนักงานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
- ครูชํานาญการ
พิเศษ 
- ผูดูแลเด็ก 
- พนักงานขับรถ 
- คนงานท่ัวไป 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

2 
1 
3 

15 คน 

 
 
 



 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 ขอมูล สถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารทองถ่ิน 2 
2. ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 4 
3. ประเภทวิชาการ 13 
4. ประเภทท่ัวไป 11 
5. พนักงานจาง/อ่ืนๆ 12 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 42 
ขอมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปญหา/อุปสรรค 
1. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด  ทําใหการพัฒนาความรูของบุคลากรในหนวยงานยังไมท่ัวถึง  สามารถเขารับการฝกอบรมไดเฉพาะบางคน 

ท่ีมีความจําเปนเทานั้น   
 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรใหเพ่ิมมากข้ึน  จะไดทําใหการพัฒนาความรูความสารมารถของบุคลากรในหนวยงานท่ัวถึงหรือเพ่ิมมากข้ึน 
2. บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมแลว  ควรนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหบุคลากรคนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของไดรับทราบดวย 

 


