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สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผ

ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency

Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วน

ตําบลนางรอง มีผลคะแนนการประเมิน 96.77 คะแนน ระดับผลการประเมินคือ ผ่านดี

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &

Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อน

นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้

หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ

องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี

ยิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ



ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป

จัดทําแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป

การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอัน

ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้

การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็น

ได้ชัด โดยเฉพาะอย่างย่ิงความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของ

ตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ

ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการ

ตรวจสอบด้วย

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วน

ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ

บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มดําเนินการมาตั้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

น้ี นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเน่ืองกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน ITA

นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้

มากยิ่งขึ้น

(อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566, สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)

หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น

เครื่องมือท่ีมีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลท่ีเป็นไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT

โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง

ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5

ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT

โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มี

โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความ

คิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

หรือ แบบวัด OIT

เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐท่ีเผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



1.การคํานวณผลการประเมิน

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน



ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการประเมิน

ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการประเมิน ITA

(AA - F) และเพ่ือให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ คณะกรรมการ ป.

ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงประกอบด้วยตัวแทน

ส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มี

การปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 2566 นี้

การปรับเปล่ียน Rating Score ในคร้ังน้ี เป็นการปรับเปล่ียนการจําแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดย

ไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนท่ีกําหนดไว้เดิม

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม

- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ําหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวช้ีวัดยังคงเดิมเช่นกัน

ดังนั้น ในกรณีท่ีหน่วยงานใดได้มีการกําหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้ในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคํานึงถึงการจําแนกชื่อ Rating

Score ใหม่

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ท่ี

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904


การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

**************************



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

*************************************

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS ซ่ึงผู้รับผิดชอบ ได้นําคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 มาวิเคราะห์เพ่ือกําหนดมาตรการในการยกระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ผลการประเมินรายตัวชี้วัด

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.29

2 การใช้งบประมาณ 90.03

3 การใช้อํานาจ 97.69

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.49

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.33

6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.28

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.21

8 การปรับปรุงการทํางาน 89.90

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00

10 การป้องกันการทุจริต 100.00



ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะท่ีปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85

คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ท่ีมีค่า

คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 96.77 คะแนน

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity

and Transparency Assessment: IIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ควรรักษา

มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

ท้ังนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผ

ลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ

ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ

ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ

สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

i19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุ



แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์

ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง

จิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External

Integrity and Transparency Assessment: EIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงานควรรักษา

มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน

ทั้งน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ีมีผ

ลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ

คู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ

ได้รับทราบ อีกทั้ง หน่วยงานควรนําข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเป็นสื่อในรูปแบบอื่น

ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานหน่วยงานควร

เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ

ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น

ได้ง่าย

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย



ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)

e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี

การปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการสํารวจความพึงพอใจ

ในการให้บริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี

การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าท่ีผ่านมา

หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ

โดยมุ่งเน้นการอํานวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับ

บริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการดําเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการดําเนินงานประจําปี

ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของ

หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and

Transparency Assessment: OIT)

องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด ควรรักษา

มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอย่างต่อเนื่อง



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน

1) ตารางสรุปผลการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

ดังนี้

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปล่ียนแปลง

IIT

แบบวัดการรับรู้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 93.44 99.29 เพิ่มข้ึน

2. การใช้งบประมาณ 85.87 90.03 เพิ่มข้ึน

3. การใช้อํานาจ 84.60 97.69 เพิ่มข้ึน

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 77.56 94.49 เพิ่มข้ึน

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.15 97.33 เพิ่มข้ึน

EIT

แบบวัดการรับรู้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

6. คุณภาพการดําเนินงาน 85.15 96.28 เพิ่มข้ึน

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.58 94.21 เพิ่มข้ึน

8. การปรับปรุงการทํางาน 73.42 89.90 เพิ่มข้ึน

OIT

การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ

9. การเปิดเผยข้อมูล 97.50 100 เพิ่มข้ึน

10. การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม

คะแนนเฉล่ีย 89.79 96.77 เพิ่มข้ึน

ระดับผลการประเมิน A ผ่านดี

การวิเคราะห์ผลการประเมิน

2) จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ได้รับผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ A (89.79 คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ.2566 ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี (96.77

คะแนน) มีคะแนนเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 7.77 (6.98 คะแนน)

วิธีคิด นําคะแนนของปี พ.ศ.2566 มาลบกับคะแนนของปี พ.ศ. 2565 = 96.77 – 89.79 = 6.98

หาอัตรา เพิ่มข้ึน นําผลคะแนนท่ีลบกันมาคูณด้วย 100 และหารด้วยคะแนน พ.ศ.2565

คะแนนปี พ.ศ.2566 มีคะแนนเพ่ิม จากปี พ.ศ.2565 = 7.77 %

3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ

3.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 97.50 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100)

3.2 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 100 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100)



4.) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึนและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน

4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 93.44 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 99.29)

4.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 85.87 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 90.03)

4.3 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจการ

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 84.60 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 97.69)

4.4 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 77.56 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 94.49)

4.5 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 93.15 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 97.33)

4.6 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 85.15 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 96.28)

4.7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 83.58 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 94.21)

5) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินน้อยท่ีสุด คือ

5.1 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 73.42 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 89.90)



แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

(2) การให้บริการและระบบ E-Service

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

2. แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอย่าง

น้อยประกอบด้วย

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ

(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้ที่เก่ียวของ

(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

(4) ระยะเวลา

3. แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดท่ีเป็น

จุดบกพร่องที่ต้องดําเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ดําเนินการสรุปวิธีการนําผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้



1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผล

การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

แบบวัด IIT

i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากน้อยเพียงใด

i2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมาก

น้อยเพียงใด

i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

i4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือ

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดเช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ)เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่

i5. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือ

ผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการ

ตอบแทน หรือไม่

i6. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกํานัลหรือ

ผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนใน

อนาคต หรือไม่

แบบวัด EIT

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อย

เพียงใด

e3.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย

เพียงใด

e4. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกํานัล

หรือผลประโยชน์(นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดเช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

e11.การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

e12. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด

e15.หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด

แบบวัด OIT

o11แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี

o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน

o13 รายงานผลการดําเนินงานประจาปี

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน



2. การให้บริการและระบบ E-Service

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิ

เคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้

แบบวัด IIT

i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลามากน้อยเพียงใด

i2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมาก

น้อยเพียงใด

i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด

แบบวัด EIT

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด

e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อย

เพียงใด

e3.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย

เพียงใด

e5 หน่วยงานมีการทํางานหรือโครงการต่างๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรว

มมากน้อยเพียงใด

e11.การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

e12. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด

e13.หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่

e14.หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงานให้ดีข้ึนมากน้อยเพียงใด

แบบวัด OIT

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ

o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ

o18 E-Service

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์

แต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครฐั ดังนี้

แบบวัด EIT

e6.หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด

e7.หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจนมากน้อยเพียงใด

e8.หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ

ให้บริการหรือไม่

e9.หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อย

เพียงใด

e10.หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่

มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่

แบบวัด OIT

o1 โครงสร้าง

o2 ข้อมูลผู้บริหาร

o3 อํานาจหน้าที่

o5 ข้อมูลการติดต่อ

o6 กฎหมายที่เก่ียวข้อง

o7 ข่าวประชําสัมพันธ์

o8 Q&A

o9 Social Network

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล



4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเดน็ ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ ดังนี้

แบบวัด IIT

i19.ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

i20.ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความสะดวกมาก

น้อยเพียงใด

i21.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด

i22.บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนมีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต

อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด

i23.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย

เพียงใด

i24.หน่วยงานของท่านมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง

สม่ําเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด

แบบวัด OIT

กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ



5. กระบวนการสรา้งความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจดัจ้าง

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเดน็ ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง ดงันี้

แบบวัด IIT

i7.ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่

มากน้อยเพียงใด

i8.ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด

i9.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อยเพียงใด

i10.หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก

น้อยเพียงใด

i11.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทางานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

i12.หน่วยงานของท่าน มีการจัดซ้ือจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

มากน้อยเพียงใด

แบบวัด OIT

o11.แผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี

o12.รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน

o13.รายงานผลการดําเนินงานประจําปี

o19.แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหําพัสดุ

o20.ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

o21.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

o22.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี

o11แผนดาเนินงานและการใช้งบประมาณประจาปี o12รายงาน



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเดน็ ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้

แบบวัด IIT

i13.ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม

มากน้อยเพียงใด

i14.ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรมมาก

น้อยเพียงใด

i15.ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมการศึกษาดูงานหรือการให้

ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรมมากน้อยเพียงใด

i16.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด

i17.ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริตมาก

น้อยเพียงใด

i18.การสรรหาบรรจุแต่งต้ังโยกย้ายเล่ือนตําแหน่งในหน่วยงานของท่านมีการเอ้ือประโยชน์

ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพ้องมากน้อยเพียงใด

i27.ท่านทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด

แบบวัด OIT

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม

o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเดน็ ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้

แบบวัด IIT

i25.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด

i26.มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริงมากน้อย

เพียงใด

i28.หน่วยงานของท่านมีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางานเพื่อป้องกันการ

ทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด

i29.หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจท่ีจะแจ้งให้ข้อมูลหรือ

ร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด

i30.หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่าง

จริงจังมากน้อยเพียงใด

แบบวัด EIT

e10.หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่

มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่

e15.หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด

แบบวัด OIT

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o28 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี

o35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน

o38 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

o43 การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ส่วนท่ี 2 แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ

หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

i1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติ

หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา

มากน้อยเพียงใด

i2.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน

มากน้อยเพียงใด

i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

1. จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ

ให้บริการท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและ

ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง

ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ

ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ

การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุด

ให้บริการได้โดยง่ายรวมทั้งกําหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ

ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ

2. จัดประชุมประจําเดือนเพื่อสร้างกระบวน

การปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร

เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ

สํานัก/กอง ทุกกอง

สํานัก/กอง ทุกกอง

1.จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน

หรือการให้บริการท่ีกําหนดผู้รับผิดชอบ

ข้ันตอน และระยะเวลา ให้ชัดเจน

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้

รับทราบ

3.เผยแพร่จัดทําคู่มือ/แนวทางการปฎิบั

ติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน

หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น

เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์

เป็นต้น

1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบั

ติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน

2. นําปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียน

ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ(ต่อ)

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด

e3.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย

เพียงใด

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน

3. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คําแนะนําใน

การพัฒนาและปรับปรุง คุณภาพและมาตรฐานการ

ให้บริการ

สํานัก/กอง ทุกกอง 1. จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ

ในการบริการของหน่วยงาน

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น /

ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุก

ชนิด

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

2. การให้บริการและระบบ

E-Service

e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการ

แก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด

e3.หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่

ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบ

ต่อหน้าท่ีมากน้อยเพียงใด

e5. หน่วยงานมีการทํางานหรือ

โครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์

แก่ประชาชนและส่วนรวมมากน้อย

เพียงใด

e11.การปฏิบัติหรือการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มาก

น้อยเพียงใด

- จัดทําช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี

ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการ

รับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ

และพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน

ระบบฐานข้อมูลSmartLaw ของกรมการปกครอง

ซ่ึงเป็นระบบการบริหารงานเรื่องร้องทุกข์

ระบบงาน สํานวนกฎหมายและระบบสืบค้น

กฎหมายเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์

ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/

รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้

เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและ

ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ

- จัดทําระบบการให้บริการออนไลน์

(E-Service) ให้เพิ่มมากขึ้น และประชาสัมพันธ์การ

ใช้งาน E-Service

ให้รับทราบโดยทั่วกัน เพื่อประโยชน์ของ

ผู้รับบริการโดยไม่ต้องเดินทางมาที่ อบต.

สํานัก/กอง ทุกกอง 1. ดําเนินการจัดทําคู่มือสําหรับ

ประชาชน

2. ดําเนินการจัดทําแผนผังข้ันตอน

และระยะเวลาการรับบริการในแต่ละ

งานให้ชัดเจน

3. จัดทําส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี

หลากหลาย

เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์

4. ดําเนินการจัดทําระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ให้เพิ่ม

มากข้ึน และประชาสัมพันธ์การใช้งาน

E-Service ให้รับทราบโดยทั่วกัน เพื่อ

ประโยชน์ของผู้รับบริการโดยไม่ต้อง

เสียเวลาเดินทางมาติดต่อท่ี อบต. ด้วย

ตนเอง

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

2. การให้บริการและระบบ

E-Service (ต่อ)

e12. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ

การให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าท่ี

ผ่านมา มากน้อยเพียงใด

e13.หน่วยงานมีระบบการให้บริการ

ออนไลน์หรือไม่

e14.หน่วยงานเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดี

ข้ึนมากน้อยเพียงใด

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ

o17 รายงานผลการสํารวจความพึง

พอใจการให้บริการ

o18 E-Service

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน

ร่วม



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

3. ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

e6.หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย

มากน้อยเพียงใด

e7.หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจนมากน้อย

เพียงใด

e8.หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน

สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็น

ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

หรือไม่

e9.หน่วยงานสามารถสื่อสารตอบข้อ

ซักถามหรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้

อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์

ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/

รวดเร็ว

/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่

ท่ีเกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ

นักสันทนาการ

และสํานักปลัด

1. จัดทําโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีที่

เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแก่

เจ้าหน้าที่

3. ติดตามความก้าวหน้าการดําเนิน

งาน และรายงานผลอย่างสม่ําเสมอ

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

4. กระบวนการกํากับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

i19.ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน

ของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด

i20.ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน

มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด

i21.เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมี

การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ

ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง

มากน้อยเพียงใด

i24.หน่วยงานของท่านมีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการอย่างสม่ําเสมอเพื่อ

ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด

- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ

อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุก

ภาคส่วน ตลอดจนการจัดทํารายงานผลอย่าง

สมํ่าเสมอ

- จัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

งานพัสดุ/กองคลัง - จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงาน

/เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องดําเนินการจัดทํา

แผนการดังกล่าว

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเก่ียว

กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณการ

จัดซ้ือจัดจ้างประจําปีผ่านทางช่อง

ทางการติดต่อของสํานักงานและ

ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้

ประชาชนได้ทราบ

- ดําเนินการจัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการและประชาสัมพันธ์

เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติโดย

เคร่งครัด

- กําชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการ

ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่างถูกต้อง

- ให้แต่ละกองทําการตรวจสอบวัสดุ

และครุภัณฑ์เป็นระยะ ๆ

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

5. กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้าง

i7. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

งบประมาณของหน่วยงานหรือของ

ส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี มาก

น้อยเพียงใด

i8. ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการงบประมาณ มากน้อย

เพียงใด

o11. แผนดําเนินงานและการใช้

งบประมาณประจําปี

o19. แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหําพัสดุ

o21. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุรายเดือน

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน และ

เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดทํางบประมาณ

- จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน

งานพัสดุ/กองคลัง 1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย

งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ

จัดหาพัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน

สมํ่าเสมอ

3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ ข้อมู

ลการใช้จ่ายงบประมาณทางเว็บไซต์

หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

6. กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบ การใช้อํานาจและ

การบริหารงานบุคคล

i13. ท่านได้รับมอบหมายงานตาม

ตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชา

ของท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย

เพียงใด

i14. ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของ

ท่านอย่างเป็นธรรมมากน้อย

เพียงใด

o23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

o24 การดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคล

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด

ของตําแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ังเปิดรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

งานการเจ้าหน้าท่ี

สํานักปลัด

1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

ข้าราชการแทนตําแหน่งว่าง การ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งการ

ทบทวนภารกิจรวมถึงดําเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์

การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม

2.กําหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเชื่อมโยง

กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร

3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล

รายละเอียดของตําแหน่งงานและ

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



หัวข้อ วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

7. กลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน

i26.มาตรการป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการ

ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด

i28.หน่วยงานของท่านมีการนําผ

ลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ

ทํางานเพื่อป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานมากน้อยเพียงใด

o34.การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี

o42.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- จัดทํามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ

เปิดเผย รวมท้ังนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทํางาน

- จัดทําข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ

สอดคล้องตามมาตรการ

- จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเส่ียงการ

ทุจริตประจําปี

- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่อง

จริยธรรม

สํานักปลัด 1. ทําการวิเคราะห์และประเมิน

ความเส่ียงการทุจริตพร้อมกําหนด

มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร

ภายในรับทราบและถือเป็นแนว

ปฏิบัติ

2. นําผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรมและจัดทํามาตรฐาน

ทางจริยธรรมและ Dos&Don'ts เพื่อ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ

และถือเป็นแนวปฏิบัติ

4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม

สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

1 ตุลาคม 2566 –

30 กันยายน 2567



ส่วนที่ 3 แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง มีดังนี้

1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรอง ยังไม่เข้าใจและเห็นความสําคัญของการประเมิน ITA

ส่งผลให้เกิดความร่วมมือในการรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย

2. บุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรองมีการปฏิบัติงานท่ีหลากหลายเม่ือต้องทําแบบวัดการรับรู้ท่ี

มีข้อคําถามครอบคลุมทุกภาระงาน บางข้อมีความซับซ้อนและเป็นคําถามในเชิงบวกเชิงลบจึงทําให้ผู้ตอบเกิดความ

สับสนในการตอบ

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอต่อปริมาณงานเนื่องจากต้องรับผิดชอบหลายหน้าท่ี

4. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินท้ังด้านเง่ือนไขและหลักเกณฑ์การประเมิน
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