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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  จึงไดดำเนินการจัดทำสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ข้ึน เพ่ือเปนการ

ติดตามผลการดำเนินงาน รับทราบปญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดำเนินงานพัฒนา

ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง ท้ังนี้ ผลจากการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล การติดตามและประเมินผลท่ี

ไดจะเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ตอไป 
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สวนที่ 1  บทนำ 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม

เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม

แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ

บริหารสวนตำบล  จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 

 1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม รวมท้ัง

งบประมาณในการดำเนินงาน 

 2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  ตรวจสอบดูวาแผนงาน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม

อยางไร 

 3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค

อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศ

ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 

(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-

2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคการบริหาร

สวนตำบล ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  สภาพพ้ืนท่ีและ

ผู มีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  

สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องคการบริหารสวนตำบล 

 บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือ

พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย

สิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับ

ใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบล   

ใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการงานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้

จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด

กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใด

ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได  ดังนี้ 

 1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงจะชวยตอบสนอง

ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ

ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 

 3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก

โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ อบต.นางรอง           

 5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ

องคการบริหารสวนตำบล ท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบล หรือ

สังคมสวนรวมมากท่ีสุด 

 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา  ขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2548 และ

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มี

อำนาจหนาท่ี ดังนี้  

  (1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (2) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย

ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกป 

  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน  11 คน ประกอบดวย  

   1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน 

   2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   

  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน

คัดเลือก จำนวน 2 คน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล                  

ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินโดย

การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบล 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลา

ท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 

 3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล                

นางรอง  ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง ดังนี้ 

  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา

กำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใช

ผล การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มี

ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมา

กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 

3.2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน

ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ

ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบข้ัน

ต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไวแตละ

โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 

Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตำบล 

  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ

ท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็

ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบล  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน

เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวา

จะไดรับจากการติดตาม  

   3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  ตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน

สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ

กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล  ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ

และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและ

ประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องการ

ติ ดตามและประเมินผลแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน ได แก แบบสอบถาม  (Questionnaires) แบบสั มภ าษณ  

(Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจของ

องคการบริหารสวนตำบลชองกุม รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ ท่ีไดกำหนดข้ึน

หรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใช

ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป

 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล                 

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
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  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล

นางรอง อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุกครั้ง 

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  ภายในระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

   4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 

  4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ีมีอยูจริง

ในองคการบริหารสวนตำบล  มาปฏิบัติงาน 

  4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ

ท่ีผานมา 

  4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง

ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล  ซ่ึงสามารถ

วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบล  ท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ

....และจังหวัด....ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัด

เดียวกัน 

 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล                

กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  

   1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

   2) เครื่องมือ  

   3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ

ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

  2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ

จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 

หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ 

เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  เปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึง

ศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  4.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล                

กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 

  4.3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน

การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-

formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการ

สัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัด

ในข้ันตอน 

  4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบล  ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล 

มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  

   (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมรวมกัน  

  (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 

(Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย

ในองคการบริหารสวนตำบล 

  4.3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู 

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลองคการบริหารสวนตำบล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ

ทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
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  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน

ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 

กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 

รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 

 5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการตาม

โครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

 5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินการ

ตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบันและ

อนาคต 

 5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 

และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะ

นำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือ

และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

 5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ 

มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให

เปนปจจุบันเสมอ 

 5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ขององคการ

บริหารสวนตำบล  สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุงแกไข

และปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

 5.7 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มี

ความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวนตำบล

เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งาน

ตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล 
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สวนที่ 2 

ยุทธศาสตร    วิสัยทัศน    พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร ท่ี  1 ด านการ

พัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 

-จัดระบบคมนาคม พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐานครอบคลมุท่ัวถึง 

-พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

-พัฒนาระบบผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับอยางถวนหนา 
 

ยุทธศาสตร ท่ี   2 ดานการ

พั ฒ น าระบ บ ก ารบ ริ ห า ร

จัดการบานเมืองท่ีดี 

-สงเสริมการความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน 

-การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

-สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ

พัฒนา 

-สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนา 

-สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการขององคการบริหารสวนตำบล 

-ปรับปรุงพัฒนาการจัดเก็บรายได 

-จัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในการจัดบริการสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร ท่ี  3 ด านการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

-สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข สุขภาพอนามัย และโรคติดตอสนับสนุนการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

-สงเสริมสนับสนุนการสังเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตแกเด็ก สตรี คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส 

-สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ และผลิตภัณฑชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 

ยุทธศาสตรท่ี 4ดานการศึกษา 

กีฬา นันทนาการศาสนาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

 

-การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

-การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬาและนันทนาการ 

-การพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม 

-สงเสริมทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและรัฐพิธี 
 

ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม สงเสริมการ

ทองเท่ียว 

 

-สรางจิตสำนกึและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดลอม 

-สงเสริมพัฒนาการจัดการน้ำเสีย การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีสิ่งแวดลอมท่ีมีตอการ

ดำรงชีวิต 

-สงเสริมพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียว 
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วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

 “อนุรักษปา  ประชาสุขสันต วัฒนธรรมกาวไกล ผาไหมหลากสี มีการศึกษา พัฒนาชุมชนเขมแข็ง 

 ผลผลิตปลอดสารพิษ ตอตานยาเสพติด เศรษฐกิจพอเพียง ” 

พันธกิจ 

พันธกิจ (MISSION) 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังดานสวัสดิการ ดานสาธารณูปโภค การคมนาคม รวมท้ังความสงบสุขในสังคม 

    ใหประชาชนไดสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางอยูเย็นเปนสุข 

2. พัฒนาการศึกษาขยายสถานศึกษาใหเพียงพอและท่ัวถึง และนำเทคโนโลยีชวยในการเรียนการสอน 

3. การพัฒนาแหลงน้ำใหสามารถกักเก็บน้ำไดเต็มประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาลำน้ำและหวยใหสามารถนำน้ำ 

    มาใชในการเกษตร รวมท้ังพัฒนาระบบจายน้ำและการบริหารจัดการน้ำ 

4. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมในทองถ่ิน 

5. สงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการเพ่ิมพูนผลผลิตรวมท้ังการลดตนทุนการผลิต 

6. สงเสริมการกีฬาเพ่ือสรางความสามัคคีในชุมน สงเสริมการรวมกลุมสรางงานในหมูบาน กลุมอาชีพ สหกรณ  

เพ่ือใหเศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง 

7. สงเสริมการพัฒนาโดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางหลักรวมท้ังการสรางความเขาใจใน 

    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถนำมาประยุกตใชในการดำรงชีวิตได 
 

จุดมุงหมายการพัฒนา 
 

1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหมีความเพียงพอตอความตองการของ    

ประชาชน 

2. เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจโดยการเสริมอาชีพ พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาดาน

การเกษตร สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดำริ 

3. เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพชีวิต  โดยการสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การสังคมสงเคราะห 

การพัฒนาและแกไขปญหาทางสังคม การสงเสริมการดูแลสุขภาพอนามัย 

4. เพ่ือเปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน โดยสงเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 

   ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริมกิจการดานศาสนา การกีฬา การสงเสริมการศึกษา  

5. การบำรุงรักษาสุขภาพ สิ่งแวดลอม โดยการพัฒนาสิ่งแวดลอม การปรับปรุงภูมิทัศน รักษาสภาพแมน้ำลำคลอง

ใหสะอาด 

6. เพ่ือเปนการพัฒนาดานการบริหารจัดการ  โดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  การพัฒนาบุคลากร  

พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
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สวนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานประจำป 

 

แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  :  องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 

ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน 

    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 

    พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 

      ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง 

       กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 



แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

อบต.นางรอง  ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผานการมีสวนรวม

ของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ี

บรรจุไวในแผนพัฒนา 5 ป ตอไป  อบต.นางรอง ไดประกาศใชแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

ยุทธศาสตร 2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการทองเท่ียว 
 

7 710,000 8 10,760,000 8 10,770,000 7 790,000 7 800,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

28 3,550,000 28 3,850,000 28 3,910,000 28 3,980,000 28 4,000,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
กีฬา นันทนาการ ศาสนา และ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี
 

16 4,795,000 16 5,200,000 16 5,470,000 16 5,770,000 16 5,930,000 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 

25 18,000,000 25 20,335,000 25 22,200,000 25 24,175,000 25 25,920,000 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและ
ชุมชนนาอยู 
 

37 47,337,000 41 58,321,200 37 62,709,800 33 37,050,000 33 40,864,000 

รวม 113 74,392,000 118 98,466,200 114 105,059,800 109 71,765,000 109 77,514,000 
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แบบท่ี 3  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย  ยุทธศาสตรและ

จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีบรรจุในขอบัญญัติ/งบประมาณเพ่ิมเติม/เงินสะสม 
 

 

การจัดทำงบประมาณ 
           ผูบริหาร องคการบริหารสวนตำบลนางรอง ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุ
อยูในขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 58 โครงการ งบประมาณ 26,707,313.00  บาท สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการทองเท่ียว 
 

5 125,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

18 1,535,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
 

6 4,456,202.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

12 15,889,511.00 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 

17 4,701,600.00 

รวม 
 

58 26,707,313.00 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567                   

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1. โครงการลงหินคลุกพรอมบดทับ  
บานหนองเสม็ด หมูท่ี 3 

23,000.00 23,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

24 พ.ค.2567 8 ก.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

2. โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟสติก 
คอนกรีต บานแพงพวย หมูท่ี 1 

238,900.00 238,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

14 ก.พ. 2567 15  มี.ค.2567 ไมม ี ไมม ี

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหนองตาโรง หมูท่ี 10 

56,000.00 22,292.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

23 ก.พ. 2567 19  มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

4. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานบัวตารุง  หมูท่ี 6 

488,000.00 479,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

23 ก.พ. 2567 23 เม.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

5. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหนองเสม็ด หมูท่ี 3 

425,000.00 418,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

24  มี.ค. 2567 23 เม.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
 

6. โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟสติก 
คอนกรีต บานหนองตาเขม หมูท่ี 11 
 

391,900.00 391,000. 
00 

(  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

14  ก.พ. 2567 15  มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

7. โครงการลงหินคลุกพรอมบดทับ  
บานตากแดด  หมูท่ี 8 

400,000.00 390,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

24 พ.ค. 2567 8 ก.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

8. โครงการลงหินคลุกพรอมบดทับ  
บานดอนแสลงพันธ  หมูท่ี 4 

231,000.00 227,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

24 ก.พ. 2567 15 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

9. โครงการขุด - ขนดิน สระน้ำ
สาธารณะประโยชนในเขตพ้ืนท่ี อบต.
นางรอง 

146,000.00 140,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

14 ก.พ. 2567 15 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

10. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหนองตาโรง หมูท่ี 10 

56,000.00 22,292,000 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

14 ก.พ. 2567 15 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานแพงพวย หมูท่ี 1 

244,000.00 242,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

4 มิ.ย. 2567 3 ส.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี
 

12. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานทุง  หมูท่ี 5 

422,000.00 422,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

17 ก.ค. 2567 15 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

13. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหนองงูเหลือม หมูท่ี 2 

459,000.00 457,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

24 พ.ค. 2567 26 ก.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

14. โครงการซอมแซม/ปรับปรุงถนนใน
เขตพ้ืนท่ีตำบลนางรอง  

105,000.00 100,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

26 ม.ค. 2567 26 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

15. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานคอกควาย หมูท่ี 7 

266,000.00 264,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

4 มิ.ย. 2567 3 ส.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

16. โครงการติดตั้ง/ปรับปรุงซอมแซมเสียง
ตามสาย 

183,800.00 183,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

21 มิ.ย. 2567 21 มิ.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

17. โครงการกอสรางรางระบายน้ำ คสล./
วางทอระบายน้ำ คสล. 

566,000.00 448,880.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

23 ก.ค. 2567 23 พ.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

18. อุดหนุนสวนราชการเพ่ือดำเนินงานรัฐ
พิธีท่ีสำคัญ 

20,000.00 20,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

11 ก.ย. 2567 11 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

19. อุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20,000.00 20,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

24 ก.ย.  2567 24 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

20. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

60,000.00 29,700.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

9 เม.ย. 2567 15 เม.ษ. 2567 ไมม ี ไมม ี

21. อุดหนุนองคกรการกุศล/เหลากาชาด 
เปนตน 

20,000.00 20,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

15 ธ.ค. 2566 15 ธ.ค. 2566 ไมม ี ไมม ี

22. โครงการติดตั้งการบริการดานการ
สื่อสารและโทรคมนาคม 

65,000.00 48,833.73 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
 

23. โครงการวันอาสาสมัครปองกันฝายพล
เรือน 

10,000.00 10,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

22 มี.ค.  2567 22 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

24. โครงการสงเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

150,000.00 68,222.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

25. โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
ทำกิจกรรมของกลุมสตรีตำบลนางรอง 

35,000.00 35,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

  ไมม ี ไมม ี

26. โครงการวันทองถ่ินไทย 10,000.00 10,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

18 มี.ค. 2567 18 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

27. โครงการเพ่ิมพูนพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานดานสาธารณสุขชุมชนและ
ดานสุขภาพแกแกนนำดาน
สาธารณสุขและภาคีเครือขาย 
 

250,000.00 246,600.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

6 มี.ค. 2567 8 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

28. คาบำรุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ 380,000.00 380,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

27 ก.ย. 2567 27 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

29. โครงการฝกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจำตำบลนางรอง 

130,000.00 43,800.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

28 ม.ีค. 2567 28 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

30. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

300,000.00 266,900.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

18 มี.ค.2567 20 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

31. โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเปนการสงเสริม
สนับสนุนปองกันและควบคุมยาเสพ
ติด 

20,000.00 20,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

8 พ.ค. 2567 8 พ.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

32. อุดหนุนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริดานสาธารณสุข 

280,000.00 160,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

15 ก.ค. 2567 15 ก.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

33. โครงการสรางหลักประกันรายไดแก
ผูสูงอาย ุ

11,696,900.00 11,696,900.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
 

34. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอาย ุ 35,000.00 35,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

10 เม.ย. 2567 10 เม.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

365. โครงการสรางหลักประกันรายได
สำหรับการเสรมิสรางสวัสดิการทาง
สังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ 

3,243,100.00 
 

3,083,200.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
 

36. เงินสำรองจาย 174,511.00 29,647.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

37. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบา 

15,000.00 14,650.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

12 มิ.ย. 2567 12 มิ.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

38. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ิน 

150,000.00 146,880.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

15 ธ.ค. 2566 15 ธ.ค. 2566 ไมม ี ไมม ี

39. การสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 165,000.00 149,500.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

40. โครงการสงเสริมใหความรูเก่ียวกับการ
เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและการแปรรปู
ผลิตผลทางการเกษตร 

50,000.00 50,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

25 มี.ค. 2567 25 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรมประเพณ ี
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

41. โครงการสนับสนุนกิจกรรมสำหรบัเด็ก
และเยาวชน 

70,000.00 70,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

13 ม.ค. 2567 13 ม.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี
 

42. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 

1,001,525.00 955,386.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

43. อุดหนุนสวนราชการ (อาหารกลางวัน) 1,804,000.00 1,663,460.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

44. โครงการแขงขันกีฬาประจำตำบล
นางรอง 

150,000.00 150,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

3 พ.ย. 2566 5 พ.ย. 2566 ไมม ี ไมม ี

45. สนับสนุนอาหารเสริม(นม) 1,430677.00 866,455.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สงเสริมการทองเท่ียว 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

46. โครงการรณรงคสรางจิตสำนึกและ
การบริหารจัดการขยะภายในชุมชน 

25,000.00 25,000.00 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

10 ก.พ. 2567 10 ก.พ. 2567 ไมม ี ไมม ี

47. โครงการปองกันและแกไขปญหาไฟปา
หมอกควันขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

20,000 19,970 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

9 มี.ค. 2567 9 มี.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี

48. โครงการบริหารจัดการน้ำ 40,000 40,000 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

20 มิ.ย. 2567 21 มิ.ย. 2567 ไมม ี ไมม ี

49. โครงการ อบต.นางรอง รวมใจภักดิ์ 
รักษพ้ืนท่ีสีเขียว 

20,00000 20,000 (  ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(/) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

28 พ.ค. 2567 28 พ.ค. 2567 ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

50. โครงการจดัการเลือกตั้งขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

20,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

- - ไมม ี ไมม ี

51. โครงการเก่ียวกับการสรางความ
ปรองดองสมานฉันท/กิจกรรมสราง
ความรักสามัคค ี

30,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

- - ไมม ี ไมม ี

52. โครงการประชุมประชาคมตำบล/การ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

15,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 

 

- - ไมม ี ไมม ี

53. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษี 

20,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 

- - ไมม ี ไมม ี

54. โครงการปกปองเทิดทูน/กิจกรรม
เฉลิมพระเกียรต/ิงานรัฐพิธีสำคัญของ
สถาบันหลักของชาต ิ
 

10,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 

- - ไมม ี ไมม ี
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำหรับการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง   อำเภอนางรอง   จังหวัดบุรีรัมย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

55. โครงการสงเสริมอาชีพตามศาสตร
พระราชาโดยนอมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

- - ไมม ี ไมม ี

56. โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ
และโรคอุบัติใหม 

30,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

- - ไมม ี ไมม ี

57. โครงการกิจกรรมสรางความเขมแข็ง
แกสถาบันครอบครัว 

40,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

- - ไมม ี ไมม ี

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา กีฬา นันทนาการ ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม  ประเพณ ี

 ท่ี ชื่อโครงการหรือกิจกรรมตามแผน งบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 

ผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใช

ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานของ
แตละโครงการหรือ

กิจกรรม 

ชวงระยะเวลาดำเนินงาน 
ปญหาและ
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

58. โครงการเก่ียวกับการสงเสริมกีฬาและ
การออกกำลังกาย 

30,000 - ( / ) ยังไมดำเนินการ 
(  ) อยูระหวางดำเนิน 
(  ) ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

- - ไมม ี ไมม ี
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สวนที่ 4   สรุปผล 

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2567 
องคการบริหารสวนตำบลนางรอง อำเภอนางรอง จ.บุรีรัมย 

 
ยุทธศาสตร แผนการดำเนินการ

ท้ังหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 
สงเสริมการ
ทองเท่ียว 

8 760,000 5 125,000 4 103,070 4 103,070 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
บานเมืองท่ีด ี

28 3,850,000 18 1,535,000 13 1,199,055.73 13 1,199,055.73 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดาน
การศึกษา กีฬา 
นันทนาการ 
ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณ ี

25 20,335,000 12 15,889,511 10 15,385,977 10 15,385,977 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

16 5,200,000 6 4,465,202 5 3,705,301 5 3,705,301 

ยุทธศาสตรดาน
การพัฒนาเมือง
และชุมชนนาอยู 

41 47,973,200 17 4,701,600 17 4,467,464 17 4,467,464 

รวม 118 78,018,200 58 26,707,313 49 24,860,867.73 49 24,860,867.73 

 

 

 

 
 

 



26 

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินงานประจำป 

  1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน  ในแผนพัฒนาในแตละปยังไมคำนึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปได

เทาท่ีควร  ทำใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก  แตนำโครงการโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ

นอย สงผลใหรอยละความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑต่ำ 

  2. การอุดหนุนงบประมาณจากสวนกลางไมสามารถระบุหวงระยะเวลาได 

  3. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนำไปปฏิบัติจริง  ยังดำเนินการไดนอยเม่ือเทียบกับโครงสราง

พ้ืนฐานท่ีดำเนินการเปนสวนมาก 

  4. มีความจำกัดดานงบประมาณเม่ือเปรียบกับงานท่ีตองปฏิบัติ 

ความคิดเห็น/แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ 

  1. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละป  ควรคำนึงถึงความเรงดวน  ความเหมาะสม และ

ความเปนไปได  มีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง 

  2. ควรดำเนินโครงการใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตร  เพ่ือจะไดบรรลุวิสัยทัศน  พันธกิจ  ของ อบต. 

  3. การพิจารณาโครงการควรนำโครงการท่ีมีอยูในแผนพัฒนาทองถ่ินมาพิจารณาดำเนินการกอนเพราะเปน

โครงการท่ีนำมาจากการประชาคมหมูบาน 

  4. ควรมีการประสานหนวยงานภายนอก  เพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ 


	(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย...

