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 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ในปงบประมาณ   พ.ศ. 2567  

โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1. การใชทรัพยสินของราชการ 

- การจัดทำทะเบียนครุภัณฑและทะเบียน

การยืมใชทรัพยสินของสำนักงาน 

- จัดใหมีคูมือมีแบบฟอรมและข้ันตอนใน

การยืมใชทรัพยสินของทางราชการ 

- มีการตรวจการใชทรัพยสินของหนวยงาน

อยางสม่ำเสมอ 

 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายใน 

ไดรับทราบ 

2. รายงานสรุปผลการ

ประเมินการดำเนนิงาน

โครงการ/กิจกรรมให

ผูบังคับบัญชาทราบ 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร

ภายในไดรับทราบ 

2. มีแบบฟอรมการยืมบัญชีทรัพยสิน

ทางราชการ บนัทึกการรับ บนัทึก

การสงคืน มีบญัชีคุมการใชทรัพยสิน

การขออนุญาตอยางถูกตอง 

3. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการของ

หนวยงานอยางสมำ่เสมอ 

4. มีการรายงานผลการใชทรัพยสิน

ของราชการ ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

1. มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสนิ

ของราชการ อยางสมำ่เสมอ 

เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตวั  

2. ประชาชนไดรับการ

อำนวยความสะดวกและ

ไดรับการตอบสนองความ

ตองการ 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

- จัดทำคูมื อการป ฏิบั ติ งานแล วมีการ

ทบทวน ปรับปรุง ใหสอดคลองกับกฎหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ 

- จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการอยูแลวใหดำเนินการ

ทบทวนปรับปรุงใหมีความชัดเจน เขาใจ

งายและผูใชบริการปฏิบัติตาม 

- ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และบุคลากร มีความเขาใจใน 
เร่ืองประมวลจริยธรรม และถือ 
ปฏิบัติตอไป 
- นำขอมูล เผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
- พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใช 
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติอยางไมเทา
เทียมกัน ใหแลวเสร็จอยางนอย 1 ภารกิจ 

1. ควรเปดโอกาสให

ประชาชนภาคเอกชน เขามา

มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

ขององคการบริหารสวน

ตำบล 

2. ควรปรับปรุงการบริการ

ตาง ๆ ทั้งในแงของเจาหนาที่

ผูใหบริการ และกระบวนการ

ในการใหบริการใหมีข้ันตอน

ที่รวดเร็ว และกระชับยิง่ข้ึน 

3. การพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการในการดำเนิน

กิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบล 

4. เมื่อมีการแตงตั้ง

บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการชุดตาง ๆ แลว  

ตองจัดใหมีการประชุม

รวมกันของคณะกรรมการ 

อยางตอเนื่องโปรงใส 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. การพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการในการดำเนินกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตำบล 

2. เปดโอกาสใหประชาชน

ภาคเอกชน เขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหาร

สวนตำบล 

3. ควรปรับปรุงการบริการตางๆ ทั้ง

ในแงของเจาหนาที่ผูใหบริการ และ

กระบวนการในการใหบริการใหมี

ข้ันตอนที่รวดเร็ว และกระชบัยิง่ข้ึน 

 

1. บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการในการดำเนิน

กิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบล 

2. ประชาชนภาคเอกชน เขา

มามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารสวน

ตำบล 

3. การบริการตางๆ ทั้งในแง

ของเจาหนาที่ผูใหบริการ 

และกระบวนการในการ

ใหบริการใหมีข้ันตอนที่

รวดเร็ว และกระชับยิ่งข้ึน 

4. ประชาชน หนวยงานตางๆ

สามารถคนหาขอมูลการ
ดำเนินงาน โครงสรางการ
บริหารงาน การใชจาย
งบประมาณ ผานเวบ็ไซต
องคการบริหารสวนตำบล
นางรอง ไดอยางสะดวก
รวดเร็ว 
 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการทำงาน (ตอ) 

- ในการประชุมประจำเดือน ควรมีการ
ชี้แจงเร่ืองแผนการใชจายงบประมาณให
บุคลากรของหนวยงานทราบ และเผยแพร
ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ ให
หลากหลายชองทางและเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน เมื่อไดรับการอนุมัติ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
ชวงเดือนสิงหาคม ของทุกป 

5. ในแงของการบริการ 

สำหรับเจาหนาที่ ควรสงเสริม

ใหมีโอกาสไดรับการอบรม 

พัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อการ

บริการที่ดีที่เหมาะสม 

6. ในแงกระบวนการในการ

ใหบริการ ควรทบทวน และ

กำหนดข้ันตอนในการ

ใหบริการใหมีความสะดวก

รวดเร็ว และกระชับยิ่งข้ึน 

7.ประชุมประจำเดือน
ผูบริหารไดมีการชี้แจงทำ
ความเขาใจกับบุคลากรใน
เร่ืองของงบประมาณทีไ่ดรับ
การจัดสรรและกำชบัใหแตละ
กองดำเนินการใชจาย
งบประมาณตามแผนงานที่
กำหนดไว และหากพบปญหา
ใหรายงานผูบริหารทราบเพื่อ
หาแนวทางในการแกไขตอไป 

    

 


