
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 และไดกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ในปงบประมาณ   พ.ศ. 2567  

โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1. การใชทรัพยสินของราชการ 

- การจัดทำทะเบียนครุภัณฑและทะเบียน

การยืมใชทรัพยสินของสำนักงาน 

- จัดใหมีคูมือมีแบบฟอรมและข้ันตอนใน

การยืมใชทรัพยสินของทางราชการ 

- มีการตรวจการใชทรัพยสินของหนวยงาน

อยางสม่ำเสมอ 

 

1. จัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายใน 

ไดรับทราบ 

2. รายงานสรุปผลการ

ประเมินการดำเนนิงาน

โครงการ/กิจกรรมให

ผูบังคับบัญชาทราบ 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ

ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากร

ภายในไดรับทราบ 

2. มีแบบฟอรมการยืมบัญชีทรัพยสิน

ทางราชการ บนัทึกการรับ บนัทึก

การสงคืน มีบญัชีคุมการใชทรัพยสิน

การขออนุญาตอยางถูกตอง 

3. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใชทรัพยสินของราชการของ

หนวยงานอยางสมำ่เสมอ 

4. มีการรายงานผลการใชทรัพยสิน

ของราชการ ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

1. มีการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสนิ

ของราชการ อยางสมำ่เสมอ 

เพื่อปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตวั  

2. ประชาชนไดรับการ

อำนวยความสะดวกและ

ไดรับการตอบสนองความ

ตองการ 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

- จัดทำคูมื อการป ฏิบั ติ งานแล วมีการ

ทบทวน ปรับปรุง ใหสอดคลองกับกฎหมาย

ระเบียบ ขอบังคับ 

- จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการอยูแลวใหดำเนินการ

ทบทวนปรับปรุงใหมีความชัดเจน เขาใจ

งายและผูใชบริการปฏิบัติตาม 

- ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 
และบุคลากร มีความเขาใจใน 
เร่ืองประมวลจริยธรรม และถือ 
ปฏิบัติตอไป 
- นำขอมูล เผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 
- พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการใช 
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติอยางไมเทา
เทียมกัน ใหแลวเสร็จอยางนอย 1 ภารกิจ 

1. ควรเปดโอกาสให

ประชาชนภาคเอกชน เขามา

มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

ขององคการบริหารสวน

ตำบล 

2. ควรปรับปรุงการบริการ

ตาง ๆ ทั้งในแงของเจาหนาที่

ผูใหบริการ และกระบวนการ

ในการใหบริการใหมีข้ันตอน

ที่รวดเร็ว และกระชับยิง่ข้ึน 

3. การพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการในการดำเนิน

กิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบล 

4. เมื่อมีการแตงตั้ง

บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการชุดตาง ๆ แลว  

ตองจัดใหมีการประชุม

รวมกันของคณะกรรมการ 

อยางตอเนื่องโปรงใส 

สำนักปลัด ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

1. การพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการในการดำเนินกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตำบล 

2. เปดโอกาสใหประชาชน

ภาคเอกชน เขามามีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหาร

สวนตำบล 

3. ควรปรับปรุงการบริการตางๆ ทั้ง

ในแงของเจาหนาที่ผูใหบริการ และ

กระบวนการในการใหบริการใหมี

ข้ันตอนที่รวดเร็ว และกระชบัยิง่ข้ึน 

 

1. บุคคลภายนอกรวมเปน

คณะกรรมการในการดำเนิน

กิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตำบล 

2. ประชาชนภาคเอกชน เขา

มามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

ขององคการบริหารสวน

ตำบล 

3. การบริการตางๆ ทั้งในแง

ของเจาหนาที่ผูใหบริการ 

และกระบวนการในการ

ใหบริการใหมีข้ันตอนที่

รวดเร็ว และกระชับยิ่งข้ึน 

4. ประชาชน หนวยงานตางๆ

สามารถคนหาขอมูลการ
ดำเนินงาน โครงสรางการ
บริหารงาน การใชจาย
งบประมาณ ผานเวบ็ไซต
องคการบริหารสวนตำบล
นางรอง ไดอยางสะดวก
รวดเร็ว 
 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

2. การปรับปรุงระบบการทำงาน (ตอ) 

- ในการประชุมประจำเดือน ควรมีการ
ชี้แจงเร่ืองแผนการใชจายงบประมาณให
บุคลากรของหนวยงานทราบ และเผยแพร
ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ ให
หลากหลายชองทางและเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน เมื่อไดรับการอนุมัติ
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
ชวงเดือนสิงหาคม ของทุกป 

5. ในแงของการบริการ 

สำหรับเจาหนาที่ ควรสงเสริม

ใหมีโอกาสไดรับการอบรม 

พัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อการ

บริการที่ดีที่เหมาะสม 

6. ในแงกระบวนการในการ

ใหบริการ ควรทบทวน และ

กำหนดข้ันตอนในการ

ใหบริการใหมีความสะดวก

รวดเร็ว และกระชับยิ่งข้ึน 

7.ประชุมประจำเดือน
ผูบริหารไดมีการชี้แจงทำ
ความเขาใจกับบุคลากรใน
เร่ืองของงบประมาณทีไ่ดรับ
การจัดสรรและกำชบัใหแตละ
กองดำเนินการใชจาย
งบประมาณตามแผนงานที่
กำหนดไว และหากพบปญหา
ใหรายงานผูบริหารทราบเพื่อ
หาแนวทางในการแกไขตอไป 

    

 


