
 

 

 
 

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จัวหวัดบุรีรัมย  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  พบวาคะแนนภาพรวมอยูที ่ 96.41 

คะแนน  และอยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพ 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตามตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.78 
2 การใชงบประมาณ 98.33 
3 การใชอำนาจการ 99.07 
4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 94.07 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 96.48 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.60 
7 ประสิทธิภาพการการสื่อสาร 96.49 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.15 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล 100.00 
10 การปองกันการทุจริต 91.67 
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3. ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลนางรอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   แยกเปน 7 ประเด็น   ดังตอไปนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

i1. การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

 
95.00 

i2. ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  

 
98.33 

i3. เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 

 
OIT 

 
 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i1  และ  i2 
     ดังนั้น  เจาหนาท่ีของหนวยงานควรตระหนักถึงการปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  ใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการ อยางเทาเทียมกัน อยูเสมอ 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ i3  o7  o8  o9  และ o10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

98.11 

ขอ e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 99.46 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

ขอ e7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 
97.84 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 97.57 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน
หรือไม 

63.51 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100 
ขอ o๑2 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
ขอ o๑3 E–Service 100 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ขอ e9  มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน   
บางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน  เนื่องจากผูรับบริการสวนใหญมาใช
บริการดวยตนเอง ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  
(E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service  ใหบุคคล 
ภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือความสะดวกของผูรับบริการโดยท่ีไมตองเสียเวลาเดินทางมาท่ี อบต. ดวยตนเอง 

ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ e1  e2  e7  และ e8   
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ e3  o11  o12  o13  และ o25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ    

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 99.46 
ขอ e5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรได
รับทราบอยางชัดเจน 

 
99.73 

ขอ e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม 
หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

99.73 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100 
ขอ o๒ ขอมูลผูบริหาร 100 
ขอ o๓ อำนาจหนาท่ี 100 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 
ขอ o6 Q&A 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ e4  e5  และ  e6 
     ขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ  e4  ดังนั้น  หนวยงานควรดำเนินการจัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน
สามารถเขาถึงไดงายไมซับซอน   
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ o1  o2  o3  o4  o5  และ o6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

88.89 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i12 หนวยงานของทาน 
มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน 
สวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

95.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i10  i11  และ  i12 
     ขอท่ีไดคะแนนนอยสุด คือ  i10  บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  :  ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

97.22 

ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน 
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i6 หนวยงานของทาน 
มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

99.44 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i4  i5  และ  i6 
     ดังนั้น  เจาหนาท่ีของหนวยงานควรตระหนักถึงการใชงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค  สรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ o14  o15  o16  และ o17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบัง
คับบัญชา มากนอยเพียงใด 

98.31 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปน 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

98.33 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ขอ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 
ขอ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ไมมี 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i7  และ  i8 
     ดังนั้น ผูบังคับบัญชาทุกระดับในหนวยงานไมควรสั่งการใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของบังคับบัญชา  และไมควรสั่งให
เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ i9  o15  o18  o19  o20  และ o21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 
ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มากนอยเพียงใด 

97.22 

ขอ i14 
ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงา
นทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

96.67 

ขอ i15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

95.56 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100 
ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ขอ o29 รายงานการรับทรพัยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบประจำป 

100 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
ขอ o35 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 

100 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง  ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ขอบกพรอง/ขอปรับปรุง (คะแนนนอยกวา 85 คะแนน) :  ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน  ได  0  คะแนน  ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
ขอท่ีตองการพัฒนา (คะแนนมากกวา 85 คะแนน แตไมถึง 100 คะแนน) : ขอ i13  i14  และ  i15 
ขอท่ีตองรักษาระดับ (คะแนน 100 คะแนน)  : ขอ o22  o23  o24  o26  o27  o28  o29  o31  o32  o33  
o34  และ o35 
 
 



4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 ๑. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 
และมีประสิทธิภาพ 

  มาตรการในการดําเนินการปรับปรุงคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
และเผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวใหขาราชการ 
และเจาหนาท่ีทราบและยึดถือปฏิบัต ิ
สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการให 
บริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการ 
ไดโดยงาย  

 ๑. ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ โดยมุงเนน 
การอํานวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
เพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็วกวา 
ท่ีผานมาและควรระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือดวย 
 ๒. กําหนดรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ในแตละข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
 ๓. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ เผยแพร 
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอ 
ภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง เชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม–มีนาคม 2568 ทุกสำนัก/กอง 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 ๒. การใหบริการและ 
ระบบ E-Service 

  พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน  (E-Service) 
ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service  
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือ
ประโยชนของผูรับบริการโดยไมตองเสียเวลา
เดินทางมาติดตอท่ี อบต. ดวยตนเอง 

 1. เสนอใหแตละสวนงานจัดทำ E-Service ข้ึนมา 
เพ่ิมเติมจากท่ีมีอยูแลวใหครอบคลุมภารกิจของงาน 
ในแตละกอง และเพ่ือลดดุลพินิจในการใหบริการและ
เกิดความเทาเทียมกับผูมารับบริการ 
 2. จัดทำรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ  
E-Service และเผยแพรใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 3. ดำเนินการประชาสัมพันธในสวนของ E-Service  
และวิธีการใชงานระบบการใหบริการ E-Service  ให
ประชาชนรับทราบในชองทาง ดังนี้ 
   - เว็บไซต 
   - เฟสบุค อบต. 
   - ไลน อบต. 
   - ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต. 
   - ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชนทำการประชาสัมพันธ
ใหประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม–กันยายน 2568 ทุกสำนัก/กอง 

 



ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 3. ชองทางและ
รูปแบบการประชา 
สัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 
 

 พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ 
ใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว
เขาถึงงายไมซับซอน  และสงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 

 1. จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงาน เพ่ือพัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการ
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ สะดวก
รวดเร็ว เขาถึงงายไมซับซอน   
 2. ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแกเจาหนาท่ี  
 3. ติดตามความกาวหนาการดำเนินงานและรายงานผล
อยางสม่ำเสมอ  
 
 
 
 

มกราคม–เมษายน 2568 นักสันทนาการ 

และสำนักปลัด 

 4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
 

  จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการ 
และประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 

 1. ดำเนินการจัดทำคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการและประชาสัมพันธเผยแพรคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 2. กำชับใหบุคลากรในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 
 3. ใหแตละกองทำการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑเปน
ระยะ ๆ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 5. กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 

  สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

 1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง โดยเครงครัด 
 2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
ฉบับใหมออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ี
ทราบอยางท่ัวถึง 
 3. จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
 4. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให 
ผูบริหารทราบทุกเดือนอยางสม่ำเสมอ  
 5. ประกาศเผยแพรขอมูลการใชจายงบประมาณ   
แผนและผลการจัดซ้ือจัดจาง ทางเว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน  
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

 6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ  
การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 
 

  การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม  แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
 

 1. ใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด 
 2. หากมีระเบียบ หนังสือสั่งการ หรือกฎหมายฉบับใหม
ออกมาบังคับใชควรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีทราบ
อยางท่ัวถึง 

มกราคม–กันยายน 2568 ทุกสำนัก/กอง 

 7. กลไกและมาตรการ
ในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 
 

  จัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน 

 1. ดำเนินการจัดทำและเผยแพรการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ท่ีมีเนื้อหาและ
องคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน 
โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะหเพ่ือคนหาความเสี่ยง
การทุจริตในรูปแบบท่ีเจาหนาท่ีในหนวยงานมีเรียก/รับ
สินบน เพ่ือแลกกับการท่ีเจาหนาท่ีจะปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ หรือละเวนการปฏิบัติ ไมวาการกระทำนั้นจะ
ชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี ใน 4 กระบวนงาน คือ  
(1) การอนุมัติ อนุญาต (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/
การใหบริการตามภารกิจ (3) การจัดซ้ือจัดจาง (4) การ
บริหารงานบุคคล 
 2. กำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และกำกับติดตาม
การดำเนินการใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 
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