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๗๘กําหนดวารัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการบริหารราชการแผนดินโดยกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของทองถ่ินไดเองและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ .ศ. ๒๕๔๘แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559
กําหนดวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการดําเนินกิจการของจังหวัดและ
หนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดจึงเห็นไดวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บทบาทอํานาจหนาท่ีกวางขวางโดยมีหนาท่ีท้ังการใหบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินแลวยัง
ขยายบทบาทหนาท่ีใหรวมถึงคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวยและเปนองคกรท่ี
เปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ิมมากข้ึนซ่ึงแสดงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนาอําเภอ 
   

  องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เพ่ือเปนการตอบสนองตอปญหา  ความตองการ ศักยภาพของทองถ่ิน และการจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป
ประกอบกับเปนการปฏิบัติตามคําสั่ง  นโยบายในการบริหารจัดการตามอํานาจหนาท่ี  ตามหนังสือสั่งการ  
รวมถึงเพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคพรอมใชเปนเครื่องมือในการพัฒนารวมท้ังการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปดวย  และหวัง
เปนอยางยิ่งวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561 – 2564)  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 
2561ขององคการบริหารสวนตําบลนางรองจะบรรลุวัตถุประสงครวมท้ังสนองตอบตอปญหาความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป 
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สวนท่ี  1 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 

1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
  

 แผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ปเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปน การ
แปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักท่ีคิดวาภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมี
แนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง  และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ / กิจกรรม  ได
มากกวา  หนึ่งโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการ  เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน และวิสัยทัศนในท่ีสุด 
 

 นอกจากนั้น  แผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ปเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย  ประจําป  
กลาวคือ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํปโดยนําโครงการ / กิจกรรม  จากแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่  ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  ไป
จัดทํางบประมาณเพ่ือให  กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมี
สวนรวมของประชาชน 
 

 แผนพัฒนา ทองถิ่นส่ีปมีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 2.  เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
 3.  เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสี่ป  
 4.  เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย  
ประจําป 
1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
 1.  เพ่ือเปนการลดความไมแนนอน  และปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
 2.  เพ่ือเปนการเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป 
 3.  เพ่ือลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน  
 4.  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

1.3ประโยชนของแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
 

 การจัดทําแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป  เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดพิจารณา
อยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผล
ท้ังในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด  
 

. 
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1.4  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
 

 1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ  และขอมูลในแผนพัฒนา
หมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   รวบรวมแนวทางและขอมูล
นํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ เพ่ือเสนอผูบริหาร
ทองถ่ิน 
 4.  ผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินสีป่ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบ 
 5.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา ทองถ่ินสี่ป 
 

 
 

********************** 
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1.5 สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

สภาพทั่วไป 
 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
 

 องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลนางรองเปนองคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง  โดยกระทรวงมหาดไทยไดประกาศลงวันท่ี  16  ธันวาคม  2539  จัดตั้งองคการบริหารสวน
ตําบล (อบต.) และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับท่ัวไป  เลมท่ี 113  ตอนพิเศษ  52 ง. ลงวันท่ี  25  
ธันวาคม  2539  ซ่ึงทําใหการจัดตั้ง  อบต. มีผลบังคับใชในวันท่ี   23  กุมภาพันธ  2540เปน1ในจํานวน
15แหงขององคการบริหารสวนตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอนางรองจังหวัดบุรีรัมย 
 

ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ตั้งอยูเลขท่ี  149  หมูท่ี 7  ถนนนางรอง  -  ลําปลายมาศ    
ตําบลนางรอง    อําเภอนางรอง    จังหวัดบุรีรัมย  อยูหางจากอําเภอนางรอง   ประมาณ  5    กิโลเมตรและ
อยูหางจากตัวอําเภอเมืองบุรีรัมย    มาทางตะวันตกเฉียงใตประมาณ    54  กิโลเมตร 

 

 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง มีเนื้อท่ีโดยประมาณ  79.492  ตารางกิโลเมตร   หรือประมาณ   
49,838.75    ไร   โดยมีอาณาเขตติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลอ่ืนๆในพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลบานสิงห    
ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลถนนหัก และ ตําบลสะเดา 

  ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลถนนหัก และ  ตําบลหนองยายพิมพ  
  ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับ ตําบลลําไทรโยง และ ตําบลหนองโบสถ  
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สภาพภูมิประเทศ 
 

สภาพท่ัวไปของตําบลนางรองพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลาดลงไปทางทิศตะวันออก โดยมีลํานางรองเปนลําน้ําสายสําคัญ
ไหลผานทางทิศตะวันออกของตําบล  และเปนแนวแบงเขตระหวางตําบลนางรอง กับ ตําบลถนนหัก  และ 
ตําบลหนองยายพิมพ  พ้ืนท่ีสวนใหญใชในการทํานาแบบอาศัยน้ําฝน สวนพ้ืนท่ีปาไมในปจจุบันมีเหลืออยูเพียง
เล็กนอย  ทางตอนเหนือและตะวันตกเฉียงเหนือของตําบล  แตเปนพ้ืนท่ี  ท่ีมีการครอบครอง  ทําใหการ
อนุรักษ  หรือปรับปรุง  บํารุงรักษา เปนไปไดยาก 

สภาพภูมิอากาศ 
 ตําบลนางรอง  มีสภาพภูมิอากาศเชนเดียวกับตําบลอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีอําเภอนางรอง  และอําเภอใกลเคียง  
กลาวคือ  จะมีฤดูฝนสลับกับฤดูแลงอยางชัดเจน  โดยมีฤดูฝนประมาณ  5 – 6  เดือน เริ่มตั้งแตกลางเดือน
ตุลาคม  และ  ฤดูแลง  (ฤดูรอน กับ ฤดูหนาว)  อีกประมาณ  5 -  6  เดือน  เริ่มตั้งกลางเดือนตุลาคม  ถึง
เดือนเมษายนของทุกป  ซ่ึงทําใหเปนพ้ืนท่ีท่ีมีอากาศรอน  และ อุณหภูมิสูงเกือบตลอดป  ระหวางเดือน
พฤศจิกายน  ถึงเดือน  กุมภาพันธ  จะไดรับอิทธิพลจากลมตะวันออกเฉียงเหนือ  ทําใหอากาศเย็นและแหง
แลง  สวนลมตะวันตกเฉียงใตจะเริ่มตั้งแต เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนกันยายน  โดยท่ัวไปจะพัดอากาศชื้นจากมหาสมุทร
อินเดียและอาวไทยเขามาทําใหเกิดฝนตกโดยท่ัวไป 

 การแบงเขตการปกครอง 
ตําบลนางรอง  แบงเขตการปกครองออกเปน  14  หมูบาน  และมีผูนําหมูบานดังนี้ 

 

หมู
ที่ 

ชื่อหมูบาน กํานัน / ผูใหญบาน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บานแพงพวย นายไสว   ชุมรัมย 239 236 475 148 
2 บานหนองงูเหลือม นายศิริไพบูลย  นุศิริหาญ 237 275 512 142 
3 บานหนองเสม็ด นายประสทธิ์  แมลงทับ 385 371 756 241 
4 บานดอนแสลงพันธ นายปรารม  คงบุรี 107 110 217 79 
5 บานทุง  นายอุดม  ดวงกําเนิด 202 195 397 142 
6 บานบัวตารุง นายรักชาติ  คชชาญ 241 226 467 107 
7 บานคอกควาย นายสุทธิรักษ  สิทธิกุล 344 385 729 204 
8 บานตากแดด นายสุชาติ  อราม 371 376 747 205 
9 บานแพงพวย นางสํารอง  เกิดในหลา(กํานัน) 426 494 920 257 

10 บานหนองตาโรง นายสมยศ   แสนตื้อ 205 233 438 112 
11 บานหนองตาเขม นางชําเลือง   แปนรินทร 359 371 730 191 
12 บานหนองไทร นายชะลอ   ภักด ี 327 329 656 276 
13 บานหนองงิ้ว นายจํานงคนรัฐกิจ 164 171 335 88 
14 บานหนองเสม็ดพัฒนา นายถิรเดช  ศรีสุข 143 137 280 101 

รวม 3,750 3,909 7,659 2,295 
 

 
(ขอมูล ณเดือน27 มี.ค. 2561: สํานักบริหารการทะเบียน อ.นางรอง  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย) 
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ดานการเมืองการบริหาร 
 -  ดานโครงสรางและอัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประกอบดวยองคกรดังนี้  
 1.  ฝายนิติบัญญัติหรือสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประกอบดวย  สมาชิกสภา  

องคการบริหารสวนตําบล  ท่ีประชาชนเลือกตั้ง หมูบานละ    2    คน จํานวน   14    หมูบาน 
เปนจํานวน   28   คน   อยูในตําแหนง  คราวละ    4     ป 

 2. ฝายบริหาร หรือ  คณะผูบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คนและรอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล 2คน  มีอํานาจหนาท่ีควบคุมรับผิดชอบใน การบริหารงานองคการบริหารสวน
ตําบลตามกฎหมาย 
 

รายช่ือคณะผูบริหาร /สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมูท่ี 

1. นายกิจจา เสาโร นายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 9 
2. นางชูศร ี พูนสวัสดิ์ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
3. นายสุกิจ ดําเสนา รองนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 
4. นายแปน ชวนกระโทก เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
5. นางผาสุก ประทุมทอง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 7 
6. นางชวนพิศ พัชน ี รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 9 
7. นางนันทิยา พิพัฒนภานุกูล เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง - 
8. นายเสนอ นกยูง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 
9. นายเสนห โสกุล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 1 

10. นายจอง ละมุดกูล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 2 
11. นายวีระพงษ นกยูง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 2 
12. นางสมบัติ บุตรงาม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
13. นายมงคล เสาโร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 3 
14. นายประมาณ คงบุรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 4 
15. นายจํารัส ภักดีพินิจ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๔ 
16. นางทิพวรรณ เจริญศร ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 5 
17. นายประภาส นอกกระโทก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๕ 
18. นายสมเจตน พัดทอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 6 
19. นายสุบรรณ วิไล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๖ 
20. นายสยาม แสนตื้อ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 7 
21. นางมะลิวรรณ สระศรี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 8 
22. นายนิตย สวัสดิ์พูน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๘ 
23. นายชุมพร ยอดเยื่ยมแกร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ๙ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง หมูท่ี 

24. นายจํารัส บุญฤกษ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 10 
25. นางวัชร ี ม่ันนุช สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 10 
26. นายนันทพัฒน สวัสด ี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
27 น.ส.จันทรทา พูนสุด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 11 
28 นางสําเรียง มวงนางรอง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 12 
29 นายสุนัน กองศักดิ์ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 12 
30 นางปราณี เภสัชชะ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 13 
31 นายไสว ทองประภา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 13 
32 นายกระสันต เสาวโร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 14 
33 นางศรีพร ศาลาจันทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 14 

 
 

 

ขอมูลทางดานเศรษฐกิจ 
 จํานวนแรงงาน  
 ประชากรในตําบลนางรองประมาณรอยละ  80  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  แรงงานสวนใหญจึง
เปนแรงงานดานการเกษตร  โดยมีอัตราเฉลี่ยของคนในวัยแรงงาน  4 – 5 คน / ครอบครัว  แรงงานรับจางมี
เปนสวนนอย  อัตราคาจางประมาณ  150 -  200  บาท / วัน  เม่ือหมดฤดูกาลเพาะปลูก  จะมีการ
เคลื่อนยายแรงงานเขาสูภาคบริการ  หรือภาคอุตสาหกรรมในเขตกรุงเทพ ฯ  และปริมณฑล  สวนท่ีเหลือจะ
เปนผูท่ีประกอบอาชีพอ่ืน  เชน  คาขาย  และรับราชการ 
 รายได / รายจาย ของครัวเรือน  
 –  รายไดเฉลี่ย  42 ,750  บาท / ครัวเรือน / ป   
 –  รายจายเฉลี่ย  40 ,450  บาท / ครัวเรือน / ป  
 
 หนวยธุรกิจในตําบล 
 -   รานคาตางๆ จํานวนประมาณ  63    แหง  

-   โรงสี     22  แหง  
  -   ปมน้ํามัน    2  แหง  
  -  รานอาหาร    2  แหง  
  -  รานเสริมสวย    4  แหง  
  -  ฟารม     15  แหง  
  -  รานซอม    11  แหง  
  -  โรงกลั่นสุรา    2  แหง        
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สภาพทางสังคม 
 การศึกษา  
 โรงเรียนประถมศึกษา   4 แหง 

-  โรงเรยีนบานแพงพวย 
-  โรงเรยีนบานคอกควาย 
-  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 51 
-  โรงเรยีนบานหนองง้ิว – หนองไทร 

โรงเรียนมัธยมศึกษา  3 แหง  
-  โรงเรยีนบานแพงพวย 
-  โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 51 
-  โรงเรยีนนางรองพิทยาคม 

โรงเรียนอาชีวะ   ไมมี  
โรงเรียน / สถาบันช้ันสูง  ไมมี  
ท่ีอานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  14     แหง 

  ประชากรจบการศึกษาระดับตาง ๆ ดังนี้  
  -  ประถมศึกษา  รอยละ 57.16  
  -  มัธยมศึกษา  รอยละ   36.01  
  -  อาชีวศึกษา  รอยละ    5.62  
  -  ปริญญาตรี  รอยละ    1.21  
 
 สถาบันและองคกรทางศาสนา 
  ศาสนา  ส่ิงยึดเหนี่ยว 

ประชากรในตําบลสวนใหญ (99.9%) นับถือศาสนาพุทธ  มีการทําบุญทุกวันพระธรรมสวนะโดยมีวัด / สํานัก
สงฆเปนศูนยรวม  6   แหง อีกท้ังมีการนับถือสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ภูตผี  ตามแบบอยางท่ีบรรพบุรุษนําปฏิบัติเชนเดียวกับ
ชุมชนอ่ืน ๆ  

วัด / สํานักสงฆ   จํานวน  6 แหงดังนี้  
-  วัดแพงพวย 
-  วัดคอกควาย 
-  วัดทุงสามัคคีธรรม 
-  วัดประชาเนรมิต 
-  วัดบานหนองง้ิว – หนองไทร 
-   วัดปารวมใจ 
-  มัสยิด  ไมมี  
-  ศาลเจาพอ ไมมี  
-  โบสถ       2 แหง    
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การสาธารณสุข  
-  ศูนยสุขภาพชุมชน  1 แหง 

  - โรงพยาบาล    ไมมี  
  -  สถานีอนามัยประจําตําบล / หมูบาน ไมมี  
  -  สถานีพยาบาลเอกชน   ไมมี  
  -  สถานีตํารวจ    ไมมี  
  -  สถานีดับเพลิง    ไมมี   

-  อัตราการมีและการใชสวมราดน้ํา 100 % 
 

การบริการพ้ืนฐาน 
 

 การคมนาคม 
  ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนางรองมีทางหลวงแผนดินผาน      3      สาย   ดังนี้ 
  -   ทางหลวงหมายเลข  24      ถนนสายโชคชัย  -  เดชอุดม 
  -   ทางหลวงหมายเลข  0273   ถนนสายนางรอง  -  ลําปลายมาศ 
  -   ทางหลวงหมายเลข  2118   ถนนสายนางรอง  -  ปะคํา 
  นอกจากนั้นในหมูบานตาง ๆ มีถนนดิน ถนนลูกรัง ถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต                              
เชื่อมตอกันทําใหการคมนาคม  ในหมูบาน  ตําบล  อําเภอ  รวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

 การโทรคมนาคม  
   -  ท่ีทําการไปรษณีย  ไมมี  
   -  สถานีคมนาคม   ไมมี 
 
 การไฟฟา 
  การไฟฟาสวนภูมิภาคจายกระแสไฟฟาครอบคลุมท้ัง  14   หมูบาน 100 % 
 
 ขอมูลดานสาธารณูปโภค 
  -  โทรศัพทสาธารณะ    จํานวน  6 แหง 
  -  หอกระจายขาวประจําหมูบาน    จํานวน  14 แหง 
  -  ระบบประปาหมูบาน    จํานวน  10 แหง  
  -  ระบบไฟฟาครอบคลุมทุกหมูบาน 
 
 ขอมูลดานส่ิงกอสรางตาง ๆ  
  -  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน       1  แหง 
  -  ศูนยสามวัยสานสายใยรักแหงครอบครัว  จํานวน       1      แหง 
  -  ศาลากลางหมูบาน    จํานวน      1 4 แหง 
  -  ลานตากผลิตผลทางการเกษตร   จํานวน      2      แหง 
  -  ศูนยเด็กกอนเกณฑ    จํานวน        2 แหง  
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 แหลงน้ํา 
  -    แหลงน้ําธรรมชาติ 
  -  ลํานางรอง  ไหลผานทางตะวันออกของตําบลนางรอง เปนแนวแบงเขตระหวางตําบล
นางรองกับตําบลถนนหัก และ ตําบลหนองยายพิมพ  ใชประโยชนในการเกษตรปจจุบันอยูในสภาพตื้นเขินและ
ถูกบุกรุกจากประชาชนเพ่ือถมพ้ืนท่ี สําหรับสรางท่ีอยูอาศัย   
                     -ลํามาศไหลผานทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของตําบลใชประโยชนในการเกษตรซ่ึงมักขาดน้ํา
ในชวงฤดูแลง 
  -  แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน 
  -  อางเก็บน้ําหนองทะลอกอยูในความรับผิดชอบของกรมชลประทานเดิมเปน หนองน้ํา
ธรรมชาติ  ปจจุบันมีการสรางฝายน้ําลนและขุดลอกเปนอางเก็บน้ํา  ขนาดจุ    2,766,000  ลบ.ม.  มีคันคู
และอาคารชลประทานสําหรับสงน้ําเขาสู พ้ืนท่ีการเกษตร  ประมาณ     2,100     ไร 
  -  ฝายน้ําลน  จํานวน  2 แหง   
  -  บอน้ําตื้น  จํานวน  4 บอ  
  -  บอบาดาล  จํานวน  35 แหง  
  -  สระน้ํา  จํานวน  28 สระ  
  -  ถังเก็บน้ําฝน  จํานวน  43 แหง   
ขอมูลอ่ืนๆ 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี  
 

ในเขตองคการบริหารสวนตําบลนางรองมีปาอนุรักษ  1  แหง  คือ  ปาอนุรักษโคกใหญ   
บานบัวตารุง  มีไมมีคาสําคัญทางเศรษฐกิจ  ไดแก  ไมเต็ง  ไมรัง  และไมประดู  สภาพปาเปนปาโปรงท้ังหมด  
เนื่องจากมีการบุกรุกทําลายพ้ืนท่ีปา 
 การรวมกลุมเพ่ือประกอบอาชีพ  
  -  กลุมปลูกไมดอกไมประดับ  1 กลุม สมาชิก  54 คน  
  -  กลุมสงเสริมการเกษตร    4 กลุม สมาชิก  76 คน  
  -  กลุมสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชน 1 กลุม สมาชิก  25 คน 
  -  กลุมแมบานเกษตรกร   5 กลุม สมาชิก  86 คน    
  -  กลุมเกษตรกรทํานา   1 กลุม สมาชิก  75 คน  
  -  กลุมสหกรณการเกษตร   1 กลุม สมาชิก  74 คน  
  -  กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต  3 กลุม สมาชิก  420 คน  
  -  กลุมปุยชีวภาพ   3 กลุม สมาชิก  256 คน  
  -  กลุมทอผาไหม    1 กลุม สมาชิก  53 คน  
  -  กลุมเลี้ยงไกพ้ืนเมือง   1 กลุม สมาชิก  29 คน  
  -  กลุมหมูกระจก    1 กลุม สมาชิก  35 คน 
 องคกรในชุมชน 
  -  ลูกเสือชาวบาน  687  คน 
  -  รสทป.   120  คน 
  -  ทสปช.   83  คน 
  -  อปพร.    154  คน 
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 กองทุน  
  -  กองทุนหมูบาน จํานวน14  หมูบาน    หมูบานละ   1 ,000,000บาท 
  -  กองทุนโครงการ  กขคจ.จํานวน     7    หมูบาน  หมูบานละ     280,000     บาท 
  -  กองทุนหมูบาน อพป.    จํานวน     6     หมูบาน  หมูบานละ      75 ,000      บาท 
  -  กองทุนสงเสริมและผลิตพันธขาวชุมชน   เปนเงิน      42 ,000      บาท 
  -  กองทุนกลุมทอผาไหม                                        เปนเงิน   1 ,700,000บาท 
 

ภาพรวมศักยภาพและโอกาสขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 

อัตรากําลัง 
อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   ขอมูล  ณ  30  เมษายน  2561 

 
 

กอง/ฝาย 

 

จํานวนพนักงาน / ระดับ 
จํานวน

ลูกจางประจํา 
 /พนักงานจาง  

รวม 
หมายเหตุ 

ทั่วไป วิชาการ อํานวยการทองถ่ิน 
บริหารทอง 

ถ่ิน รวม 

ลูกจาง
ประจํา 

พนักงาน
จาง 

 ปง. ชง ปก ชก ตน กลาง สูง ตน กลาง 

1. สํานักงานปลัดฯ 1 2 2 3 1 - - 1 1 11 - 3 14  
2. กองคลัง 1 1 - 1 1 - - - - 4 - - 4  
3. กองชาง 1 2 - - 1 - - - - 4 - 2 6  
4. กองการศึกษา ฯ - - - 1 1 - - - - 2 1 2 5  
5. กองสาธารณสุข - 1 - - 1 - - - - 2 - 2 4  
6 กองสวัสดิการฯ 1 - - 2 1 - - - - 4 - - 4  
7 หนวยตรวจสอบ -  - - 1 - - - - - 1 - - 1  

รวม 6 4 8 2 6 - - 1 1 28 1 9 38  
 

หมายเหตุ  พนักงานครู  3  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  2  อัตรารวมพนักงานอุดหนุน  5  อัตรา 
     รวมพนักงานท้ังสิ้น  43  อัตรา  

ระดับการศึกษาของพนักงานสวนตําบล 
 พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง  จบการศึกษาในระดับตางๆ  ดังนี้ 
 -  ประถมศึกษา   จํานวน    - คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  - คน 
 -  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. จํานวน  - คน  
 - ปวส./อนุปริญญา/เทียบเทา จํานวน  4 คน  
 -  ปริญญาตรี   จํานวน  26 คน  
 -  ปริญญาโท   จํานวน      13 คน 
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ศักยภาพและปจจัยท่ีเอ้ือหนุนตอการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในอนาคตดังนี้ 
 - องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  สามารถพัฒนา  ในดานแหลงอุตสาหกรรมตอไปนี้ได 

- การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

- อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

- อุตสาหกรรมทางดานการเกษตร 

- การแปรรูปผลิตภัณฑจากผาไหม  เชน  เสื้อผาสําเร็จรูป 
-    การพัฒนาสงเสริมในดานการทองเท่ียวพักผอน  อันจะมีรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน  

องคการบริหารสวนตําบลนางรองมีสถานท่ีท่ีสามารถพัฒนาใหเปนแหลงทองเท่ียวได   1   แหง  คือ   อางเก็บ
น้ําหนองทะลอก 
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สวนที่  3 
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี  12 
 

แผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒เปนแผนพัฒนาประเทศในระยะ๕ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซ่ึงแปลงยุทธศาสตร
ชาติระยะ๒๐ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมดังนั้นทิศทางการพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒จึงมุงเตรียมความพรอมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยใหเปนประเทศท่ี
พัฒนาแลวมีความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืนดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีกรอบวิสัยทัศนและ
เปาหมายอนาคตประเทศไทยในป๒๕๗๙ซ่ึงกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติระยะ๒๐ปเปนกรอบท่ีแผนพัฒนาฯ
ฉบับท่ี๑๒มุงตอบสนองวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาท่ีกําหนดภายใตระยะเวลา๕ปตอจากนี้ไป
พิจารณาจากการประเมินสภาพแวดลอมการพัฒนาท้ังจากภายนอกและภายในประเทศท่ีบงชี้ถึงจุดแข็งและ
จุดออนของประเทศและการสะทอนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการท่ีจะผลักดันขับเคลื่อนใหการพัฒนาในดาน
ตางๆบรรลุผลไดในระยะเวลา๕ปแรกของยุทธศาสตรชาติระยะ๒๐ปท้ังนี้โดยไดคํานึงถึงการตอยอดใหเกิดผล
สัมฤทธอยางตอเนื่องภายใตแผนพัฒนาฯฉบับตอๆไปดังนั้นการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒
จึงกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายรวมของการพัฒนาไดดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค 
๑.๑เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณมีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยคานิยมท่ีดีมีจิต

สาธารณะและมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดีครอบครัวอบอุนตลอดจนเปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู
ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต 

๑.๒เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงทรัพยากร
และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพรวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพา
ตนเองได 

๑.๓เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็งแขงขันไดมีเสถียรภาพและมีความยั่งยืนสรางความเขมแข็งของฐานการ
ผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึนสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจฐาน
รากและสรางความม่ันคงทางพลังงานอาหารและน้ํา 

๑.๔เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

๑.๕เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพโปรงใสทันสมัยและมีการทางานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 

๑.๖เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม 

๑.๗เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆท้ังในระดับอนุ
ภูมิภาคภูมิภาคและนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพรวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนาและ
สรางสรรคในดานการคาการบริการและการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆท้ังในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาค
และโลก 
 
 
 

. 
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๒. เปาหมายรวม 
เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาวไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯฉบับท่ี๑๒

ประกอบดวย 
๒.๑คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณมีวินัยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคมมีความเปนพลเมืองตื่นรูมีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรูเทาทันสถานการณมีความรับผิดชอบและ
ทาประโยชนตอสวนรวมมีสุขภาพกายและใจท่ีดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียงและมี
ความเปนไทย 

๒.๒ความเหลื่อมลาทางดานรายไดและความยากจนลดลงเศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็งประชาชนทุก
คนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากรการประกอบอาชีพและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยาท่ัวถึงและเปนธรรม
กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ๔๐มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ๑๕ 

๒.๓ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันไดโครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัลมีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเขมแข็ง
สามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการมีระบบการผลิตและ
ใหบริการจากฐานรายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึนและมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหมๆท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชนรวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ําโดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ๕ตอปและมีปจจัยสนับสนุนอาทิระบบโล
จิสติกสพลังงานและการลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  

๒.๔ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมี
ความม่ันคงทางอาหารพลังงานและนาโดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ๔๐ของพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสงไมนอยกวารอยละ๗ภายในป
๒๕๖๓เทียบกับการปลอยในกรณีปกติมีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยางถูกหลัก
สุขาภิบาลเพ่ิมข้ึนและรักษาคุณภาพนาและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยูในเกณฑมาตรฐาน  

๒.๕มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตยสังคมปลอดภัยสามัคคีสรางภาพลักษณดีและเพ่ิมความ
เชื่อม่ันของนานาชาติตอประเทศไทยความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลงปญหาอาชญา  -
กรรมลดลงปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลงมีความพรอมท่ี
ปกปองประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัด
ฐานระหวางประเทศเกิดความเชื่อมโยงการขนสงโลจิสติกสหวงโซมูลคาเปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญในอนุ
ภูมิภาคภูมิภาคและโลกและอัตราการเติบโตของมูลคาการลงทุนและการสงออกของไทยในอนุภูมิภาคภูมิภาค
และอาเซียนสูงข้ึน 

๒.๖มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัยโปรงใสตรวจสอบไดกระจายอํานาจและมี
สวนรวมจากประชาชนบทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดาเนินการแทนไดดีกวาลดลงเพ่ิมการใช
ระบบดิจิทัลในการใหบริการปญหาคอรรัปชั่นลดลงและการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
อิสระมากข้ึนโดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทาโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับความยากงาย
ในการดาเนินธุรกิจในประเทศดีข้ึนการใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงฐานภาษีกวางข้ึน
และดัชนีการรับรูการทุจริตดีข้ึนรวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัล
เพ่ิมข้ึน 
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การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 
คําแถลงนโยบายดังกลาวมีเนื้อหาโดยสรุปวาการเขาบริหารราชการแผนดินในครั้งนี้แมจะเปนการใช

อํานาจและทําหนาท่ีตามกฎหมายดังท่ีรัฐบาลกอนๆเคยปฏิบัติมาแตก็มีเง่ือนไขและเง่ือนเวลาบางประการอัน
ทําใหรัฐบาลนี้แตกตางจากรัฐบาลอ่ืนๆอยูบางในดานเง่ือนไขรัฐบาลนี้เขามาสืบทอดงานและสานตอภารกิจจาก
การท่ีคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดเคยกําหนดแนวทางการแกปญหาของประเทศไวกอนแลวเปน  3 
ระยะตั้งแตเม่ือเขาควบคุมอํานาจการปกครองประเทศเม่ือวันท่ี  22 พฤษภาคม 2557 

โดยระยะแรกไดมุงเนนระงับยับยั้งความแตกแยกยุติการใชกําลังและอาวุธสงครามกอความรุนแรง
แกไขผลกระทบจากการท่ีรัฐบาลและรัฐสภากอนหนานั้นอยูในสภาพท่ีไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดตามปกตินานกวา  
6 เดือนตลอดจนไดเรงแกไขปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชนและมุงนําความสงบสุขความสงบ
กลับคืนสูประเทศ 

ระยะท่ีสองดวยการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับชั่วคราวการจัดตั้งสภานิติบัญญัติแหงชาติ (สนช.) การ
เสนอรางพ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ.2558 และการจัดตั้งคณะรัฐมนตรีชุดนี้หลังจาก
นั้นคสช.จะลดบทบาทและภารกิจเปนท่ีปรึกษาและทํางานรวมกับคณะรัฐมนตรีในการพิจาณาหรือแกไขปญหา
เก่ียวกับความสงบเรียบรอยหรือความม่ันคงของชาติสวนท่ีจะตามมาในเร็ววันคือการจัดตั้งสภาปฏิรูปแหงชาติ
และคณะธรรมาธิการยกรางรัฐธรรมนูญเพ่ือออกแบบวางรากฐานทางการเมืองเศรษฐกิจและ  
สังคมอันม่ันคงใหแกประเทศกอนจะสงผานไปสู 

ระยะท่ีสามคือการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับถาวรและการจัดการเลือกตั้งท่ัวไปเง่ือนไขดังกลาวถือ
เปนพันธกิจท่ีรัฐบาลจะยังคงยึดม่ันและดําเนินการตอไป 
 

 
แผนพัฒนาของจังหวัดบุรีรัมย  (พ.ศ. 2561–2564) 
วิสัยทัศนจังหวัดบุรีรัมย ( Vision ) 
“ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกิจม่ันคง สังคมสันติสุข 9 ดี”  
 
พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย  ( Mission )    
 1. สงเสริมการทองเท่ียวอารยธรรมขอม และสงเสริมกีฬาสูมาตรฐานโลก 
 2. สงเสริมการผลิตสินคาการเกษตรและอาหารปลอดภัยไดมาตรฐาน 
 3. สงเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. สงเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑจากไหมและผลิตภัณฑชุมชน  
 5. อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของประชาชน 
 5. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมยใหมีความม่ันคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
 
เปาประสงครวม 

1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. ศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูดีมีสุข 
4. หมูบาน/ชุมชนเขมแข็งตามหลักธรรมนูญหมูบานสันติสุข 9 ดี 
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5. พัฒนาแหลงน้ําและคุณภาพของน้ําอยางสมดุล 
6. ฟนฟู อนุรักษและการใชประโยชนจากปาและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีสวนรวมของ

ประชาชนอยางยั่งยืน 
7. จัดการขยะและการลดมลพิษอยางเปนระบบและการมีสวนรวมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุน 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
10. ลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ( Strategic  lssues) 

ประเด็นยุทธศาสตรที 1 : ดานเศรษฐกิจ  
"เปนศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจ

ภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย”  
เปาประสงค(Goals) 
1. ศูนยกลางการทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. ศูนยกลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใตพ้ืนฐานของการผลิตสินคาดานการเกษตรและอาหาร

ปลอดภัยมาตรฐานสากล 
  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
"คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ม่ันคง ย่ังยืน บนพ้ืนฐานความพอเพียง" 

เปาประสงค(Goals) 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูดีมีสุข   
2. หมูบาน/ชุมชนเขมแข็งตามหลักธรรมนูญหมูบานสันติสุข 9 ดี 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
 "ทรัพยากรธรรมชาติสรางสรรคชีวิตและเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม"   
เปาประสงค(Goals) 
1. พัฒนาแหลงน้ําและคุณภาพของน้ําอยางสมดุล 

 2. ฟนฟู อนุรักษและการใชประโยชนจากปาและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีสวนรวมของ
ประชาชนอยางยั่งยืน 
 3. จัดการขยะและการลดมลพิษอยางเปนระบบและการมีสวนรวมของประชาชน   
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : ดานรักษาความม่ันคงและความสงบ   
“บุรีรัมยสันติสุข 9 ดี” 
เปาประสงค(Goals) 
1. สังคมสงบสุขและอบอุน 

 2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
 ๓. ลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย  
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แผนพัฒนาอําเภอ  จัดทําตามแผนพัฒนาจังหวัด 
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของทองถ่ิน 
นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 

- สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทุกระดับ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
- พัฒนาปรับปรุงองคกร   ท้ังในดานโครงสราง  บุคลากร  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องจักรกล  

เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  จัดใหมีสวัสดิการ  สรางขวัญและกําลังใจใหกับบุคลากรในหนวยงาน    ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 

นโยบายดานเศรษฐกิจ  เพ่ือแกปญหาความยากจนของประชาชน   
- พัฒนาปรับปรุงวิธีการผลิตภาคเกษตร  โดยเนนเกษตรอินทรีย  เพ่ือลดรายจายและเพ่ิมรายได

ใหกับเกษตรกร  ใหมีความเปนอยูอยางพอเพียง 
- พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําเพ่ิมเติม   เพ่ือใหประชาชนมีน้ําใชอยางพอเพียง  ท้ังการอุปโภคบริโภค  

ตลอดจนปลูกพ้ืนและเลี้ยงสัตว 
- กอสรางและทํานุบํารุงเสนทางคมนาคม  ใหอยูในสภาพท่ีดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งนโยบายภายใน

หมูบาน  ถนนเพ่ือการเกษตร มีแสงสวางเพียงพอ  เพ่ือความสะดวก  รวดเร็วและปลอดภัยในการ
สัญจรการขนถายสินคา    

- สนับสนุนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ  (OTOP) โดยการพัฒนาทักษะ 
นโยบายดานสังคม 

- รณรงคและตอตานยาเสพติดทุกชนิดใหหมดไป  โดยเนนการมีสวนรวมของทองถ่ิน ท้ังภาคราชการ
และเอกชน 

- สงเสริมกีฬาและนันทนาการ  การสาธารณสุข เพ่ือใหประชาชน ทุกเพศทุกวัย  มีสุขภาพท่ีดี  
สงเสริมใหเยาวชนท่ีมีความสามารถในดานกีฬาประเภทตาง  

- สงเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน   ใหรักเรียน  รักพอแม  รักสิ่งดี ๆ เพ่ืออนาคตท่ีดี 
- สงเสริมและขยายโอกาสดานการศึกษา  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนใหประชาชนมีความรู  มีอาชีพ

สุจริตท่ียั่งยืน 
- สงเสริมโครงการอาหารปลอดภัย 
- สงเสริมความเปนธรรมและโอกาสท่ีเทาเทียมกันในสังคม 
- สงเสริมและทํานุบํารุงศาสนา และอนุรักษวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
- สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และเรงแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
- สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีงามในสังคม 
- สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  เด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาสในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
 “บุรีรัมยเมืองแหงกีฬา ทรัพยากรทองเท่ียวล้ําคา พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน สูพ้ืนฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต  มีคุณภาพและมีความสุข  
 2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  และกีฬาใหมีคุณภาพและมีมาตรฐานระดับสากล  
 3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและท่ัวถึง  
 4. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน  
 5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน  
 6. การพัฒนาดานการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  โดยคํานึงถึงการ
มีสวนรวมของประชาชน 
 7. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร  
 
ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic lssues) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1:เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
เปาประสงค(Goals) 

 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีภูมิคุมกันทางสังคมท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได  
 2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา  เรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ  
 3. ประชาชนมีความม่ันคงและสังคมมีความสงบเรียบรอย  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2:การพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬา 
เปาประสงค(Goals) 

 1. ยกระดับการพัฒนาการทองเท่ียว  
 2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน  
 3. พัฒนาและฟนฟูการทองเท่ียวรวมท้ังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน  
 4. ความเปนเลิศทางดานกีฬา  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3:การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เปาประสงค(Goals) 

 1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง  
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4:การพัฒนาขีดสมรรถะองคกร 
เปาประสงค(Goals) 

 1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง  
 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน  
 3. องคกรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  



27 
 

 
วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
 
 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) เพ่ือเปนสภาพการณในอุดมคติซ่ึงเปน
จุดหมายและปรารถนา คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตขางหนา ตําบลนางรองเปนตําบลขนาดใหญ 
ท่ีมีประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และคาดการณวาในอนาคตตองเปนชุมชนท่ีสงบสุขนาอยู
อาศัย เปนชุมเกษตร มีทัศนียภาพท่ีดี  จึงไดกําหนดวิสัยทัศน คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ ดังคําขวัญ
ท่ีวา 

อนุรักษปา  ประชาสุขสันต  วัฒนธรรมกาวไกล   

ผาไหมหลากสี  มีการศึกษา  พัฒนาชุมชนเขมแข็ง   

ผลผลิตปลอดสารพิษ  ตอตานยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะ โครงสราง  
    พ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาชุมชนใหทําการเกษตรอินทรีย 
3. การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยูอยางยั่งยืน 
4. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานการศึกษา และสังคม 
5. สงเสริมการทองเท่ียวทางธรรมชาติและอารยธรรมขอม 

 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. การไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวกและเสมอภาค  

2. มลภาวะและสิ่งแวดลอมไมเปนพิษและชุมชนนาอยู 
3. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรูเพ่ือการดํารงชีพในโลกปจจุบัน 
4. ชุมชนไดรับการพัฒนาใหทําการเกษตรอินทรีย มีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได  
5. การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

 
 
องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดวางยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6  ดาน ดังนี ้
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 เปาหมาย 
 เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความสะดวกและ
มาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานคมนาคมขนสง 
ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชน 
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2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เปาหมาย 
 เพ่ือเสริมสรางทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางดานจิตใจ ดานการศึกษาดานสุขภาพอนามัยดาน
สวัสดิการและสังคม ดานกีฬา ใหมีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได ซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจการสงเสริมการลงทุน  และการทองเท่ียว 
 เปาหมาย 
 เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนทองถ่ิน 
โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไปตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรูปสินคาเกษตร และยุทธศาสตรสราง ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนของจังหวัดบุรีรัมยและการพัฒนาการทองเชี่ยวเชิงอนุรักษ 
 
4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนการคุมครองดูแล
และบํารุงรักษาปาและน้ํา  ควรเปนความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สวนราชการ  หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ  เอกชน  และชุมชนในพ้ืนท่ี 
 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
 เปาหมาย 

เพ่ือสนับสนุนประชาชนใหมีสวนรวมในการพัฒนา และตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรจุ
แนวทางการดําเนินงานของจังหวัดบุรีรัมย ตามยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี การจัดระเบียบสังคม เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล องคกร กลุมตางๆ 
ในตําบล ใหมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน และการเขามามีสวนในการพัฒนาชุมชน 

 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท่ีดีงามของทองถิ่น 
 เปาหมาย 
 เพ่ือรักษา  และสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนมรดกอันล้ําคาของชุมชน  และเปนการสงเสริมให
ประชาชนไดรูจัก  รักษาและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน  และใหความตระหนักถึงผูสูงอายุท่ีถายทอดองค
ความรูจากรุนสูรุน 
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แผนผังยุทธศาสตร  (Strategic  map) 
“อนุรักษปา  ประชาสุขสันต  วัฒนธรรมกาวไกล  ผาไหมหลากสี  มีการศึกษา  พัฒนาชุมชนเขมแข็ง  ผลผลิตปลอดสารพิษ  ตอตานยาเสพติด  เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 
การพัฒนาของ 
อบต.นางรอง 

 

แนวทางการ
พัฒนา 

 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานเศรษฐกิจ การสงเสริม
การลงทุนและการทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการบริหารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการบริหารจัดการ

บานเมืองที่ดี การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของทองถิ่น 

1. กอสรางและปรับปรุงถนน 
สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ําให
เปนไปดวยความสะดวก 
2. ขยายเขตไฟฟาและติดต้ังไฟฟา
สาธารณะ 
3. กอสรางและขยายเขตบริการ
ประปา ขุดลอกแหลงน้ํา บอ
บาดาล บอน้ําต้ืน 
4. บริการสาธารณะที่ประชาชนพึง
ไดรับอยางถวนหนา 

1. การพัฒนาและสงเสริม
การศึกษา 
2. การพัฒนาสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย 
3. การพัฒนาและสงเสริมดาน
สวัสดิภาพชุมชน 
4. การพัฒนาและสงเสริมดานกีฬา
และการนันทนาการ 

1. สงเสริมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต
ทางเกษตรอินทรียและการแปรรูป
สินคาเกษตร 
2. เสริมสรางอาชีพและสรางการ
กระจายรายไดของประชาชน 
3.ปรับปรุงและประชาสัมพันธ
แหลงทองเที่ยว 

1. สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากร
น้ําและสิ่งแวดลอม 
2. การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
3. การบริหารจัดการและรณรงค
กําจัดขยะมูลฝอย 
 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชา 
ชนและองคกรตาง ๆมีสวนรวมใน
การพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2. สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรและองคกรใหมีขีดความ
สามารรถในการพัฒนา 
3.การรักษาความสงบเรียบรอยฯ 
4. สงเสริมความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับกิจการของ อบต. 
5. ปรับปรุงและพัฒนารายได 

1. สงเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ิน 
2. สรางจิตสํานึกและความสําคัญ
ของภูมิปญญาทองถ่ิน 

1. กอสรางถนน ไฟฟา และ
ประปาที่ไดมาตรฐานและเพียงพอ 
2. ปรับปรุงเสนทางขนสง การ
คมนาคมใหมีความสะดวก 
3. กอสราง/ปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือ
การปริโภคและอุปโภค การเกษตร 
4.. จัดระบบการกอสรางอนสงผล
ตอการวางผังเมืองของชุมชน 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชนใหดีข้ึน 
2. สงเสริมและพัฒนาระบบสาธาร 
–ณสุขจากระดับครัวเรือนสูระดับ
ทองถ่ิน 
3. พัฒนาดานการศึกษาใหมีความ
เปนเลิศและรองรับ AEC 
4. สงเสริมการกีฬาสูความเปนเลิศ 

1. สงเสริมการนําปรัญชาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน 
2. สงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนแหลงทองเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพการผลิต  การ
บริหารจัดการในรูปแบบกลุม  
สหกรณชุมชน 

1. ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
2. ควบคุมและปองกันมลพิษที่
เปนภัยตอประชาชน 
3. ปองกันการบุกรุกธรรมชาติ ปา
สงวน 
 

1. นําหลักธรรมภิบาลและการมี
สวนรวมมาใชในการบริหาร ทํางาน 
2. พัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิม
ศักยภาพในการทํางานของบุคลากร 
3. สรางองคกรใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู 
4. พัฒนาระบบการปองกัน ฯ 
และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ

  

1.ประชาชนรูจักศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ิน 
2. คนรุนหลังภูมิใจในภูมิปญญา
ทองถ่ิน  ของบรรพบุรุษ 

แผนงาน 
บริหารงานทั่วไป 

แผนงาน 
การรักษาความ

สงบภายใน 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
สาธารณสขุ 

แผนงาน 
สังคมสงเคราะห 

แผนงาน 
เคหะและชุมชน 

แผนงาน 
สรางความเขม 
แข็งของชุมชน 

แผนงาน 
การศาสนาวัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงาน 
งบกลาง 

แบบ ยท. 02 



รับจริง รับจริง รับจริง

ป 2558 ป 2559 ป 2560

ก. รายไดภาษีอากร

1 หมวดภาษีอากร

1.1 ภาษีบํารุงทองที่ 26,721.38           27,096.56          27,059.78          

1.2 ภาษีปาย 57,705.00           81,182.00          86,471.00          

1.3 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 250,368.83        281,624.00        293,105.00        

1.4 อากรฆาสัตว -                      -                     -

1.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม (1 ใน 9) 2,969,858.98      2,959,358.73     2,823,107.89     

1.14 ภาษีมูลคาเพิ่ม ฯ ตาม พรบ. 7,378,557.98      8,867,945.98     8,397,665.92     

1.7 ภาษีสุรา 1,593,688.27      1,568,438.89     1,572,894.32     

1.8 ภาษีสรรพสามิต 2,747,332.98      3,373,724.96     3,790,490.26     

1.9 ภาษีคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 80,009.22           201,912.91        235,839.05        

1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 60,979.34           51,383.97          36,163.12          

1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม 77,389.71           53,072.20          49,167.69          

1.12 คาภาคหลวงแร 50,437.16           61,211.75          72,144.40          

1.13 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 692,669.00        1,141,070.00     1,441,934.00     

1.14 ภาษียาสูบ -                      1,319.20            -

รวมรายไดภาษีอากร 15,985,717.85   18,669,341.15  18,826,042.43  

ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร

1. คาธรรมเนียม  คาปรับและคาใบอนุญาต

1.1 คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว -                      -                     -                     

1.2 คารรมเนียมโรงพักสัตว -                      -                     -                     

1.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 19.40                  58.20                 1,202.80            

1.4 คาธรรมเนียมการพนัน 560.00                -                     1,940.00            

1.5 คาปรับผูทําผิดกฏหมายจราจรทางบก -                      -                     -                     

1.6 คาปรับผูทําผิดกฏหมายและขอบัญญัติทองถิ่น -                      -                     -                     

1.7 คาใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 20,760.00           14,000.00          45,800.00          

1.8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 590.00                860.00               800.00               

1.9 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการจัดตั้งสถานที่สะสมอาหาร 700.00                3,800.00            8,600.00            

1.10 คาปรับการผิดสัญญา - - 24,310.00          

1.11 คาปรับอื่น ๆ 92,340.00           575,568.00        440.00               

1.12 คาธรรมเนียมอื่น ๆ -                      510.00               7,705.00            

1.13 คาธรรเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร -                      440.00               -

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 114,969.40        595,236.20       90,797.80         

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2558 - 2560)

หมาเหตุรายรับ



รับจริง รับจริง รับจริง

ป 2558 ป 2559 ป 2560

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน

2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 239,091.34        205,876.03        153,273.88        

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 239,091.34        205,876.03       153,273.88       

3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย

3.1 เงินรายไดเบิกคืน คากระแสไฟฟาสถานีสูบน้ํา ม.13 213,146.55        -                     -                     

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 213,146.55        -                    -                    

4. หมวดรายไดเบ็ตเตล็ด

4.1 คาขายแบบแปลน 361,000.00        30,500.00          13,000.00          

4.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 5,501.00             117,772.50        3,770,104.50     

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 366,501.00        148,272.50       3,783,104.50    

รวมรายไดที่มิใชภาษีอากร 933,708.29        949,384.73       3,936,378.38    

รวมเงินประมาณการรายไดทั้งสิ้น 16,919,426.14   19,618,725.88  22,853,218.61  

ค. รายไดจากทุน

-                      -                     -                     

ง. เงินชวยเหลือ

1. เงินอุดหนุนทั่วไป 10,655,440.00   9,210,597.00     20,571,460.00   

2. เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค 14,246,205.00   16,760,233.00   

รวมเงินชวยเหลือ 24,901,645.00   25,970,830.00  20,571,460.00  

ยอดรวมรายรับทั้งสิ้น 41,821,071.14   45,589,555.88  43,424,678.61  

รายรับ หมาเหตุ
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