
   
 

 
 

แผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริต ๔ ป 
 (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรมัย 

 



 

คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนท่ีไดรับจากการ

แปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมาสูการปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่มแนวคิด
ในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
สถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน  โดยจะตอง
ตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือให
เกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศ
ไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล  ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) เพ่ือใชเปนกรอบ
แนวทางในการดาํเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนางรองตอไป  
  

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

  

 

 

 

 

 

 



 

สารบญั  

เร่ือง                            หนา 

สวนที่ ๑  บทนํา 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร            ๑ 
หลักการและเหตุผล         ๒ 

        
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน                ๒ 
เปาหมาย                 3 
ประโยชนของการจัดทําแผน               3 
 

สวนที่ ๒  แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
มิติท่ี ๑   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต               ๔  
มิติท่ี ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต                ๘ 
มิติท่ี ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน            ๑๑  
มิติท่ี ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ             ๑๔ 

 การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
   

สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  
มิติท่ี ๑   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต              ๑๗  
มิติท่ี ๒   การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต               ๓๖ 
มิติท่ี ๓   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน            ๓๘  
มิติท่ี ๔   การเสริมสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ             ๔๓ 

 การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
 

ภาคผนวก  
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบล
นางรอง 
ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง
   
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 ขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
...................................... 

 

 สวนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร  

 มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาส

ของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต  เพ่ือพิจารณาวา

การควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  ซ่ึงการทุจริต

ระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอํานาจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปาหมายแทจริงของการ

กระจายอํานาจนี้เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอบสนองการใหบริการตาง ๆ ในพ้ืนท่ีโดยไมตองรอจากสวนกลาง

เพียงฝายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ แตจากแนวทางในการปฏิบัติทําใหแนวโนม

การทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน โดยลักษณะการทุจริตอาจเกิดจากดานงบประมาณ การจัดซ้ือจัด

จาง บุคลากร ชองวางของระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม การขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ การตรวจสอบขาดความหลากหลายจาก

ภาคสวนตาง ๆ และการใชอํานาจ บารมี อิทธิพลในทองถ่ิน 

 ปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกร  มีดังนี้ 

  - สิ่งจูงใจ  คนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย  ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจให

เจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

  - การผูกขาด  บางครั้งการจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของ

เปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิใน

การดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  

  - การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
  - การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในปจจุบันพบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลงและมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
  - มีคานิยมท่ีผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย

สุจริต  เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง  ดวยเหตุนี้  ผูท่ีมี

คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง 



 

หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลนางรอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐใน

การปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดาน

ตางๆ ซ่ึงดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน 

และมีความเขาใจในสภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการ

สวนกลาง ในการปฏิบัติงานและการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชน

และประเทศชาติซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจาก การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือการใช

อํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริต

คอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน  

 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙ /๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว

ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน

การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 

เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได

แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการ

บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล   

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ.2561 – 
2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลนางรอง ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบ
ราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม 
ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกัน
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และการสรางคุณธรรม ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) อันจะเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี
สวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได  
 

 

 

 

 

 



 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑)  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลนางรอง 

 ๒)  เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  

 

 ๓)  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 ๔)  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

 ๕)  เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคกรท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง 

 

เปาหมาย 

 ๑)  ผูบริหาร ฝายสภา และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง รวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ิน มีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน   

 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 
 ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกร 
 ๔)  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรที่มีความ

เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
 ๕)  องคกรมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑)  เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกร สงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 

 ๒)  องคกรสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี มีความ

โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

 ๓)  จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการ

ทุจริตได 

 ๔)  กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบล 

 ๕)  องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติ แลวจะสงผลถึง

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา
ทอง ถ่ิน  และฝ ายประจํ าของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กิจกรรม : พิจารณากําหนดใหมี โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของบุคลากรทองถ่ินแบบบูรณาการและการมีสวนรวม 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ

หนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยให
ความสําคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้ 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฏบิัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา

ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
- มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีมีคุณธรรม

ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี , 

ผูบริหารทองถ่ิน เม่ือมีการปฏิบัติหนาท่ีทําใหเกิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการทํางานท่ีผิดพลาด 
 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 

สวนท่ี ๒ 



 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 
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งบ 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมแล

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใชอยาง
จริงจัง 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาชีพ 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
- มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Interity and 
Transparency Assessment :ITA 
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1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

กิจกรรม :  รณรงคประชาสัมพันธตอตานการทุจริต 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย คือ ผูประกอบกิจการ 
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคสวน ไดตระหนักในการดําเนิน
กิจการ การประพฤติตน โดย 
1.2.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
        -  โครงการ อบต.สัญจร  
        -  กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานดานการทุจริตของ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
       -  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม
ทองถ่ิน 
       -  โครงการ อบต.รวมใจภักดิ์รักษสิ่งแวดลอม 
       -  โครงการพัฒนาและสงเสริมอาชีพเกษตรกรตําบล
นางรอง 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหความรูตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 2562 ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 1.3 สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

กิจกรรม :  โครงการคาราวานเสริมสรางเด็ก 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหกลุมเปาหมาย มีจิตสํานึกและ
ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสาธารณะ และ
ตอตานการทุจริต 
1.3.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
        -  นําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตาน

การทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู 
       -  บอกเลาประสบการณจากพ่ีสูนอง  
1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนตําบลนางรอง 
      - โครงการคายเยาวชนสรางสรรค สมานฉันทสํานึก
รักชาติ รักถ่ิน 
   

140,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80,000 

140,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80,000 

140,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

140,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000  

 

 รวม จํานวน   โครงการ/กิจกรรม      

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบยีบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค :  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
       -  ผูบริหารประกาศนโยบายเก่ียวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได 
  

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําสั่ง/ระเบยีบเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานเพ่ือสรางกระบวนการท่ีมีความโปรงใสตรวจสอบไดทุก
ข้ันตอน 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเปนอยางดี 
2.2.2 การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 
       -  การใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมีประสิทธิภาพ 
       -  การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางใหสาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีสวนรวมในการเปดซองสอบราคา ตรวจงานจาง   
     

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 
 
 



 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ  โดยใหความสําคัญดังนี้ 
       -  จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ
ราชการสวนทองถ่ิน 
      -  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราคาบริการอยางชัดเจน 
      -  ใหบริการตามลําดับกอน-หลังและไมเลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
      - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 

- 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1  ปรับปรุง ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การใหบริการแกประชาชน 
      - มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเก่ียวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ  สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศของขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
      -  เปดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน 
      -  การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 
2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจใน อบต. 
      -  การใหขอมูลความรับผิชอบและผูปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
      -  มีคําสั่งการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 
 

3,000 3,000 3,000 3,000  

 



 
 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

2.๔  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.๔.1  ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
      -  จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.๔.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฎิบัติราชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล 
2.๔.3  ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
      -  มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดอยางเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 รวม        จํานวน        โครงการ/กิจกรรม      

 
 
 
 
 

 



 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 2562 ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฎิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ของ อปท.ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
    -  เปดเผยผลการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรูและเขาถึงขอมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพรขอมูลการใหบริการตาง ๆ กฎเกณฑ ระเบียบ
กฎหมาย ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 
    -  จัดประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําขอบัญญัติ/ปรับปรุง
ขอบัญญัติท่ีเก่ียวของกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -  จัดตั้งศูนยยุติธรรมตําบลนางรอง 
 

     

 
 
 



 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป  
2561 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
    - กําหนดชองทางรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร/ข้ันตอนรองเรียน 
    -  มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก เชน มีกลอง
รับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักงาน/ท่ีทําการกํานันผูใหญบาน 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผล
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
    -  การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม 
    -  การแจงผลเรื่องรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน
ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน 
    - มีเบอรโทรสําหรับการแจงเบาะแสการทุจริต 
   - เปดชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตผานเว็ปไซดของ อบต. 
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3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
    -  แตงตั้งเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
    -  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีสวนรวมดําเนินตามโครงการ 
3.3.2  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปดโอกาสใหประชาชนรวมเปนผูสังเกตการณในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แตงตั้งเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 
   -  การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ 

     

 รวม จํานวน      กิจกรรม/โครงการ      
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 
    - กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานเปนอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ปองกันการ
ทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล 
    - มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
    - มีการนําผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
    - รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตไดเปนอยางดี 

- - - -  

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ขรก.พนจ. 
    -  เปดเผยขอมูลขาวสารแผนอัตรากํ่าลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสิน
ของทางราชการ 
   - ใหประชาชนรวมสังเกตการณในการบริหารงบประมาณ 
   - จัดใหมี/เผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนินโครงการและการใช
งบประมาณใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนาและแกผูท่ีรองขอ 
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.3  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใตระเบียบขอบังคับของกฎหมาย 
    - เปดโอกาสใหประชาชนรวมสังเกตการณในการจัดหาพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการดําเนินโครงการทุกข้ันตอนให
ประชาชนทราบและตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
 

     

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.ใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
กําหนดไว 
    - โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของบุคลากร
ทองถ่ินแบบบูรณาการและการมีสวนรวม 
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภา อบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
    - สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
เชน  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทูถาม รวมท้ังใหมีการ
ปรึกษาหารือในรางเทศบัญญัติ  ญัตติท่ีฝายบริหารเสนอใหสภา
พิจารณา 
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4. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
    - โครงการสรางความปรองดองสมานฉันท 
 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    - โครงการจัดระเบยีบชุมชน สังคม อันนาอยู 
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   รวม จํานวน    กิจกรรม/โครงการ      

 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

ลําดับท่ี  1    

1 มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           1.1.1 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนในทองถ่ิน 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานของบุคลากรทองถิ่นแบบ

บูรณาการและการมีสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลนางรอง 

๒. หลักการและเหตุผล 

 

   ปจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human Resource Development-HRD) เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกรมนุษยจึงจําเปนท่ีจะตองไดรับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือใหมนุษยมีความคิดสรางสรรค(initiative)     
และสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  การท่ีมนุษยไดทําสิ่งใหมจะเปนบอเกิดทําใหเศรษฐกิจและสังคม  เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตามไปดวย  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยนั้นเปนการนําศักยภาพของแตละบุคคลมาใช  ไมวาจะเปนการนําเอา
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบตางๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติราชการ และ
สมรรถนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  และสรางใหแตละบุคคล  เกิดทัศนคติท่ีดีตอองคการ  
ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคาของตนเอง  เพ่ือนรวมงาน  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรจะตองมีการพัฒนา  
และปรับใหมีความเหมาะสมกับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน  
รวมถึงความรูในดานตาง ๆ  ของบุคลากร  เปนเรื่องท่ีจะตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซ่ึงนอกจากเปนการ
เสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงานไดอยางดีแลว  ยังจะทําใหบุคลากรไดรับความรูเพ่ือนําไปใชในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ   
   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา  11  ระบุ
ดังนี้ “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ 
โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร  และสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ  เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติ
ราชการไดอยางถูกตอง  รวดเรว็และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ 
สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน ท้ังนี้  เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  ใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ”์ ในการบริหารราชการแนวใหม  สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเชี่ยวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  รวมถึงสถานการณของตางประเทศ  ท่ีมี
ผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงประเทศไทยก็เปนสมาชิกประชาคมอาเซียน  จึงจําเปนท่ีจะตองพัฒนา
บุคลากรใหเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้  จะตอง
เปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม จากการท่ียึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว ตั้งแต
อดีตจนตอเนื่องถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติ
ราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกําหนดเปนหลักการวา “สวนราชการตองมีการพัฒนาความรู”  
เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ    และประเทศไทยกําลังจะกาวเขาสูประชาคมอาเซียน  
ตั้งแตป  2558  เปนตนมา  จึงตองมีการเตรียมความพรอมดานบุคลากรอยางตอเนื่อง  ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

1.ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2.ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  

รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
3.ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ 

เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ตองมีการสรางหลักการมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือการ
นํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ”  ประกอบกับนโยบาย และวาระแหงชาติของรัฐบาล 
กําหนดใหขาราชการตองมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการทํางาน  

5.  เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตอง  ตรงกัน  ในเรื่องของขอมูลขาวสาร  สถานการณบานเมือง  ของทุก
ภาคสวนในตําบลนางรอง 

โดยเนนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม  เชน  จัดประชุม  จัดกิจกรรมนันทนาการ  ชี้แจง  ทําความเขาใจ  
เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีในการอยูรวมกันอยางสมานฉันทและจัดกิจกรรมเพ่ือเปนการสรางความรัก ความสามัคคีระหวาง
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กับบุคลากรของทองท่ี  ตลอดจนภาคีเครือขายทําใหลดชองวางในการ
ปฏิบัติงา สงผลใหการปฏิบัติเกิดผลสัมฤทธิ์สูพ่ีนองประชาชนไดเต็มท่ีและเปนไปในทิศทางเดียวกัน  คณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนางรองไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลกรตามท่ีกลาวมาขางตน จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึนมา ประกอบกับอําเภอนางรองไดมีหนังสือ  ท่ี บร 0218/44  ลงวันท่ี  6  มกราคม  2560  เรื่อง  
การดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี  ประชาสัมพันธแจงใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ดําเนินการสนับสนุนการดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จังหวัด
เพชรบุรี  “ตามรอยพระบาท  ศาสตรพระราชา”  อันนําไปสูการขยายผลและตอยอดองคความรูไปประยุกตใชให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางยั่งยืน  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ี  ท่ี มท 0211.9/ว 6223  ลงวันท่ี  31 
ตุลาคม  2559  เรื่อง  การจัดกิจกรรมเปนพระบรมราชานุสรณเพ่ือนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช  ขอท่ี  4  ในเรื่องการจัดกิจกรรมเพ่ือถวายสักการะพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ตั้งแตวันท่ี  14  ตุลาคม  2559  เพ่ือเปนการแสดงถึงความจงรักภักดี  และ
สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอปวงชนชาวไทย 

3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  “ตามรอยพระบาท ศาสตรพระราขา” อันจะ
นําไปสูการขยายผลและตอยอดองคความรูมาประยุกตใชในพ้ืนท่ี 
 3.2 เพ่ือเขาถวายสักการะพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช อันเปนการ
แสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธกีารทํางานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3.4 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปจจุบัน
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 3.5 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและเขาใจในการหลักการของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดหลักธรรมภิบาลในการทํางาน 
 3.6 เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจอันดีตอกันเกิดความรวมมือในการทํางานลดชองวางระหวางขาราชการ
ฝายการเมืองและขาราชการประจําและขาราชการฝายทองท่ี เกิดความรัก ความสามัคคีในทองถ่ิน 
 
 
 
 



 
 
 3.7 เพ่ือใหบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลนางรอง ไดรับการพัฒนาสมรรถนะอยางตอเนื่องและให
เห็นถึงศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.8 เพ่ือพัฒนาบุคลากร และเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติงานในยุคประชาคมอาเซียน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง/พนักงานจาง และหนวยงานภาคีเครือขายในเขต

พ้ืนท่ี  จํานวน  90  คน  

    5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ฝกอบรมดานวิชาการ ณ. หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  และเดินทางไปศึกษาดูงาน                        

นอกสถานท่ี ณ จังหวัดเพชรบุรีและราชบุร ี

6. วิธีดําเนินการ  

1.1 จัดทําโครงการ เสนอโครงการ ผูบริหารอนุมัติ 
1.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการอบรมใหความรูกับบุคลากร 
1.3 ดําเนินการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
1.4 ประเมินผลผูเขารวมโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆเพ่ือนํามาปรับปรุงและ

เปนขอมูลในการดําเนินโครงการครั้งตอไป 

     7. ระยะเวลาดําเนินการ    หวงเดือนเมษายน – มิถุนายน  

     8. งบประมาณดําเนินการ     

  ใชงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลนางรอง  หมวดคาใชสอย ประเภท รายจายเก่ียวเนื่อง

กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ ตั้งไว   300,000  บาท    

     9. ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

10.1 ผลผลิต : บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะหลักดานมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริการท่ีดี  
10.2 ผลลัพธ  
 10.2.1 บุคลากรท่ีเขารับการฝกอบรมรอยละ 80 มีสมรรถนะหลักดานปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใชในการปฏิบัติงาน 
 10.2.2บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ สามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

เปนการตอยอดและเปนตัวอยางแกครอบครัว ชุนชนของตนเอง 
 10.2.3 บุคลากรมีความรูและความเขาใจในหลักของการทํางานเปนทีม คุณธรรม จริยธรรม 

และยึดหลักธรรมภิบาลในการทํางาน 
 10.2.4 บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใน

ปจจุบันและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 10.2.5 บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน ของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 

ลําดับท่ี  2  

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           1.1.2 สรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล จริยธรรม  

กิจกรรม 

- กําหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช

อยางจริงจัง 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 

ลําดับท่ี  3 

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายการเมือง

ฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

           1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน  

กิจกรรม 

- มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Interity and 
Transparency Assessment :ITA   โดยมีการดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดใหผูบริหารของหนวยงานแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโดยกําหนดเปน
นโยบายสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และไดประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานดังกลาวเพ่ือใหบุคลากรในสังกัดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

2. รณรงคประชาสัมพันธใหเปนไปตามเจตจํานงและปดประกาศในท่ีเปดเผย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    

 

ลําดับท่ี  4 

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

           1.2.1  สรางจิตสํานกึและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการ อบต.สัญจร 

๒. หลักการและเหตุผล 

เนื่องดวยปจจุบันตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดใหความสําคัญตอการกระจาย
อํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ไวหลายมาตรา เชน หมวด ๑๔  แหงรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงวาดวยการปกครองทองถ่ิน มาตรา ๒๘๑ – ๒๙๐  ซ่ึงบัญญัติเก่ียวกับการ
บริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือการมีสวนรวมของราษฎรในทองถ่ินมากมาย เชน ความเปน
อิสระในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังอํานาจหนาท่ีท่ีมาและ
โครงสรางของสภาทองถ่ิน และคณะผูบริหารทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน การเขาชื่อราษฎรในการถอดถอน
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน การเขาชื่อราษฎรเพ่ือรองขอตอประธานสภาทองถ่ินเพ่ือใหสภาทองถ่ิน
พิจารณาออกขอบัญญัติทองถ่ิน  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามท่ีไดแจงในขางตนก็ยังมีกฎหมายอีกหลาย
ฉบับท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองทองถ่ิน เชน มาตรา๑๖ (๑๕) และมาตรา ๑๖ (๑๖) 
แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซ่ึง
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดานการสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ตลอดจนการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตน 

 

          ตามท่ีไดกลาวในขางตน เนื่องจาก  กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนกฎหมายท่ีคอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจได
รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ  และการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ ทาง
องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงไดจัดทาโครงการ อบต.สัญจร  ประจําป ๒๕๕9 ข้ึน เพ่ือใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนา
ทองถ่ินตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค   

3.๑ เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามแบบการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใสและตรวจสอบได 
3.๒ เพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
3.๓ เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต.นางรองในปงบประมาณท่ีผานมา และแจงขอมูล

ขาวสารอ่ืนๆท่ีประชาชนควรทราบ 
 3.4 เพ่ือเปนการใหความรูในเรื่องอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  เชน  การจัดเก็บภาษี  การขออนุญาตตางๆ  
การประชาสัมพันธโรคระบาด  การใหความชวยเหลือ ฯลฯ 
 3.๕ เพ่ือรับฟงความคิดเห็นนของประชาชน ใหประชาชนไดเสนอปญหาความเดือดรอนและความ
ตองการโดยตรง 
 



 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชน  แพทยประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตาง ๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
ในเขตพ้ืนท่ีบริการ  จํานวน   ๑๔  หมูบาน 

    5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
หมูบานในเขตพ้ืนท่ีบริการจํานวน  14  หมูบาน  

6. วิธีดําเนินการ  

๖.๑  เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติโครงการ 
๖.๒  แตงตั้งคณะทํางาน 
๖.๓  ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๖.๔  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ 
๖.๕   ออกพ้ืนท่ีใหบริการประชาชนตามกําหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 ๑.รับแจงเรื่องราวรองทุกข  รับฟงปญหาเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีและผูนําหมูบาน 
 ๒.ประชาสัมพันธเก่ียวกับการขอรับบริการเก่ียวกับสวัสดิการเบี้ยยังชีพตางๆ 
 ๓. รับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี และภาษีปาย  
 ๔. ประชาสัมพันธเก่ียวกับงานควบคุมอาคาร  งานจดทะเบียนพาณิชย  งานตอใบอนุญาตกิจการ

ตาง ๆ แนะนําใหความรูเก่ียวกับกฎหมายเบื้องตนท่ีประชาชนควรรู 
 ๕.ประชาสัมพันธเก่ียวกับการรับสมัครเด็กเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  
 ๖.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหความรูเก่ียวกับการปองกันสาธารณภัยตางๆ 
 ๗.เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนางรองในปงบประมาณท่ี

ผานมา 
 ๘.งานสาธารณสุขใหความรูเก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรค  ความรูเก่ียวกับการจัดการขยะ 

การคัดแยกประเภทของขยะ  
 ๙.เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับการดําเนินงานเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ภายในองคกร 

     7. ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  

     8. งบประมาณดําเนินการ     

  ตั้งงบประมาณรายจายไวท้ังสิ้น 3๐,๐๐๐ บาท ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน

บริหารท่ัวไป หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  (คาใชสอย) รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายหมวดอ่ืน   ของหนวยงานสํานักงานปลัด 

     9. ผูรับผิดชอบ    สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  อําเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 

 



 

 

 

     10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

10.๑ ผูเขารวมประชุมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม 
10.๒ ผูเขารวมประชุมตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ 
10.๓ เปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
10.4 ประชาชนไดรับความรู  มีความเขาใจถึง  อํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน 
10.๕ ประชาชนไดรับความสะดวกในการใหบริการจัดเก็บภาษี 
10.๖ ประชาชนไดรับความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการดําเนินงานของ อบต. และหนวยงานท่ีรวมโครงการ 
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ลําดับท่ี  5 

มิติท่ี  1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

           1.2.2  สรางจิตสํานกึและตระหนักในการักษาประโยชนสาธารณะ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการ อบต.รวมใจภักดิ์ รักษส่ิงแวดลอม 

๒. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเขาพระราชหฤทัยในความเปนไปของเมืองไทยและคนไทยอยางลึกซ้ึง
และกวางไกล ไดทรงวางรากฐานในการพัฒนาชนบท และชวยเหลือประชาชนใหสามารถพ่ึงตนเองไดมีความ " พอ
อยูพอกิน" และมีความอิสระท่ีจะอยูไดโดยไมตองยึดติดอยูกับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแส
โลกาภิวัฒน ทรงวิเคราะหวาหากประชาชนพ่ึงตนเองไดแลวก็จะมีสวนชวยเหลือเสริมสรางประเทศชาติโดย
สวนรวมไดในท่ีสุด พระราชดํารัสท่ีสะทอนถึงพระวิสัยทัศนในการสรางความเขมแข็งในตนเองของประชาชนและ
สามารถทํามาหากินใหพออยูพอกินได ดังนี้ "ในการสรางถนน สรางชลประทานใหประชาชนใชนั้น จะตองชวย
ประชาชนในทางบุคคลหรือพัฒนาใหบุคคลมีความรูและอนามัยแข็งแรง ดวยการใหการศึกษาและการรักษา
อนามัย เพ่ือใหประชาชนในทองท่ีสามารถทําการเกษตรได และคาขายได…"  ในสภาวการณปจจุบัน ซ่ึงเกิดความ
ถดถอยทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงข้ึนนี้จึงทําใหเกิดความเขาใจไดชัดเจนในแนวพระราชดําริของ  "เศรษฐกิจ
พอเพียง"  ซ่ึงไดทรงคิดและตระหนักมาชานาน  เพราะหากเราไมไปพ่ึงพา ยึดติดอยูกับกระแสจากภายนอกมาก
เกินไป  จนไดครอบงําความคิดในลักษณะดั้งเดิมแบบไทยๆไปหมด มีแตความทะเยอทะยานบนรากฐานท่ีไมม่ันคง
เหมือนลักษณะฟองสบู  วิกฤตเศรษฐกิจเชนนี้อาจไมเกิดข้ึน หรือไมหนักหนาสาหัสจนเกิดความเดือดรอนกันถวน
ท่ัวเชนนี้   ดังนั้น "เศรษฐกิจพอเพียง"  จึงไดสื่อความหมาย ความสําคัญในฐานะเปนหลักการสังคมท่ีพึงยึดถือ 
ในทางปฏิบัติจุดเริ่มตนของการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงคือ   การฟนฟูเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ิน เศรษฐกิจพอเพียง
เปนท้ังหลักการและกระบวนการทางสังคม  ตั้งแตข้ันฟนฟูและขยายเครือขายเกษตรกรรมยั่งยืน  เปนการพัฒนา
ขีดความสามารถในการผลิตและบริโภคอยางพออยูพอกินข้ึนไปถึงข้ันแปรรูปอุตสาหกรรมครัวเรือน สรางอาชีพ
และทักษะวิชาการท่ีหลากหลายเกิดตลาดซ้ือขาย สะสมทุน  ฯลฯ  บนพ้ืนฐานเครือขายเศรษฐกิจชุมชน
นี้  เศรษฐกิจของชาติ จะพัฒนาข้ึนมาอยางม่ันคงท้ังในดานกําลังทุนและตลาดภายในประเทศ รวมท้ังเทคโนโลยีซ่ึง
จะคอยๆ พัฒนาข้ึนมาจากฐานทรัพยากรและภูมิปญญาท่ีมีอยูภายในชาติ และท้ังท่ีจะพึงคัดสรรเรียนรูจากโลก
ภายนอก  

เนื่องจากประชากรในพ้ืนท่ีตําบลนางรองสวนใหญมีอาชีพทําการเกษตร และ ในสภาวะปจจุบันการทํา

การเกษตรจะประสบกับปญหาเรื่องตนทุนสูงข้ึน  แตมีผลผลิตท่ีต่ําและไมมีคุณภาพ ไมคุมคากับการลงทุน เพ่ือ

เปนการแกปญหาสภาวะดังกลาว ทางองคการบริหารสวนตําบลนางรองจึงมีแนวนโยบายใหราษฎรในพ้ืนท่ีหัน

กลับมาดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนหันมาพ่ึงพาตนเอง ลดการใชเทคโนโลยี  สารเคมีใหนอยลง  

ประหยัดคาใชจาย เกษตรกรมีความปลอดภัย   สนับสนุนชุมชนใหมีอาชีพเสริม   ลดรายจาย  เพ่ิมรายไดใหกับ

ครอบครัว มีผลผลิตเพียงพอสําหรับบริโภคในครัวเรือนและสวนท่ีเหลือนําไปจําหนายมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

 

 

 



 

 

 หลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนใน  ท่ีควรจะเปน  

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลาและเปนการมองโลกเชิง 

 

 

ระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต  เพ่ือความม่ันคงและยั่งยืน

ของการพัฒนา ซ่ึงตั้งอยูบนพ้ืนฐานทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน  

การตัดสินใจและการกระทํา สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับทุกดาน ท้ังดานเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

 นโยบายรัฐบาล 

  ตามนโยบายคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) และรัฐบาลปจจุบัน ใหความสําคัญกับความเปนอยู

ของเกษตรกร ซ่ึงท่ีผานมามีนโยบายในการชวยเหลือดูแลเกษตรกรรายยอยและประชาชนสวนใหญของประเทศ  

ไมวาจะเปนการลดตนทุนการผลิต  โดยขอความรวมมือจากภาครัฐและผูประกอบการ ภาคเอกชน ลดราคาปจจัย

การผลิตท่ีเก่ียวของกับการเพาะปลูก ในปการผลิต ๒๕๕๘/๒๕๕๙ เชน ปุยเคมี ยาปราบศัตรูพืช เมล็ดพันธุ และ

คาเชาท่ีดิน  รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน ปลอดภัย ตลอดหวงโซการผลิต 

3. วัตถุประสงค   

3.1 สนับสนุนใหผูนําชุมชน , คณะผูบริหาร , สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนางรอง เกษตรกร

ตําบลนางรอง  และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหความรูตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.  สนับสนุนและสงเสริมใหมีการใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีอยูอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

3.๓  เพ่ือพัฒนาอาชีพท่ียั่งยืนแกเกษตรกร 

3.4  เพ่ือลดปญหาการวางงานในชุมชน 

3.5  เพ่ือใหผูท่ีไดรับการฝกอบรมนําความรูมาถายทอดใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  

4.1 ผูนําชุมชน/สมาชิกสภา อบต.นางรอง/เกษตรกรตําบลนางรอง  คณะผูบริหาร วิทยากร                       

ผูประสานงาน  พนักงาน/เจาหนาท่ี    จํานวน    ๗๐   คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย  

 

 

 

 

 

6. วิธีดําเนินการ  

 ๖.๑  เสนอโครงการ 

 ๖.๒  ประชุมชี้แจงสวนงานท่ีเก่ียวของ 

 ๖.๓  ดําเนินงานตามโครงการ 

 ๖.๔  ติดตามประเมินผล 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ใชจายจากเงินงบประมาณ  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐   ซ่ึงตั้ง

งบประมาณในหมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน 

ๆ ท้ังนี้ตั้งจายจากงบดําเนินงาน ปรากฏในแผนงานการเกษตร/งานสงเสริมการเกษตรและปรากฏในแผนพัฒนา

สามป  เปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหความรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว

จํานวนเงิน   ๕๐,๐๐๐    บาท  (หาหม่ืนบาทถวน)      
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