
 
 
 
 

      
 
          ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนางรอง 
         เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

                    ................................................... 

    เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖   รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ 
– ๒๕๘๐)  รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสวนตําบลนางรอง จึงไดกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุวัตถุประสงค  ดังนี้ 

๑. วางแผนการบริหารอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคกร 

๒. สรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคกร 
๓. บรรจุและแตงตั้งบุคลากรใหตรงกับกรอบอัตรากําลัง 
๔. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน

ปจจุบัน 
๕. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจของ

องคกร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรดวยความเปนธรรมและโปรงใส 
๗. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในองคกร 
๘. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
๙. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 
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