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1. โครงการวันทองถ่ินไทย 1.เพ่ือรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
แหงพระบาทสมเด็จพระจุลจอม- 
เกลาเจาอยูหัว  ท่ีไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ  ใหประกาศ
จัดตั้งสุขา -ภิบาลทาฉลอมข้ึนเปน
สุขาภิบาล  
2. เพ่ือสรางจิตสํานึกของผูบริหาร  
สมาชิกสภา ฯ  พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางในการ
ปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน  ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1 ผูบริหาร  สมาชิกสภา
ฯ พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง รําลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณ
แหงพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
2.บุคลากรในสังกัดทุกคน  
มีจิตสํานึกในการปฏิบัติ 
-งานใหเกิดประโยชนแก
ประชาชน  ตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

1 จัดทําโครงการ ฯ  เพ่ือ
เสนอขออนุมัติจาก
ผูบริหารตามลําดับ 
2 ประสานทุกสํานัก/กอง/
ฝาย/งาน  เขารวม
กิจกรรมโดยพรอมเพรียง
กัน 
3 ประเมินโครงการ ฯ  
สรุปและรายงาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทองถ่ินแบบบูรณา
การและการมีสวนรวม  
“เพ่ิมสมรรถนะการบริหาร
ทรัพยากรท่ีมีและการบูรณา
การปฏิบัติงานเปนทีม” 

1.  เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการ
ทํางาน ของบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.เพ่ือใหบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลทํางานตาม
เปาหมายของกระทรวงมหาดไทย 
3.  เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและ
เขาใจในหลักของการทํางานเปน
ทีม คุณธรรม จริยธรรม และยึด
หลักธรรมาภิบาลในการทํางาน 
 

บุคลากรองคกรมีความรู 
ทักษะและประสบการณ
ตลอดจนนวัตกรรมใหม
สามารถนําไปประยุกตใช
ในการบริหารจัดการได
อยางมีประสิทธิภาพไม
นอยกวารอยละ  80 

๑. ฝกอบรมทางดาน
วิชาการ  ตามหลักสูตร
ของโครงการ 
๒. เดินทางไปศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี 

พฤษภาคม - กันยายน 
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งานการเจาหนาท่ี 
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