
ภาพถายกิจกรรมเสริมสราง/สงเสรมิจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

 

                    

          เม่ือวันท่ี  10  มกราคม  พ .ศ. 2568  องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ไดดำเนินกิจกรรม

เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  โดยมี

บุคลากรภายในองคการบริหารสวนตำบลนางรอง ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาและเจาหนาท่ีทุกคน 

จำนวน  54  คน เขารวมกิจกรรม โดยมีนางผาสุก  ประทุมทอง  ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบล

นางรอง เปนประธานเปดงาน ซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียด

เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรม

สมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตำบลนางรองนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ 

ขอไมควรทำ 


