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คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
ท่ี 219/ 2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕  นั้น 

ฉะนั้นเพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนางรอง  เปนไปดวยความเรียบรอย 
ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ  จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี้ 
 1. นางผาสุก  ประทุมทอง นายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  ประธานกรรมการ 
 2. นางสำรวม   รอดจากเข็ญ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 3. นายไสว  ชุมรัมย  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 ๔. นางวัชรี  ม่ันนุช  เลขานุการนายก อบต.นางรอง   กรรมการ 
 ๕. นายประภาศ  นอกกระโทก ประธานสภา อบต.นางรอง   กรรมการ 
 ๖. นางนันทิยา  พิพัฒนภานุกูล ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 ๗. นายเสกสรรค  ตางประโคน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลนางรอง  กรรมการ 
 ๘. นายสมนึก  ลำเภาพันธ ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ 
 ๙. นางผดุงขวัญ  ทิพยโภชน ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 ๑๐. น.ส.พรรณธิญากร  สีทัวนอก ผูอำนวยการกองการศึกษา ฯ   กรรมการ 
 11. น.ส.ฐิติพร  เทียนวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  กรรมการ 
 ๑2. น.ส.อำพร  ประสงคทรัพย หัวหนาสำนักปลัด ฯ    กรรมการและเลขานุการ 
 ๑3. นางบุษยรัตน  สมสวย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
 ๑4. นายทวีป  สวัสดิ์พูน  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   ผูชวยเลขานุการ 
   

หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
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๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ 

โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
 ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  
                       สั่ง ณ วันท่ี   18   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. 2567   

 
 
 

(นางผาสุก  ประทุมทอง) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


