
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 

 
งบประมาณ 

 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1. การดำเนินการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

2. การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานสวนตำบล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

3. การดำเนินการเก่ียวกับการรับโอน ใหโอน และยาย
พนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

4. การดำเนินการเก่ียวกับการลาออกจากราชการของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

5. การดำเนินการทบทวนแผนเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Caree Path) ของพนักงานสวนตำบล 
องคการบรหิารสวนตำบลนางรอง และประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาในสายงานตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ พรอมท้ังใหคำปรึกษา 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

6. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 
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โครงการ / กิจกรรม 
 

 
งบประมาณ 

 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 

7. ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR)   
ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 

8. การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได 
 

ไมใชงบประมาณ รอบท่ี 1 (เดือนเมษายน 2568) 
รอบท่ี 2 (เดือนตุลาคม 2568) 

 

ทุกหนวยงาน 

9. ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยองชมเชย แกบุคลากร
ดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอ
สาธารณชน 

ไมใชงบประมาณ เดือนมีนาคม 2568 สำนักปลัด 

10. ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลนางรอง 
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 สำนักปลัด 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลนางรอง  อำเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย 
 

 
โครงการ / กิจกรรม 

 

 
งบประมาณ (บาท) 

 
ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน 

 
หนวยงานผูรับผิดชอบ 

1. การจัดสงบุคลากรของหนวยงานเขารวมฝกอบรม 
กับหนวยงานภายนอก 
 

350,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ทุกหนวยงาน 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  
 

300,000 1 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2568 สำนักปลัด 

3. โครงการปกปองเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 

10,000 1 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2568 สำนักปลัด 

4. กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมแกบุคลากร
องคการบรหิารสวนตำบลนางรอง 

ไมใชงบประมาณ 2 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 สำนักปลัด 

5. กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกและการสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 
 

ไมใชงบประมาณ 2 มกราคม – 31 มีนาคม 2568 สำนักปลัด 

6. กิจกรรมประชุมประจำเดือนของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตำบลนางรอง 
 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ทุกหนวยงาน 

 
 
 

 


